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Bakgrund

Skolans uppdrag ir att, i enlighet med skollagen och laroplanen, inte enbart
formedla kunskaper utan ocksa att aktivt frimja och forankra demokratiska
varderingar och de méanskliga réittigheterna. Utbildningen ska vila pa demokratins
grund och bidra till att elever utvecklar formagor, kunskaper och virderingar som
gor det mojligt att leva och verka i ett demokratiskt samhalle.

Detta innebar att arbetet med demokrati och vardegrund inte kan betraktas som
enskilda insatser, utan behover bedrivas systematiskt, langsiktigt och i hela
verksamheten - i undervisningen, i skolans organisation och i alla moten mellan
manniskor.

For att sakerstilla ett sammanhallet och likvardigt arbete har Norsjoskolan darfor
utarbetat detta overgripande dokument. Dokumentet tydliggor skolans uppdrag,
mal, arbetssitt och ansvarsfordelning inom demokrati- och virdegrundsarbetet.
Det fungerar som en gemensam grund for all personal och bidrar till samsyn kring
hur vi verkar i linje med skolans styrdokument. Malet med skolans demokrati- och
viardegrundsarbete dr att fraimja demokratin, motverka odemokratiska uttryck och
aktivt motverka, informera om, anmala, utreda och vidta atgarder mot krinkande
behandling. Det forutsitter att virdegrunden integreras i kunskapsmalen. Skolan
ska enligt liroplanen bade overfora grundlaggande virden och framja elevernas
larande for att forbereda dem for att leva och verka i samhallet.

En central del av detta arbete ar skolans likabehandlingsplan, som utgor ett konkret
verktyg for att fraimja lika rattigheter och mojligheter samt forebygga och atgirda
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Genom att integrera
likabehandlingsplanen i det 6vergripande demokrati- och vardegrundsarbetet
skapas en helhet dir forebyggande, frimjande och dtgdardande insatser hianger
samman.

Syftet med detta dokument ar att:

o skapa en gemensam forstielse for skolans demokrati- och
vardegrundsuppdrag

o siakerstdlla att arbetet bedrivs systematiskt och i enlighet med skollag och
laroplan

o tydliggora ansvar och arbetssitt for all personal

o stirka elevernas delaktighet och inflytande

o framja en trygg skolmiljo praglad av respekt, studiero och tillit

o aktivt forebygga och motverka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling



Genom detta samlade dokument skapas forutsattningar for ett medvetet och aktivt
arbete dar skolans vardegrund genomsyrar hela verksamheten och blir en levande
del av elevernas vardag och larande.

Vision

”Hos oss mar barn och unga bra”

Norsjoskolans vision ar att skolan ska priglas av respekt for madnniskors olikheter.
Var skola ska vara trygg och fri fran diskriminering och annan krankande
behandling. Varje elev som studerar vid Norsjoskolan ska kdanna sig trygg, siker och
bekriftad.

Norsjo skolors vardegrund “Kinsla och Stil” ska genomsyra verksamheten i praktiken.

Styrdokument
Vad sager skollagen?

Den svenska skolan har ett uppdrag som innebar att den ska férmedla och férankra
béade kunskaper och demokratiska virden. Arbetet med skolans vardegrund ska
genomsyra hela verksamheten - organisationen, undervisningen samt alla moten
och aktiviteter i skolmiljon.

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundlidggande demokratiska
varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt
solidaritet mellan ménniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja
de grundlaggande demokratiska varderingarna och de manskliga rattigheterna.

Utbildningen ska ocksa utformas i 6verensstammelse med grundlidggande
demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna, sisom:

« manniskolivets okriankbarhet

o individens frihet och integritet

o alla manniskors lika varde

o jamstalldhet

e solidaritet mellan manniskor
(1kap.5§)



Vad sager diskrimineringslagen?

Diskrimineringslagen (2008:567) har till syfte att motverka diskriminering och
framja lika rattigheter och mojligheter for alla elever.

Lagen forbjuder diskriminering pa grund av:

e kon

o konsoverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhorighet

o religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedsittning

o sexuell laggning

o dlder

Skolan ar skyldig att:

o utreda alla fall dir diskriminering, trakasserier eller krainkande behandling
misstanks eller upptacks

e vidta atgirder for att forhindra att det upprepas

o arbeta frimjande och forebyggande for att skapa en skolmiljo fri fran
diskriminering

Det forebyggande arbetet ska vara systematiskt och en del av den ordinarie
verksamheten.

Vad sager laroplanen?

Enligt laroplanen for grundskolan (Lgr22) ska utbildningen vila p4 demokratins
grund och bidra till att elever utvecklar kunskaper, virden och féormagor som kravs
for att leva och verka i ett demokratiskt samhalle.

Skolan ska:

o formedla och forankra respekt for manskliga rattigheter och demokratiska
varderingar

o framja forstaelse for andra méanniskor och formaga till inlevelse

o aktivt motverka diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

o fridmja jaimstilldhet

« utveckla elevernas ansvarstagande och vilja att paverka

Undervisningen ska ge eleverna majlighet att utveckla:
o ett kritiskt och sjalvstandigt tankande

o formaga att gora medvetna stillningstaganden
o kunskap om demokratiska processer och arbetssatt



Vidare betonar laroplanen att elever ska ges inflytande 6ver sin utbildning. De ska
ha mojlighet att delta i planering, genomforande och utvardering av
undervisningen, vilket ar en viktig del i att utveckla deras demokratiska kompetens.

Skolans demokratiuppdrag kan sammanfattas i tre perspektiv:

e Lira om demokrati - utveckla kunskaper om manskliga rattigheter och hur
demokrati fungerar

o Lira for demokrati — utveckla formagor att delta aktivt i samhallet, till
exempel kritiskt tankande

o Liragenom demokrati - arbeta i demokratiska former dir elever ges
inflytande och delaktighet

Detta innebar att virdegrundsarbetet inte enbart handlar om innehéllet i
undervisningen, utan ocksa om hur undervisningen genomfors och hur relationer
formas i skolans vardag.

Organisation

For att sakerstilla att skolans demokrati- och virdegrundsarbete bedrivs
systematiskt, l1dngsiktigt och i enlighet med gallande styrdokument kravs en tydlig
organisation med definierade roller, ansvar och arbetsformer.

Arbetet ska vara en integrerad del av hela verksamheten och involvera samtliga
funktioner pa skolan - ledning, undervisande personal, elevhilsa samt elever.

Ansvar och roller

Rektor

Rektor har det 6vergripande ansvaret for att skolans demokrati- och
vardegrundsarbete:

e Dbedrivsienlighet med skollag och laroplan

o ar systematiskt och kontinuerligt f6ljs upp

« integreras iskolans organisation och undervisning

o kopplas till det systematiska kvalitetsarbetet (SKA)

o Arligen uppritta en forebyggande plan mot krankningar, trakasserier och
diskriminering samt en handlingsplan vid krankning. Dessa tva planer fors
samman i inom demokrati och vardegrundsarbete.

o Setill att all personal och alla elever ar informerade & har god kunskap om

innehallet i likabehandlingsplanen.

o Setill att det bedrivs ett mélinriktat forebyggande arbete for att framja
elevers lika rattigheter samt motverka diskriminering eller annan krankande
behandling pé grund av kon, &lder, konsoverskridande identitet eller uttryck,



etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionsnedsittning.

o Motverka alla former av krankande behandling och diskriminering eller
trakasserier pg grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, alder, funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande
identitet eller uttryck.

o Setill att all skolpersonal har ett gemensamt system for att utreda,
dokumentera och atgarda krankande behandling, trakasserier och
diskriminering.

o Setill att snarast utreda och atgirda krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering som skolan far kinnedom om.

o Kontakta andra myndigheter vid behov.

Rektor ansvarar dven for att skapa forutsattningar for samsyn i personalgruppen
och sakerstaller att arbetet prioriteras i verksamheten.

Larare och ovrig skolpersonal
All personal har ett gemensamt ansvar for att:

e omsatta vardegrunden i det dagliga arbetet

o skapa ett inkluderande och demokratiskt klassrumsklimat

o aktivt uppmarksamma och motverka krankande behandling samt
trakasserier och sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen.

o bidra till elevers delaktighet och inflytande

e Ha kunskap om skolans regler. Se bilaga x

e Bemota alla elever och kollegor pg ett respektfullt sitt.

o Strava efter likabehandling och ifragasatta och reflektera 6ver de normer
som han/hon férmedlar genom sin undervisning och bemétande.

o Setill att atgdrder vidtas d krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering upptacks, misstanks eller anmals.

e Dokumentera upptackt, misstinkt eller anmald krankande behandling,
trakasserier och diskriminering och de atgirder som vidtagits.

o Involvera elever i arbetet med att ta fram, folja upp, utviardera och revidera
likabehandlingsplanen, vilket sker bide under elevernas APT och pi
elevrddets moten.

Undervisningen ska praglas av demokratiska arbetsformer och ett aktivt
vardegrundsperspektiv.

Elevhalsoteamet (EHT)
Elevhilsoteamet arbetar framst forebyggande och hilsoframjande genom att:



o stodja elevernas sociala och emotionella utveckling

o bidra med kompetens i virdegrunds- och likabehandlingsfragor

o stodjalarare i arbetet med grupper och enskilda elever

o Arbeta forebyggande och hilsoframjande, for att stodja elevernas utveckling
och mal.

Trygghetsteamet
Trygghetsteamet ansvarar for att samordna skolans arbete med att:

o hantera och f6lja upp incidentrapporter

o utreda misstankt diskriminering och krankande behandling

o initiera forebyggande insatser utifran kartlaggning och behov

o Motverka diskriminering, trakasserier, krainkande behandling och mobbing.

o Deltaidet atgdrdande arbetet, i de fall konflikter uppstar i klasser och nar
elever upplevs hotfulla.

o Diskutera lampliga atgiarder for att forandra/forbattra situationen nar
anmalan om kriankande behandling har inkommit.

e Isamrad med berorda parter besluta om atgarder som ska vidtas.

o Setill att arenden dokumenteras.

« Arligen sammanstilla och analysera de drenden som tagits upp i teamet.

e Anvinda ovan ndmnda sammanstéllning som grund for att identifiera de
omréaden ddar man behover arbeta mer forebyggande frimjande

Teamet fungerar som ett operativt stod i det atgadrdande arbetet.
Skolsocialteamet
Syfte
Syftet med ett skolsocialt team ar att:
o Forebygga och minska problematisk skolfrdnvaro.
o Stirka elevernas forutsittningar att na utbildningens mal.
o Upptacka och ge stod tidigt till elever som riskerar att hamna utanfor skolan.
o Forbattra samverkan mellan skola, socialtjanst och vardnadshavare.
Uppdrag
Ett skolsocialt team arbetar vanligtvis med att:
o Kartlidgga orsaker till franvaro eller andra sociala hinder for skolgang.

o Ge stod till elever och familjer genom samtal, vigledning och praktiska
insatser.



o Samordna insatser mellan skola, socialtjanst och ibland adven héalso- och
sjukvérd.

o Stodja skolpersonal i arbetet med elever som har komplexa behov.

o Arbeta forebyggande for att starka skolanknytning, trygghet och social
utveckling.

o Hantera och fo6lja upp incidentrapporter

o Utreda misstankt diskriminering och krankande behandling

e Motverka diskriminering, trakasserier, krainkande behandling och mobbing

Elever
Det éir elevernas ansvar att:

e Folja skolans demokrati och vardegrundsarbete och f6lja skolans
likabehandlingsplan.

e Folja skolans regler.

e Bemota varandra och skolpersonal pg ett respektfullt sitt.

Eleverna dr en central del av skolans demokratiarbete och ges mojlighet till
inflytande genom:

o elevrad och elevskyddsombud
o mentorstid och klassrad
o utvdrderingar och enkiter

Elevernas synpunkter ska tas tillvara och ligga till grund fér utveckling av
verksamheten.

Samverkansformer och arbetssatt

Arbetet organiseras genom aterkommande forum och strukturer, sdsom:

o mentorstid med fokus pa virdegrund, relationer och delaktighet
o elevrad och klassrad

e arbetslagsmoten och APT

e elevhilsomoten

o worksshop for personal

Genom dessa forum skapas forutsittningar for dialog, delaktighet och gemensamt
ansvarstagande.



Samsyn i organisationen

En viktig del i organisationen ar att skapa samsyn kring skolans virdegrund och
forhallningssatt. Detta innebdr att:

o personalen kontinuerligt for dialog kring demokrati och viardegrundsfragor
o ett gemensamt forhédllningssitt utvecklas och forankras

o arbetet utgar fran aktuella behov i verksamheten

o elevroster inkluderas i analys och utveckling

Samsynen starks genom kollegialt larande, gemensamma diskussioner och
fortbildning

Koppling till det systematiska kvalitetsarbetet

Demokrati- och virdegrundsarbetet ingar som en del av skolans systematiska
kvalitetsarbete och foljer en dterkommande process:

Kartlaggning (enkater, elevdialoger, arbetslagsanalys, incidentrapporter)
Analys av resultat

Planering av insatser

Genomfdrande

Uppf6ljning och revidering

gL

Detta sdkerstiller att arbetet ar levande, behovsstyrt och utvecklas over tid.

Likabehandlingsplan

Alla som arbetar pa skolan ska visa respekt for den enskilda individen, skapa
delaktighet och utga fran ett demokratiskt forhallningssatt i det vardagliga arbetet.
Alla ska gemensamt arbeta aktivt for att motverka trakasserier och krinkningar av
individer och grupper, dar varje uppkommen incident ska resultera i en reaktion
fran de vuxna pa skolan och anmalas till rektor som ett tillbud.

Skolan har en tydlig vision dar ingen, varken elev eller personal, ska bli
diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande behandling. Vi arbetar pa ett
framjande och forebyggande sitt for att skapa en trygg miljo dar alla former av
trakasserier och krankningar skall motverkas sa att elever och anstillda trivs och
kanner sig trygga pa sin arbetsplats. Utgdngspunkten ar att den enskildes
upplevelse av krinkning alltid méaste tas pa allvar.



Med framjande arbete avses att identifiera och starka positiva forutsattningar for

likabehandling i verksamheten medan forebyggande arbete syftar till att minimera

risker for diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Alla elever ska

behandlas sa att de har lika rattigheter och mojligheter utifrdn sina forutséttningar.

Det innebér dock inte alltid att alla elever ska behandlas lika, da de individuella

behoven kan se olika ut.

Rutin

e Alla, elever och personal, ska kdnna sig trygga i skolan.

e Alla, elever och personal, ska ha en arbetsmiljo fri frdn diskriminering.

e Alla, elever och personal, ska ha en arbetsmiljo fri fran krankande

behandling.

e Alla, elever och personal, ska ha en arbetsmiljo fri frdn trakasserier.

e Alla, elever och personal, ska ha en arbetsmiljo dar det rader studiero

e Alla, elever och personal, ska ha kinnedom om likabehandlingsplanens

innehall.

e Alla elever ska via elev APT och elevrad vara delaktiga i planens utformning

och utvardering av denna.

e Alla foraldrar ska ha kinnedom om Likabehandlingsplanens innehall. De ska

kunna ta del av likabehandlingsplanen och skolans trivselregler via

hemsidan.
Rutin Atgird Tidsplan Ansvar Uppfoljning
All personal och Den reviderade Genomgéing med | Rektor Utvirdering i av
alla elever likabehandlings- | lirare sker under likabehandlingspl

ska kénna till
likabehandlings-
planens innehall.

planen med
forebyggandeplan
presenteras pa
personalens APT,
respektive
elevernas
mentorstid.

planeringsdagar i
augusti (vecka 33)
2026

Presentation sker
iklasser under
vecka 35.

anen sker i maj
2027

Implementering av innehall i likabehandlingsplanen

Vid lasérsstart presenteras var likabehandlingsplan for elever i respektive arskurs.

Eleverna far tillsammans med ldrare och elevhilsoteamets personal problematisera

och reflektera kring innehallet i var likabehandlingsplan. Innehallet presenteras i




form av en power point och genomfors under en mentorstid och tar ca 2-3 tillfallen.
I materialet finns 6vningar och diskussionsfragor for att involvera elevers
inflytande 6ver materialet for kommande &r. Eleverna fyller i en utviarderingsenkat
vid sista tillfallet.

For att bibehélla och systematisera vart viktiga arbete kring vardegrundsfragor och
vart likabehandlingsmaterial sa foljer mentorerna pa skolan ett temamaterial.

Overgripande mél 2026/2027
Samverkan med vardnadshavare
o Tidig och regelbunden kontakt vid konflikter och incidenter - dven
sma
o Aktiv dialog om innehéllet i planen vid méten och inskolningar.
Tryggare skolmiljo
o All personal ska agera likvardigt vid krankningar.
o Skolans regler och konsekvenstrappa ska vara tydliga och
kommunicerade.
o Hog vuxennirvaro pa raster, omkladningsrum, matsal och korridorer.
Fordjupat vardegrundsarbete
o Systematiskt arbete med sprédkbruk, attityder och normer.
e MVPiar 7 fortsitter.
o “Taget” infors i forskoleklass samt lag- och mellanstadiet
Plan for arbete med diskrimineringsgrunderna
I nedanstdende plan beskrivs i vilka drskurser som diskrimineringsgrunderna
behandlas sarskilt.

Forskoleklass Barnkonventionen

AK 1,4,7 Funktionshinder, &lder

AK 25,8 Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning

AK 3,6,9 Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

Forskola 1-5, fritids och pedagogisk omsorg arbetar med grunderna
kontinuerligt under aret enligt &rshjul.

Rutiner for att upptacka trakasserier & krankande behandling

Alla pa skolan skall striava efter att ha en god kommunikation med alla som vistas pa
skolan. Detta innebar att arbetsmiljon bygger pa en 6msesidig respekt for varandra,
béade elever och personal. Om personal eller elev noterar, eller blir informerad om,
forekomst av eller misstanker att krankning hanteras enligt foljande:



Steg 1 - Direkt ingripande
Den personal som upptiacker handelsen:

o avbryter situationen,
« markerar att beteendet inte accepteras,
o sidkerstiller trygghet for berdrda elever.

Steg 2 - Bedomning av handelsen
Handelser som kan hanteras direkt av larare:

o enstaka konflikt,
o mindre verbal konflikt,
o missforstdnd utan upprepning.

Atgird:

« samtal med elever,
e pedagogisk aterkoppling,
e kort dokumentation vid behov.

Hindelser som ska informeras till rektor via draftit

e upprepade krankningar,

o allvarliga krankningar,

o diskriminering,

« sexuella trakasserier,

o kriankning fran personal mot elev,
o hot eller vald.

Info som gar till rektor:
1. Under utredningen undersoks allt om krankningen/trakasseriet.

Var sker den?

Nar sker den?

Hur gar krankningen/trakasserierna till?
Vem/vilka ar inblandade?

Hur lange har krankningen/trakasserierna pagatt?

2. Rektor sammankallar trygghetsteamet, samt mentor for 6verlaggning och ev.

atgidrd. Mentor samlar eventuellt in information fran 6vrig personal.
Trygghetsteamet, tillsammans med mentor, kallar i tur och ordning till
enskilda samtal med de inblandade. Rektor gor en bedomning om
vardnadshavare skall kontaktas.



3. Forklara for den krankta/trakasserade och for den som krankt/ trakasserat
vad som kommer att ske. Rektor eller nagon fran EHT dokumenterar
handelsen.

4. Tvarje enskilt fall sker en bedomning huruvida anmaélan till Socialtjinsten
eller Polismyndigheten ska ske. Arbetsmiljoverket underrattas om hiandelsen
inneburit allvarlig fara for liv eller hélsa. Om verksamheten inte sjalv
forfogar over nodvandig kompetens for att klara upp en situation, tas hjalp
utifran. (Se bifogade case).

5. Uppfoljning, dar rektor, kurator och mentor deltar, for att forsdakra sig om att
krankningarna/trakasserierna har upphort, sker i samrad med den utsatte.

6. Vid upprepade forseelser eller dé ingen forandring sker, trots upprepade
insatser enligt ovan, fortydligar rektor, utifran Skollagens skrivelse, villkoren
for att den elev som bedomts skyldig till krankande behandling skall f&
fortsdtta provning om avstdgning fran skolan. Beslut sker i varje enskilt fall.

Elevradets funktion

Elevradet har som en av sina framsta uppgifter att vara observant pé alla former av
krankande behandling - hur man laser signaler och hur man bast ingriper samt, vid
behov, dkalla stod fran de vuxna. Inom elevradet finns elevskyddsombud som aktivt
arbetar med att gora en fysisk- och psykosocial arbetsmiljoanalys.

Elevradet har dven en viktig forebyggande funktion, genom att de genom sitt arbete
kan vara med och forankra skolans trivselregler och hos samtliga elever.

Information till eleverna

Eleverna informeras pa mentorstid om hur man anmaéler misstdnkta fall av
krankande behandling. Det tematiska vardegrundsarbetet, som pagér lopande over
lasaret, hjilper eleverna att uppfatta och forsta nér fall av krankande behandling
intraffar.

Framjande och forebyggande arbete mot krankande
behandling

Skolan har en nollvision och ddrmed en nolltolerans mot alla former av krankande
behandling. Uppf6ljning och revidering av Likabehandlingsplanen, dar
handlingsplan, samt plan for forebyggande ingar, samt implementering av dess
innehall till elever, personal och virdnadshavare ar ett viktigt led i det
forebyggande arbetet for att motverka krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Rektor ar ytterst ansvarig for hela processen med



Likabehandlingsplanen; framtagande, uppfoljning, utviardering och revidering.
Vidare ansvarar rektor for att Likabehandlingsplanen kommer personalen till del.
Elever och fordldrar ska vara vil inforstddda med Norsjoskolans demokrati och
vardegrundsarbetets syfte och innehall.

Arbetslagens lopande trygghetsarbete

For att stirka det forebyggande arbetet samt sdkerstélla tidig upptéackt av krankande
behandling och diskriminering ska varje arbetslag ha en stdende punkt pa
dagordningen vid veckovisa arbetslagsmoten.

Syfte
Syftet ar att:

o tidigt uppmarksamma signaler om otrygghet,

« skapa gemensam lagesbild kring elevernas sociala situation,
« samordna pedagogiska och trygghetsskapande insatser,

o minska risken att drenden faller mellan olika funktioner,

« avlasta enskilda larare genom gemensamt ansvarstagande.

Genomforande

Vid arbetslagsmoten ska foljande behandlas:

o aktuella hdandelser eller konflikter,

e oro kring enskilda elever eller elevgrupper,

o signaler om krankningar, trakasserier eller diskriminering,
o frénvaro kopplad till otrygghet,

o digitala krankningar som uppmarksammats,

e behov av forebyggande insatser.

Diskussionen ska héllas saklig och professionell med hinsyn till sekretess och
elevernas integritet

Rapportering till rektor via draftit

Om arbetslaget identifierar:

o upprepade krankningar,

o allvarliga incidenter,

o misstankt diskriminering eller trakasserier,
o oro for elevs trygghet eller méaende,

ska detta skyndsamt foras vidare till rektor enligt skolans rutin f6r information och
utredning.



Trygghetsaspekter

Vikten av en trygg miljo, dar man kan kédnna sig avslappnad tillsammans med sina
kamrater pa rasterna och fa studiero pé lektionerna, ar viktig for att frimja och
forebygga krinkande behandling och trakasserier. Den fysiska miljon ska inbjuda
béde till vila, gemenskap och arbete.

Att bli trakasserad, diskriminerad eller utsatt for krainkande behandling pa grund av
etnicitet, religion, sexualitet, funktionsnedsattning etc. skapar otrygghet.
Relationell trygghet handlar om att uppleva att bade skolpersonal och andra elever
vill varandra vil, stravar efter samarbete och har ett gott, respektfullt bemotande
mot varandra.

Skolans forebyggande arbete bestdr darfor av tre ben; gemensamt forhallningssatt,
systematiskt vardegrundsarbete, skolans kultur och miljo.

Gemensamt forhallningssatt

Det forsta benet handlar om ett gemensamt forhallningssétt fran personalen och en
gemensam tolkning av trivselreglerna. Syftet ar att det ska finnas en struktur och
forutsdgbarhet som skapar trygghet for eleverna. Kansla av sammanhang
tillsammans med lagaffektivt bemdtande skapar en struktur och forutsagbarhet som
gynnar samarbete och goda relationer mellan samtliga pa skolan.

All personal ar skyldig att aktivt uppmarksamma och motverka krankande
behandling och sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen (2008:567) i
samband med verksamheten och att sddan behandling och sddana trakasserier
hanteras. Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for allvarlig eller upprepad krankande behandling eller allvarliga eller
upprepade trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med verksamheterna
ar skyldig att informera rektor om detta.

Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev ha blivit utsatt for
krankande behandling eller trakasserier eller sexuella trakasserier av ndgon i
personal dr skyldig att informera rektorn om detta. En rektor som far sédan
information som avses i andra eller i tredje stycket dr skyldig att anmaéla detta till
huvudmannen.

Systematiserat vardegrundsarbete

Det andra benet i skolans forebyggande arbete dr det systematiserade
viardegrundsarbete. Arbetet syftar till att framja trygghet och likabehandling samt
forebygga krinkande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier.

Skolans plan mot demokrati och virdegrundsarbete med aktiva atgdrder enligt
diskrimineringslagen utgor en del av skolans kontinuerliga kvalitets- och



utvecklingsarbete. Arbetet planeras, genomfors och f6ljs upp aterkommande inom
ramen for skolans &rshjul.

All personal har ett ansvar att aktivt uppmarksamma och motverka krankande
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier och att agera néar sadanas
situationer uppstar. Hindelsen hanteras och fors vidare till rektor i enlighet med
gallande bestammelser i skollagen och skolans rutiner.

Félj upp och
utvérdera

Analysera

Steg 1 - Undersok- gors i borjan av lasdret och med foregaende 1dsars analys som
grund

Metoder:
e Trygghetsvandringar

e Enkiter

e Samtalsgrupper

e Arbetsplatstraffar

e Analys av incidentrapporter
Steg 2 — Analysera

e Identifiera orsaker och riskomraden.

o Sikerstill att analysen tacker samtliga diskrimineringsgrunder.
Steg 3 - Atgirda

o Tidsitta atgdrder och ange ansvarig personal.

e Dokumentera beslutade atgarder.

Steg 4 — Folja upp och utviardera

Lopande utvarderingar genomfors vid arbetslagstraffar ca en ggr/manad. Se
forslag till fragestallningar bilaga 1

Slututvardering och sammanfattande analys genomfors i slutet av lasaret,
forslag fragestillningar se bilaga 1

e Utvardera effekter av genomforda insatser.



e Besluta om justeringar.

e Integreraldrdomar i nésta ars planering.

Mal Atgird Tidsplan Ansvar Uppfoljning

Ingen kriankande Undersok Genomfors under | Rektor, Utvardering i

behandling eller Analysera HT-26 och VT-27. | Undervisande samband med

trakasserier ska Atgirda larare, Mentor, elevenkiten samt

forekomma. EHT SKA arbete i juni
2027

Trygghet och studiero

Syfte

Alla elever ska tillforsakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och
undervisning av studiero. Med studiero avses att det finns goda forutsittningar for
eleverna att koncentrera sig pa undervisningen. Med definitionen av studiero
menas inte bara att undervisningen ska vara fri frdn ordningsstorningar utan aven
att varje elev ska tillforsidkras goda forutsattningar for larande. Bestimmelsernai 5
kap. Skollagen géller alla skolformer utom forskolan om inget annat anges.

Framjande och forebyggande arbete for en skola praglad av trygghet
och studiero

Trygghet och studiero i skolan utgor en forutsattning for alla elevers
kunskapsutveckling. Skollagens (2010:800) femte kapitel handlar om trygghet och
studiero. Dar finns bestimmelser om arbetsmiljo, ordningsregler, disciplindra och
andra sirskilda atgirder. Dessa bestimmelser innebéar bl.a. att utbildningen ska
utformas sa att alla elever tillforsakras en skolmiljo som praglas av trygghet och
studiero (5 kap. 3 § skollagen). Skolregler ska finnas pa varje skola. De ska utarbetas
under medverkan av eleverna och f6ljas upp. Rektor och larare har befogenhet att
anvanda disciplindra och andra sirskilda atgéarder for att tillforsdkra eleverna
trygghet och studiero eller for att komma till ratta med en elevs ordningsstorande
beteende. Under vissa forutsittningar far rektor eller larare besluta om bl.a.
utvisning, kvarsittning och omhéindertagande av foremal som anvénds pa ett satt
som ar




Mal

Utbildningen ska utformas pé ett sidant sitt att alla elever tillforsdkras en skolmiljo
som praglas av studiero. En forutsittning for detta ar att elever, larare och annan
personal kinner ett gemensamt ansvar for arbetsmiljon pé skolan och har respekt
for varandra.

Eleverna deltar i utformningen av larandemiljon, bland annat genom att medverka i
utarbetandet 6verenskommelser med undervisande larare gallande inlamningar,
prov och deadlines och utformandet av ordningsregler pa skolan.

Ett av Elevradets viktiga uppdrag dr att Ipande sammanstilla elevernas
reflektioner och 6nskningar kring var gemensamma arbetsmiljo i skolan och
framfora detta till Skolledningen.

Skolan samarbetar med elevernas vardnadshavare for att skapa gemensamma
forutsdttningar for en bra arbetsmiljo. (Utvecklingssamtal och foraldramoten)

Det finns situationer nar de atgarder som vidtagits i ett forebyggande syfte inte ar
tillrackliga och dir skolan kan behdva anvdnda de disciplindra atgarder som finns i
skollagen for att skapa en god studie- och arbetsmiljo.

Studiero - Allas ansvar

Lararna och den 6vriga personalen har ansvar for eleverna i skolan och for trygghet
och studiero pa lektionerna genom att bland annat:

Samla in mobiler

Komma i tid

Anvanda ord och uttryck med omsorg om andra

Ha en tydlig lektionsstruktur och ett tydligt innehall

Ha en 6vergripande planering och samtidigt en individuell 6versikt pa
elevernas utveckling mot kunskapskrav och maluppfyllelse och tydligt
formedla det till eleven.

Eleverna har ansvar for att bidra till trygghet och studiero for alla, bade pé lektioner
och i korridorer genom att:

Lamna mobiler under lektionstid

Komma i tid

Anvanda ord och uttryck med omsorg om andra
Delta i undervisningen

Bidra till ett gott larklimat och en god larmiljo



Regler, atgarder och disciplinara befogenheter for att
sakerstalla trygghet och studiero

For att sakerstilla en trygg skolmiljo och god studiero har skolan, i enlighet med
gallande reformer och skollagstiftning, ratt att vidta tydliga atgarder nér regler inte
foljs.

1. Grundlaggande skolregler

Alla elever ska:

o Visa respekt for andra elever och personal

o Bidra till arbetsro under lektionstid

o Foljalararens instruktioner

e Inte stora undervisningen eller andra elevers larande
o Hantera skolans milj6 och material ansvarsfullt

2. Lararens och skolans befogenheter

For att uppratthalla studiero har personal ritt att:

o Siga till och ge tydliga tillsagelser

e Omplacera elev i klassrummet eller i annan grupp

o Tillfalligt visa ut elev fran klassrummet

e Omhéanderta féremal som stor undervisningen (t.ex. mobiltelefoner)

3. Stegvis dtgardstrappa vid storande beteende

Vid upprepade eller allvarliga storningar tillimpas en tydlig progression av
atgarder:

Tillsdgelse och pedagogiskt samtal
Kontakt med vardnadshavare

Extra anpassningar eller stodinsatser
Skriftlig varning fran rektor

Tillfallig omplacering inom skolan

b

Syftet dr att tidigt bryta negativa beteendemonster och aterstilla trygghet och
studiero.

4. Tillfallig avstangning

Vid allvarliga eller aterkommande Overtradelser kan rektor besluta om tillfillig
avstingning av elev.



Avstangning kan bli aktuellt nér:

o Elevens beteende allvarligt hotar tryggheten for andra
o Elevens agerande omojliggor undervisning och studiero
o Tidigare insatser inte har haft tillracklig effekt

Vid avstangning galler:

o Beslut fattas av rektor enligt gdllande regelverk

« Atgirden ska vara tidsbegrinsad

o Elev och virdnadshavare informeras skyndsamt

e Planering gors for elevens atergang till undervisningen
o Stodinsatser ska erbjudas

5. Fokus pa atergang och stod

Alla disciplinara atgirder ska kombineras med:

o Stodinsatser fran elevhalsan

o Samtal med elev och vardnadshavare

o Plan for att eleven ska kunna atergé till undervisningen med fungerande
studiero

6. Rattssakerhet och dokumentation

o Alla atgarder ska dokumenteras
o Beslut ska fo6lja skollagens krav pd proportionalitet
e Elevens heter ska alltid beaktas

Elevradsarbete

Elever har ritt till formellt demokratiskt inflytande genom elevrad/-karsrepresentanter och
elevskyddsombud, det star i skollagen och i arbetsmiljélagen.

Vihar T RE former avreglerat ELEVINFLY T AN D E pa skolan:
1. Elevinflytande 6ver utbildningen

Elevernas mojligheter att ldra och utvecklas 6kar nar lidrare utgar fran deras intressen
och erfarenheter. Darfor ar det bra med elevinflytande nir undervisningen planeras,
genomfors och utvirderas.

Det dr viktigt att bade elever och larare vet vilka fragor som eleverna kan ha inflytande
over och inte. Att eleverna har inflytande o6ver utbildningen ar inte detsamma som att det
ar de som fattar besluten. Det dr ldraren som har ansvaret for att undervisningen
behandlar allt som star i kursplanen.



Elevinflytande 6ver undervisningen kan bland annat handla om:
- vilket liromedel som ska anvindas,
- ivilken takt och ordning olika uppgifter ska goras,

- vilka arbetsformer man ska anvidnda, och pa vilket sitt en uppgift ska redovisas.
2. Elevinflytande 6ver arbetsmiljon - Elevskyddsombud

Ett elevskyddsombud ska representera eleverna i arbetsmiljofragor. Arbetsmiljon handlar
om bade den fysiska och den psykosociala miljon. Det kan till exempel handla om att
kemikalier fran kemiundervisningen ska hanteras pa ett sdkert sétt och att skolan ska ha
ett bra forebyggande arbete mot mobbning.

I Skolverkets foreskrifter kan du som elev hitta information om hur arbetsmiljéarbete
genom elevskyddsombud ska ga till: https://www.skolverket.se/skolfs?type=senaste
lydelse&document=2015:7

Pa Arbetsmiljoverkets webbplats kan du som elev hitta information om
elevskyddsombudets roll: https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-
inspektioner/skyddsombud-och arbetsmiljoombud/elevskyddsombud/

3. Elevinflytande genom valda klassombud

Elevrad kan vara organiserade pa olika sétt. Representanterna i elevradet ar elever pa
skolan. Ett elevrdd arbetar med olika fragor som ar viktiga for eleverna: skolans
ordningsregler, var cykelstillen ska sté eller schemafragor. Det ar fritt fran partipolitisk
och religis grund.

Alla elevrad har rétt till sin egen verksamhet. Det betyder att elevrad inte ska behova
kidmpa for att fa finnas till. Alla elevrad i Sverige har ritt att f4 stod i form av tid, resurser,
kunskap och mdjligheten att utbyta tankar och erfarenheter med andra elevrad.

Det ska vara enkelt att driva elevrad!
Det hir dr elevradets/-karens uppgift:
- Samla och stirka elever pa skolan.
- Varna om elevers rattigheter.
- Representera och fora fram elevers rost

Elevkaren driver olika fragor som &r viktiga for eleverna och ar fri fran partipolitisk och
religios grund.



Bilagor
1. Forviantansdokument for vardnadshavare
2. Konsekvenstrappa



1.Forvantansdokument for vardnadshavare

(Trygghet, studiero och ansvar enligt foraldrabalken)

Syfte

Detta dokument tydliggor skolans och vardnadshavares gemensamma ansvar for att skapa en
trygg miljo och god studiero for alla elever.

Vardnadshavares ansvar enligt fordldrabalken

Enligt foraldrabalken (6 kap.) har vardnadshavare ansvar for:

e Barnets personliga forhdllanden och utveckling

o Att barnet far den tillsyn som behovs utifran alder och mognad
e Attbarnet far en trygg uppvaxt och goda levnadsvillkor

o Attvagleda barneti att ta ansvar, visa respekt och f6lja regler

Detta innebar att virdnadshavare har ett ansvar att:
o  Stotta sitt barn i skolgangen

e Samarbeta med skolan
e Bidra till att barnet foljer skolans ordningsregler

Forvantningar pa vardnadshavare

For att framja trygghet och studiero forvantar vi oss att vardnadshavare:

Stodjer skolans uppdrag

e Pratar med sitt barn om vikten av respekt, trygghet och studiero
e Hjalper barnet att forsta och folja skolans regler

Tar ansvar for barnets beteende

e Reagerar vid information om stérande beteende eller krankningar
o Samarbetar med skolan vid atgérder

Framjar goda rutiner

e Ser till att barnet:
o kommeritid



o Aar utvilat
o har med sig ratt material

Medverkar i dialog

e Deltar i moten vid behov
e Haller kontakt med skolan
e Tar del av information fran skolan

Samverkan kring trygghet och studiero

Skolan och vardnadshavare har ett gemensamt ansvar att:

e Tidigt uppmirksamma problem
e Samarbeta kring 16sningar
e Stodja eleven i att utveckla ett positivt beteende

Vid bristande efterlevnad av regler

Om en elev inte foljer skolans regler:

e Informeras vardnadshavare

e Samtal och atgirder planeras tillsammans

e Skolan kan vidta disciplindra atgédrder (t.ex. tillsdgelser, omplacering eller i allvarliga
fall avstdngning)

Vardnadshavare forvintas i dessa situationer:
e Ta aktivdeliarbetet

e Stotta barneti att forandra sitt beteende

Gemensam malsittning

Var gemensamma malséttning ar att:

e Alla elever ska kinna sig trygga
e Undervisningen ska kunna genomféras med god studiero
o Skolan ska vara en plats dir alla far méjlighet att lyckas

Viktig princip:
Ett ndra och respektfullt samarbete mellan skola och vdrdnadshavare ar avgorande for elevens
utveckling och for att skapa en trygg och fungerande skolmiljo.



Konsekvenstrappa

— for okad TRYGGHET och STUDIERO for alla pa skolan

Personalen far vidta de omedelbara och tillfalliga tgarder som ar befogade for att
tillfarsskra eleverna trygghet och studiero. Ddr ingar en befogenhet att ingripa fysiskt
fior att avvarja vald, krankningar eller andra ordningsstérningar. Ett ingripande far vidtas
endast om det star i rimlig proportion till sitt syfte och &vriga omstandigheter.

(5 kap. 6 § forsta och andra stycket skollagen. )

Utredning (Varning)
5kap 9 & 11 § Skollagen

Skriftlig varning

Tillségelser 5kap9 & 11 §Skollagen

Utvisning sksp7§ skollagen

Kvarsittning 5 kap 8§ skollagen ] o
Mindre ingripande
disciplindra atgarder
Ombhandertagande av
foremal (upprepande)
Ordningsstérning
Mindre ingripande disciplindra  (,5prepande)
atgdrder Omhandertagande av
féremal({ ex elektronisk
utrustning)
Ordningsstorning

Mentor/Undervisande larare Rektor/Trygghetsteamet

Avstangning sksp14-21 § skollagen
Omplacering s kap 14 § skollagen
Information till IFO vid avstangning

kap. 16 § skollagen

5

Avstdngning s ksp 14-21 §skellagen

Omedelbar och langsiktig s kap14-215
Skollagen

Information till IFO skap. 16 § skollagen

Mer ingripande disciplinira atgirder
ORDNINGSSTORANDE

Efter utredning, akut atgard, allvarlig

handelser

FARLIGA SITUATIONER

Hot och vald

Omhéndertagande av farligt foremal

Rektor/Skolchef

Mer ingripande disciplinidra tgirder

f\tgérder som inte ar tillrackligt ingripande eller
inte dr majliga att genomfdra eller det finns
sarskilda skal med hansyn till elevens beteende
Det ar nodvandigt med hansyn till dvriga
elevers trygghet och studiero

Rektor/Skolchef/



