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Norsjobygdens

framtid

- vi valjer tillvaxt och
du aren del avden

Norsjé kommun star infor viktiga
vagval, men ocksa infor stora
mojligheter. De demografiska
prognoser som ofta lyfts fram i
samhallsdebatten, bland annat SCB:s
befolkningsframskrivningar, visar hur
utvecklingen skulle se ut om vi inte gor
nagot. De beskriver ett nollalternativ,
inte var ambition.

Norsjé kommuns vilja &r en annan.
Kommunen har en tydlig och
langsiktig strategi. Vi vill véxa, vi vill
Oka var befolkning och vi vill sékra
framtidens kompetens. Det &r just
darfor vi arbetar aktivt med bostader,
arbetsgivarrollen, naringslivsutveckling
och livsmiljo, for att skapa
forutsattningar for fler att bade vilja
och kunna leva sina liv har.

SCB:s siffror visar att befolkningen i
sma kommuner som Norsjo aldras
och minskar om inga aktiva atgarder
vidtas. Samtidigt visar analyserna
tydligt var insatser ger storst effekt.
Det &r nar manniskor i yrkesverksam
alder flyttar in, nar familjer valjer att
rota sig, och nar kommunen lyckas
vara attraktiv bade som arbetsgivare
och boendeort. Demografin ar
darfor inte ett 6de den ar ett
beslutsunderlag.

Norsjé har mycket att erbjuda. Har
finns trygga uppvaxtmiljcer, korta
avstand, stark gemenskap, narhet
till naturen och arbetsliv med bade
bredd och stabilitet. Det finns ocksa
ett tydligt behov av fler méanniskor och
fler kompetenser inom kommunens
verksamheter, inom vard, skola och
omsorg, liksom i naringslivet. Att fler
valjer Norsjo ar avgérande for att vi
ska kunna utveckla vélfarden, skapa
nya méjligheter och fortsatta vara en
kommun dar vardagen fungerar.

Darfér handlar framtidens
kompetensforsorjning inte bara
om siffror och prognoser, utan om

manniskor. Om beslutet att flytta, att
stanna, att arbeta och leva har. Det
handlar om just dig.

Vivet att SCB:s prognoser inte ar ett
facit. De beskriver vad som sker om
utvecklingen ldmnas at sitt dde. Norsjo
kommun har valt en annan vag: att
vara proaktiv, att investera i framtiden
och att valkomna nya invanare som

vill vara med och bygga kommunen
framat.

Norsjos framtid formas av de
manniskor som véljer att vara har. Vi
vill att du ska vara en av dem.

Eleonore Hedman, kommunchef
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Norsjobygden

Vard och

omsorg har det
storsta behovet dar
underskoterskor och

sjukskoterskor ar bristyrken.
Dessutom behover
kommunen vardbitraden,
boendeassistenter och
socialsekreterare.

Utveckla
- inte bara
rekrytera

jobb har:

Service,
teknik och
stodverksamhet
Har kommer kommunen
att behova fastighetsskotare
och tekniker. Inom kék och
maltid, administration
och HR kommer ocksa
behov att uppsta.

126 medarbetare har behov
av kompetensutveckling inom:

Digitalisering och Al

Ledarskap och arbetsmiljo

Férandringsledning

Validering (t.ex. vardbitrade

- underskoterska)

Inom
forskola och
skola behover
vi larare F-9,
elevassistenter, rektor
samt studie- och
yrkesvagledare.

Tillvaxt i

Norsjobygden
handlar om
manniskor, kompetens
och framtidstro. Varje
ny invanare gor
skillnad.
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Pa Solbacka, ett sarskilt boende som ligger mitt i Norsjo samhalle, lyser
trapanelen gul aret om. Har tillbringar manga aldre fran bygden sina sista ar i
livet. Madnga som kommer till ett sarskilt boende i ett lage dar de behéver mer
tillsyn och/eller hjalp an vad som fungerar med hemtjanst.

Susanne Mattsson och Erica Edlund
ar tva utbildade underskoterskor med
sju respektive tolv ar i varden. De talar
om sitt nuvarande yrkesliv med varme.

"Den ena dagen ar inte den andra
lik. Att jobba i daldreomsorgen ar ett
omvaxlande och meningsfullt arbete.
Att fa ta del av andra méanniskors
livsdden och erfarenheter ar en gava
i vardagen, sager Susanne, som
hamnade i varden 2020, lite av en
slump, efter att ha jobbat som séljare
manga ar.

"Saljarjobbet var utatriktat och aven
detta ar ett omvéaxlande jobb for dig
som ar nyfiken pa manniskor. "

Att ldsa av andra manniskors vilja och
behov ar viktigt. Sen ar det bra om du
kan kommunicera med andra, bade
med och utan ord. Pa olika dialekter

e

Erica och Susanne utanfér Solbacka i Norsjo.

och pa olika sprak.

"Nar jag kom till Norsj6 fran Vannas
fick jag omgaende lara mig en del
Norsjobondska", sager Erica som har
varit varden trogen sen hon var 17 ar
och fick ett sommarjobb. Sen dess
har hon jobbat pa manga olika stéllen
och deltagit i Omsorgslyftet dar hon
utbildade sig till underskoterska via
Norsjos Vard- och omsorgscollege.

| dag har Erica rollen som samordnare
pa boendet. En arbetsuppgift bland
flera ar att, i samrad med 6vrig
personal, planera aktiviteter for de
boende.

"Vi forséker jobba mycket utifran
individens férutsattningar och
onskemal. Musik &r nagot som
intresserar manga, medan fiske lockar
en nagot smalare malgrupp. Oolika

kompetenser behévs och i framtiden
kommer behovet av att kunna fler
sprak att oka."

Ingen brukare ar den andra lik
Pa boendet finns alla
personlighetstyper, med olika
intressen och akommor.

"Jag brukar sdga att det ar som en
sport. Att lista ut hur det egentligen
star till med varje person, oavsett
alder, intressen, mediciner och grad
av demens”, sdger Erica och Susanne
fyller i:

"Vi luskar och lar oss hur vi
kommunicerar och beter oss hos olika
personer. Om personen tycker att det
blev fel, kanske vi inte far hjalpa. Vi far
verkligen en relation med var och en.”

Och det &r relationer som varar,
faktiskt langt efter att nagon har gatt
bort. Och det kan ta sig lite udda
uttryck.

"Pa en avdelning hade vi Rune
som alskade Ballerinakex. An idag,
nar nagon stracker sig efter ett
ballerinakex pa fikat. Vill du ha en
Runekaka?" undrar Susanne.

Omsorgsyrkena lider av daligt rykte
bland bade unga och allmanhet.
Varfor?

Det blir stora rubriker nar nagot

gatt fel i varden. Arbetet i skift,
Idnenivaer och jobbet med personlig
omvardnadfar en del personer att
tveka, tror kollegorna.

"Visst hor blojbyten till jobbet, men
det ar en valdigt liten del av tiden som
gar till det. Jag kan pa riktigt kdnna
mig tillfreds nar jag gar hem fran
jobbet och kdnner att jag har bidragit
och gjort manniskors liv lite battre.
Aven i dag, avslutar Erica.
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kommun — flera roller, ménga
utvecklingsmajligheter

\

Inom omsorgen i Norsjé kommun finns flera viktiga yrkesroller som
tillsammans skapar trygghet, kvalitet och livskvalitet for dldre och personer i
behov av stod. Arbetet sker bade inom hemtjanst och sarskilt boende, och det
finns goda majligheter att utvecklas och ga vidare i yrkesrollen.

Servicepersonal

Servicepersonal bidrar till en trygg
och trivsam vardag genom praktiska
serviceinsatser.

Arbetsuppgifter kan vara
maltidsférberedelser och servering,
stddning och tvatt samt att skapa

en god miljé och social samvaro.
Rollen passar dig som vill arbeta med
manniskor och &r ofta den forsta
ingangen till omsorgen.

Vardbitride

Vardbitrdden ger omsorg och stéd
i vardagen, bade i hemmet och pa
boende.

Arbetsuppgifter kan vara hjalp med
dagliga aktiviteter och omvardnad,
dokumentation och samverkan i
team samt lakemedelshantering efter
delegering. Rollen kan vara ett nasta
steg fran servicepersonal och ger en
bra grund fér vidare studier.

Underskoterska
Underskoterskor har en central roll i
omsorgen och arbetar nara brukaren.

Arbetsuppgifter kan vara omvardnad
enligt genomférandeplan,
dokumentation och uppféljning,
ldkemedelshantering efter delegering
samt kontaktmannaskap. For rollen

Vard- och omsorg — yrken med framtidsutsikter

kravs underskoterskeutbildning och
skyddad yrkestitel. Har finns mojlighet
till fordjupning och specialisering.

Samordnare
Samordnare &r ett utvecklingssteg for
erfarna underskoterskor.

Arbetsuppgifter kan vara att planera
och foérdela det dagliga arbetet, stodja
och introducera medarbetare, vara
ldnk mellan arbetsgrupp och chef
samt bidra till kvalitet och utveckling.
Rollen kombinerar omsorgsarbete
med ledande och samordnande
ansvar.

For den som ar nyfiken, ar intresserad av manniskor och har ett stort hjarta kan du utbilda dig till underskoterska via vuxenstudier och
VOC, Vard- och omsorgscollege. Ett intag gors i Norsjo varje termin. Utbildningen ger kompetens for arbete inom halso- och sjukvard
samt inom socialtjanst. Jobb som underskéterska, handledare, boendestddjare eller personlig assistent vantar pa dig.

Omsorgspersonal efterfragas Sverige runt. Enligt en SKR:s kompetensforsorjningsprognoser finns det ett behov av runt 40 000

medarbetare i Sverige fram till 2033.

Méjliga yrken efter utbildningen: ~ Ovrigt viktigt:

M Vardbitrade M CSN-berattigad utbildning.

M Underskoterska M Minst 10 sokande kravs for

M Boendestddjare start.

M Personlig assistent M Interkommunal ersattning

M Handledare kravs for sokande folkbokférda
i annan kommun.

Praktik (APL): M Tidigare erfarenhet kan

4 veckor per termin,

valideras.

arbetsplatsforlagt larande.

Omfattning:
3 terminer, heltidsstudier
(totalt 1500 gymnasiepodng)

Studieuppldgg:
Heltid, med studier pa plats i

kombination med sjalvstudier.

Utbildningen kraver tillgang till
dator och internet.

Skanna QR-koden for att komma
till ans6kan vuxenutbildning.

For mer information:
norsjo.se/kommunal-vuxenutbildning




Norsjo valkomnar varje ar ett antal universitetsstudenter till
verksamhetsforlagd utbildning, VFU, den praktiska delen av utbildningen.

Hur VFU-placeringar gar till skiljer sig at mellan

olika universitet. Vissa utbildningar later dig 6nska
praktikplats och tar darefter kontakt med kommunen,

Personlig handledning medan andra universitet tilldelar VFU-platser utifran

Du jobbar nara erfarna kollegor som har tid for dig. tillgangliga platser. Vad som
galler for just din utbildning far
du information om via din VFU-
samordnare pa universitetet.

Varfor valja Norsjobygden?

Riktiga arbetsuppgifter
Hos oss far du vara med pa riktigt — inte bara
observera.

Intresserad av att

Oavsett vilket universitet du dp o AL

Kortare avstand, mer liv studerar vid giller detta hos Norsjobygden?
Mindre tid i stress — mer tid fér det som &r viktigt. oss: gor du din VFU i Norsjé Skicka mejl till
... kommunikator@norsjo.se
kommun hjélper vi till med
Plats att vaxa boende.

Har syns du, far utvecklas och gora skillnad.

-
Mer 3n bara studier "

Efter arbetsdagen vantar nagot annat an storstadens brus:

Gor din praktik

Naturen runt hornet Hos oss finns utrymme att -
Aktiviteter &ret om bade utvecklas i yrket och ha r hos oss
Ett rikt foreningsliv ma braii livet.

Balans mellan jobb och fritid

Examensarbete i
Norsjo kommun

Har finns manga olika yrken och verksamheter
som tillsammans arbetar for basta mojliga nytta
for vara invanare. Hos oss far du mojlighet att
bidra, gora skillnad och samtidigt fa vardefulla
erfarenheter.

For Norsjo kommun ar det viktigt att ta tillvara pa
kunskap. Darfér tar vi garna emot studenter fran
flera olika utbildningar som vill genomfora sitt
examensarbete hos oss.

Examensarbeten ar ocksa en stor tillgang for oss.
De ger oss mojlighet att lara kdnna engagerade
och idérika studenter, samtidigt som du kan
bidra med nya perspektiv, utvecklingsidéer och
forbattringsforslag till vara verksamheter.

Nyfiken pa att gora ditt examensarbete i Norsjo
kommun? Skanna QR-koden och skicka in din
intresseanmalan!

Norsjé kommun védlkomnar studenter fran
universitet och hégskolor som vill genomféra
praktik hos oss. FOr oss ar det viktigt att ta
tillvara den kunskap, kompetens och aktuella
forskning som finns inom olika utbildningar och
amnesomraden.

En praktikperiod hos oss ger dig som student
mojlighet att omsatta teoretiska kunskaper

i praktiken. Du far inblick i hur kommunens
verksamheter fungerar, deltar i det dagliga
arbetet och far vardefull erfarenhet infor framtida
yrkesliv. Praktiken ger ocksa goda majligheter

att knyta kontakter som kan leda vidare till
sommarjobb, examensarbete eller framtida
anstallning.

Hos oss gor du din praktik i mindre verksamheter
med nara samarbete, god handledning och hog
tillganglighet. Har blir du sedd, far ta ansvar och
vara delaktig, du ar inte en i médngden. Samtidigt
far vi mojlighet att lara kdnna engagerade

och nyfikna studenter som kan bidra med nya
perspektiv, idéer och utvecklingsférslag till vara
verksamheter.

Nyfiken pa att gora praktik i Norsjé kommun?
Skanna QR-koden och skicka in din
intresseanmalan!



Jobba som timvikarie at

Norsjo

kommun

Christine Wallinder jobbar som HR-handlaggare pa Norsjo kommun och
hennes huvuduppdrag ar att rekrytera in nya vikarier till kommunens
verksamheter. Tyngdpunkten ligger pa verksamheterna vard och omsorg samt

barnomsorg.

Huvudtanken med processen ar att
det ska finnas en vag in fér de som
vill jobba som vikarie. Det ska finnas
en likvardighet i rekrytering och
bedomning.

"Norsj6 ar en liten kommun och jag
kdnde mig valkommen direkt jag
bérjade har. Min uppfattning ar att det
ar latt att trivas som anstalld. Jag har
kollegor som éar trevliga, hjdlpsamma

Checklista — sa gar rekryteringen till

M Sok jobbet via annonsen: Sok tjansten genom den aktuella
jobbannonsen, aven om du har haft kontakt via telefon eller mejl.

M Folj stegen i ansokan: Nar ansékan ar inskickad far du
instruktioner om vad som ska géras harnast.

M Gor spraktest i svenska: Spraktest anvdnds inom vard och
omsorg samt barnomsorg for att sakerstalla grundlaggande
sprakkunskaper. Lank till testet finns i annonsen.

M Delta i rekryteringsprocessen: Vid intervju ingar
referenstagning och uppvisande av utdrag ur belastningsregistret.

och kompetenta. Sedan tycker jag
om mitt jobb valdigt mycket"”, séger
Christine.

De flesta som jobbar inom
verksamheterna i dag bérjade en
gang som vikarie. Darfor lagger Norsjo
kommun stort fokus pa att vikarier ska
kanna sig trygga, trivas och passa for
jobbet.

Har du nagot tips du vill dela med
dig av?

"Jag skulle vilja uppmana att séka som
timvikarie, fundera inte sa mycket.
Sedan ar det bra att ha ett uppdaterat
CV som gar att bifoga. Gallande
spraktestet sa ska man ge sig sjélv de
béasta forutsattningarna. Det basta ar
att sitta ostort vid en dator”, avslutar
Christine.

.. 1 -+ ._,;:, 3

_Mksana Klliuchenko

Prova pa — med gratis boende!

Vill du testa hur det ar att bo och jobba har? Om du kommer fran en annan
ort och far anstallning hos oss, erbjuder vi gratis boende i tre manader i en
centralt belagen lagenhet. Méblerad och fullt utrustad om du 6nskar.

Varfor Norsjobygden?
« All service du behéver — nara till
allt.

« Ett aktivt foreningsliv och maojlighet
till ideellt engagemang.

» Fantastisk natur med
vandringsleder och utflyktsmal for
dig som alskar friluftsliv.

« Har far du tid for bade jobbet och
livet. Valkommen till
Norsjobygden!

Varfor gor vi detta?

Det ska vara enkelt att flytta till
Norsjébygden. Vi vill att du ska trivas,
och kunna landa pa platsen i lugn
och ro utan stress kring att fa tag pa
ett boende. Vi vill ge dig mojlighet att
upptacka platsen.

Hur tar jag del av detta erbjudande?
Vilka tjanster detta galler framgar i
rekryteringsannonserna. Forst behover
du bli anstalld av Norsjo kommun.

Mojlighet att kunna erbjudas boende
enligt konceptet ovan diskuteras vid
en anstallningsintervju.

Férmansbeskattning

Da du bor gratis kommer du att
formansbeskattas pa Ionen for
boendet enligt Skatteverkets regler.
Formanen bestams utifran val av
bostad.
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En ny sim- mu &r absolut sl tmalet men S@¥sagt; det kravs en
hel del arbete for att det ska bli verklighet. Att jag far vara med pa den
processen kanns superspannande. Dessutom far jag genom det har jobbet
bidra till den plats dar jag bor och det kanns otroligt roligt.

Foto: Oksana Kliuchenko
Text: Sofie Persson From

En vardag med plats for
bade karriar, familj och
framtidsplaner



Nar bade jobb och vardag finns pd hemmaplan blir engagemanget extra
starkt. Madelen Lidén och Erik Sellman har bada valt att arbeta for Norsjo
kommun. De har olika uppdrag men samma drivkraft: att bidra till trygghet och

utveckling dar de bor.

Efter att ha jobbat pa Peab, Extena
och nu senast WSP sa gar Madelen
Lidén fran det privata till det offentliga
och gor sin man Erik Sellman sallskap
som kommunanstalld.

"Jag ser mest fram emot att fa kollegor
pa daglig basis igen. Jag har jobbat
pa distans senaste aren och det som
ska bli absolut roligast ar att ha en
arbetsplats att ga till. Min dotter
papekade forsta dagen att: mamma
nu ska du ga till jobbet. Mitt tidigare
jobb innebar att jag satt hemma vid
datorn”, sdger Madelen.

Som nyanstalld lokalstrateg pa Norsjo
kommun kommer Madelen att ha
ansvar for att se 6éver de behov som
finns inom verksamheterna och sedan
ocksa utreda vad kommunen har fér
lokaler. Det galler att tanka i flera steg
och vara finurlig.

"En ny sim- och sporthall &r absolut
slutmalet men som sagt, det krévs

en hel del arbete for att det ska bli
verklighet. Att jag far vara med i den
processen kanns superspannande.
Dessutom far jag genom det har
jobbet bidra till den plats dér jag bor
och det kanns otroligt roligt”, séager
Madelen.

Vardagen delar Madelen med maken
Erik och barnen Lilly och Vidar. De

tycker att Norsjo fungerar perfekt aven
om tanken pa att flytta funnits. Det
handlade framfor allt om att Erik alltid
har dromt om att jobba heltid inom
raddningstjansten. Madelen menade
att de absolut kunde flytta men Erik
ville bo kvar.

"Sa dok jobbet som brandinspektor
upp sa nu delar jag min tid mellan
raddningstjansten i Norsjo och

Mala. Jag ville inte bo i en stad och
tryggheten har ar vard sa mycket.
Dessutom finns det en otrolig
méjlighet for barnen att vara med i
olika idrotter, de behover inte vélja
utan kan vara med i det som erbjuds”,
sager Erik.

Omvérlden férandras och

kraven pa raddningstjansten blir

allt stérre. Samarbetet mellan
raddningstjansterna i Norsjo/

Mala har déarfor starkts ytterligare
genom samarbete med Arvidsjaurs
raddningstjanst med raddningschef
och brandinspektorer.

"Vi har ocksa startat upp ett brandvarn
i Bastutrask. Vi hoppas att ha det i drift
innan sommaren”, sdger Erik.

| Mala finns sedan tidigare en
brandinspektor. Raddningstjansten
har anstallt en ny person som
kommer att arbeta halvtid som

Mossaviksberget i Bjursele, Norsjé kommun. Madelen, som ursprungligen kommer
fran Bjursele, tillbringar garna tid dar tillsammans med sin familj.
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brandinspektdr i Norsjé/Mald och
halvtid som beredskapssamordnare i
Mala. Réddningschefen delar de med
Arvidsjaur.

Det finns en uttalad inlandssamverkan
dér flera kommuner inom det sa
kallade Region 10 delar pa resurser.
Kommunerna Norsjo, Mald, Sorsele,
Arvidsjaur och Arjeplog har startat ett
tredrigt projekt. Dar har man anstallt
en RUHB-samordnare (réddning
under hojd beredskap) som ska
arbeta med beredskapsplanering

vid kriser. Projektet ar finansierat av
Myndigheten for civilt forsvar.

"For forsta gangen pa femton ar har
vi fulla beredskapsgrupper i Norsjo,
men det finns anda behov av fler
deltidsbrandman. Vi vill kunna utbilda
i lugn och ro och vi vill garna ha en
stabil grupp som kan finnas vid behov
om det uppstar sjukskrivningar till
exempel”, berattar Erik.

Med nya uppdrag och ett starkt
engagemang ar Madelen och Erik
med och utvecklar Norsjobygden.
Deras arbete gor skillnad — bade

i kommunens verksamheter och i
manniskors vardag.



Under férsommaren startade brandvarnet upp i Bastutrask, ndgot som gor
Norsjobygden tryggare for de som bor och verkar har. Sjalva stationen hyr de in
i Fabrikens lokaler pa Vindelvagen i Bastutrask.

Nytt brandvarn starker tryggheten
| Bastutrask med omnejd

Brandvarn

Ett brandvarn aren
frivillig brandstyrka
som fungerar som en
forstarkningsresurs
till den ordinarie
kommunala
raddningstjansten.
De bestar av personer
som bor och verkar i
naromradet.

"Just nu ar det nio personer som &r med i
brandvarnet. Intresset har varit stort och det
ar roligt att vi kan gora den hér satsningen”,
sager Erik Sellman, brandinspektor vid
raddningstjansten i Mala och Norsjo.

De som ingar i brandvédrnet genomgar
forst en digital utbildning, foljt av tva
praktiska évningskvallar tillsammans med

raddningstjanstens heltidsanstallda personal.

"Darefter ska de 6va tolv timmar per ar.
Planen &r att vi delar upp det s att de dvar
tre timmar varje kvartal med mig eller ndagon
annan fran raddningstjansten som har den
kompetensen”, sager Erik.

Ovningarna kommer de att anpassa efter
vad ett brandvérn ska fokusera pa. Tanken

ar att de snabbt ska kunna vara pa plats

och bryta ett férlopp som startat. De ska
ocksa sparra av vagar och férbereda infor att
raddningstjansten i Norsjo eller narliggande
stationer kommer till platsen.

Ambitionen ar ocksa att brandvarnet ska
kunna delta i IVPA (I véntan pa ambulans).
Det innebar att de rycker ut vid vissa akuta
sjukdoms- och olycksfall nar ambulansen ar
langt borta.

"Brandvarnet ger oss battre forutsattningar
da det handlar om tid. Det 6kar tryggheten i
bygden, och det kanns jatteroligt att alla som
ar med ar sa engagerade och taggade”, sager
Kristina Frank, initiativtagare.
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Vill du vara en del av
raddningstjansten
i Norsjo?

Norsjé kommun ar i behov av
fler deltidsbrandman till
raddningstjansten i Norsjo.

Skanna QR-koden
och anmal ditt intresse.




Personalformaner

Som tillsvidareanstalld i Norsjo kommun har du tillgang till flera férmaner.
Utbudet kan férandras over tid.

Trygg
anstallning
Som tillsvidareanstalld
i Norsjo kommun har du
en trygg anstallning med

kollektivavtal. Har finns en
bredd av verksamheter som
ger goda mojligheter att
utvecklas och vaxa i din
yrkesroll.

Ett arbetslivi balans
Du har ratt att arbeta heltid och
ma&jlighet att arbeta deltid. |
vissa verksamheter erbjuds dven
flexibla arbetstider.

Foretagshalsovard
Kommunen har en upphandlad
leverantor som ansvarar for
foretagshalsovarden och erbjuder
specialistkompetens inom
arbetsmiljo och halsa. Vid behov
far medarbetare stod och kontakt
med féretagshalsovarden via sin
arbetsgivare.

Pension

Vi satter varje ar in pengar till en
kommunal tjanstepension at dig.
Summan regleras i avtal mellan
arbetsgivaren och fackférbunden.

Fritidsstudiebidrag
Du har méjlighet att ansoka
om fritidsstudiebidrag

for studier pa din fritid.

Bidraget kan anvandas till
exempelvis kursavgifter och
kurslitteratur och syftar till
att starka din kompetens i
arbetet.

Utveckling i din yrkesroll

Som medarbetare i Norsjo kommun far du méjlighet att utvecklas i din

yrkesroll under hela din anstélining. Vi foljer upp din utveckling i arliga

medarbetarsamtal och erbjuder kompetensutveckling anpassad efter bade dina
och verksamhetens behov. For vissa yrken finns ocksa sarskilda satsningar, till
exempel vidareutbildning av befintlig personal inom bristyrken.

Semester

Du har alltid minst 25
semesterdagar. Fran det ar du
fyller 40 far du 31 dagar och fran
50 ars alder ytterligare en dag.

Stod till

vidare studier
Genom kollektivavtal
har du tillgang till
Omstallningsfonden, som kan
ge stod till exempelvis studier,
kompetensutveckling och
omstéllning i arbetslivet.

For din halsa och trivsel

En timmes motion pa
arbetstid per vecka.

Gratis motionssim och

vattengymnastik.

Trivselpeng: bidrag till gemensamma
aktiviteter med kollegor.

Gratis kaffe, te och saft.

Extra tillagg vid

foraldraledighet

Vi erbjuder ett tillagg till
foraldrapenningen som motsvarar
cirka 10 procent av inkomstbortfallet i
upp till sex manader, forutsatt att du
varit anstalld i minst 180 dagar.

Férmanscykel

Du kan leasa en cykel via arbetsgivaren
till en formanlig kostnad genom
bruttoléneavdrag. Efter avtalsperioden
finns mojlighet att kopa loss cykeln.

Trygghet vid sjukdom
Vid sjukdom far du ett tillagg
som motsvarar cirka 10 procent av
|6nebortfallet under en period.
Du omfattas aven av forsakringar
vid sjukdom, arbetsskada och
dodsfall.

Personalféormaner for
vissa arbetsgrupper

Semestervaxling

Du kan anséka om att vaxla
semesterdagstillagg till extra
lediga dagar med bibehallen 16n.

Terminalglaségon

Vid behov av arbete vid bildskarm
kan arbetsgivaren tillhandahalla
terminalglaségon for en battre
arbetsmiljo.

Arbetsklader och arbetsskor
| vissa verksamheter erbjuds
arbetsklader och arbetsskor,
till exempel ytterklader inom
forskolan och arbetsskor inom
omsorgen.
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Ett bra boepdé;ett vanllgt
samhadlle, '*' rikt féreningsliv
.. och en bra kommunal
simskola paverkade beslutet.
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Lararparet Tomas och Mackarena Lindmark Cisterna har varit sina lararyrken
och Norsjoskolan trogna i 20 ars tid. Men med ett avbrott for sex ari Umea.
En bra arbetsmiljo, stamning och engagemang i Norsjobygden, bidrog till att
paret atervande fran Vasterbottens residens- och universitetsstad.

Mackarenas och Tomas
gemensamma liv bérjade nar de
traffades pa Umea universitets
lararutbildning. Nar de
utexaminerades 2006 var det svart att
fa lararjobb, vilket bidrog till att de
sOkte sig till Norsjo kommun. Tomas,
uppvaxt i byn Svansele, sag férdelarna
med att komma néra slakten och
dessutom vantade en viss skatterabatt
pa studieskulden.

Tio ar senare flyttade de tillbaka till
Umead nar suget efter vanner och
stadsliv fanns kvar. Men 2020 valde de
att vanda tillbaka till Norsjo. Vad fick er
att atervdanda?

"En rad omsténdigheter. Vi hade fatt
barn och behodvde storre bostad. Vi
kande oss ocksa langt fran familjen
under pandemin. | Norsjo skulle vi fa
rad med en storre villa i stallet fér en
mindre och betydligt dyrare bostad i
stan”

"Var tidigare arbetsgivare hade
dessutom hort av sig en gang per
ar och forsokt locka oss tillbaka med
fasta heltidstjanster”, séger Tomas.

Paret gjorde en lista med plus och
minus med att flytta tillbaka till Norsjo
och kom fram till att férdelarna
Overvagde.

"Ett bra boende, ett vanligt samhalle,
ett rikt foreningsliv och en bra
kommunal simskola paverkade
beslutet”, sdger Mackarena.

Norsjoskolan ar en bra, trygg skola och arbetsplats. Har kan bade elever och

larare utvecklas:

Livet flyter pa i varldens béasta vardag.

"Vi har inte sagt att vi aldrig ska flytta
igen, men just nu ar vi glada dver vart
livi Norsjo. | dag gick jag med min
son, Walter, till skolan. Det tog atta
minuter i hans takt. Det ar vardagslyx”,
sager Tomas

Utveckling pa jobbet

I Norsjo kommun finns en uttalad
stravan efter att |lararkaren ska vara
behorig och skolan haller hog kvalitet i
nationella jamforelser.

"Den som vill kompetensutveckla

sig har goda mojligheter har", sager
Tomas, som sett flera kollegor komma
in skolans varld—som vikarier eller i
nagon annan roll- for att sluta som
behdriga larare.
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Vy 6ver Sérbyn dar Mackarena, Tomas och Walter bor.

Det finns en valvilja, bade bland
ledning och kollegor att utveckling ar
en winwin for alla.

For arbetsgivaren ar det 1ag risk for
felrekrytering nar nagon redan funkar i
gruppen. Och fér den som utbildar sig
finns jobb att s6ka sig till.

"Jag laser en distansutbildning
just nu for att bli studie- och
yrkesvagledare, séger Mackarena,
som sedan tidigare har ett annat
jobb utdver grundskoleldrarens,
det som deltidsbrandman hos
R&ddningstjansten

Det finns manga satt att gora
samhallsnytta i en liten kommun.

Foto: Ricke.se




Lina Wallinder och Caroline AlImgren sitter bredvid varandra i vantrummet till
folktandvarden. De har bada sina arbetskldder pa sig och ar inte sa fortjusta i
att bli fotograferade. Daremot ar de bada duktiga pa att prata om sitt arbete
och skryta om sina kollegor och sin respektive arbetsplats.

Kreativitet och
gemenskap i varden pa

liten ort

Lina har alltid velat bli [akare och
det har ocksa gjort att hon aldrig
hade nagon plan B. 2021 tog hon sin
ldkarexamen och 2023 var hon klar
som legitimerad lékare.

"Jag hade ocksa tankt utbilda mig till
Iakare men ville bli kirurg och insag
att jag inte skulle ha det talamodet,
sd i stéllet valde jag att satsa pa
tandlakaryrket”, berattar Caroline.

Caroline ar ensam tandlakare pa
folktandvarden i Norsjé och det gor att
det kan bli lite sarbart samtidigt som
det innebér att hon far utvecklas och
godra en mangd olika saker, allt fran att
operera till att gora proteser. Just nu
jobbar hon med barn, ungdomar och
grupper som &r prioriterade.

"Jag gillar att jobba med manniskor.
Sedan ar kollegorna ett trevligt gang
och det gor att det ar roligt att ga

till jobbet. Jag traffar tacksamma

patienter och jag upplever att bade
barn och vuxna har en bra attityd”,
sager Caroline.

Aven Lina pratar om att hon trivs med
att jobba med manniskor samt den
tempovaxling som jobbet innebér, att
fa bade lite lugnare och mer hektiska
stunder. Dessutom tycker hon att det
medicinska ar valdigt intressant.

I Norsjo finns hélsocentralen pa




Lina Wallinder, lakare

bottenplan och folktandvarden ligger
en trappa upp. Lina berattar att pa en
liten halsocentral som den i Norsjo
far hon félja personer genom livet
och glada stunder blandas med mer
ledsamma. Arbetsplatsen talar hon
gott om. Hur de hjalper varandra och
att allas roster ar lika mycket varda.

De jobbar i team och hierarki finns
inte pd samma satt som pa en storre
arbetsplats.

"Det kan vara svart med ett litet

Caroline Almgren, tandlakare

stalle i och med att det ofta finns en
personlig koppling, men jag tycker att
det fungerar bra. Jag brukar férklara
att jag ger en professionell medicinsk
bedomning och de flesta jag kénner
har bra koll pa hur min roll ser ut.
Arbetet ar mangsidigt och man far
vara pahittig och |6sningsorienterad”,
sager Lina.

"Jag haller med Lina. Det galler att
vara uppfinningsrik och kreativ pa ett
mindre stélle som det har. Men det ar

idag féljande yrken:
Arbetsterapeut
Barnmorska
Distriktssjukskoterska
Fysioterapeut
Kurator

Lakare
Lakarsekreterare
Psykolog
Rehabkoordinator
Sjukskoterska
Underskoterska

Pa Norsjo hdlsocentral finns

ocksa det som gor att det ar valdigt
roligt att jobba”, menar Caroline.

Bada tva ar ocksa rérande Gverens om
vad som gor Norsjobygden till en bra
plats att leva och bo pa.
"Foreningslivet ar en guldgruva for
barnfamiljer med manga engagerade
foraldrar Iangt ner i aldrarna”, avslutar
Lina.

Pa Folktandvarden i Norsjo
finns idag féljande yrken:
Tandhygienist

Tandlakare

Tandskoterska

Vill du bli kollega

med Lina eller
Caroline?

Las mer pa
nasta sida.
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Jobba som lakare i Norsjo

Orjan Larsson ar avdelningschef pa halsocentralen i Norsjoé och han berattar
att de framfor allt har ett behov av |akare framover. Lina Wallinder ar en del av
l6sningen men det behovs fler lakare.

"Vi har haft en ganska unik sits har i Norsjo
pa hélsocentralen da vi haft fasta lékare och
inte behovt forlita oss pa stafettlakare. Det ar
stora fordelar med att ha just fasta ldkare och
jag tror att befolkningen i Norsjo kommun
ocksa marker av
det”, sager Orjan.

Aven om det idag
inte finns nagon
ledig tjanst ute som
lakare sa ar Orjan
inne pa att om det
skulle komma in en
intresseanmalan sa
skulle han férsoka
hitta nagon typ av
[6sning for det.

detta.”

| den ndrmaste framtiden ligger en
familjecentral hogt upp pa 6nskelistan. Tanken
ar att barnavard och modravard ska finnas i de
lokalerna men ocksa att kommunen ska ha en
viss verksamhet dar.

“"Framover hoppas jag
att vi ska kunna erbjuda
samma valfungerande
vard som vi goér idag
och da ar bemanningen
av lakare en viktig del i

Det &r inte bara géllande familjecentral som
regionen och Norsjé kommun samverkar.

For ett tag sedan tog politiker beslut om

att samverkan kring de som behdéver
hemsjukvard ska bli battre. Enligt Orjan ar det
ingenting nytt fér Norsjo
dar samverkansklimatet
redan &r bra.

Vill du jobba

som lakare i
Norsjo?

Skicka mejl till:
halsocentral.norsjo@
regionvasterbotten.se
eller skanna QR-
koden

"Framdver hoppas jag
att vi ska kunna erbjuda
samma valfungerande
vard som vi gor idag och
da ar bemanningen av
|akare en viktig del i detta.
Vi har en bra arbetsplats
med bra aldersspann

i gruppen. Jag hoppas verkligen att fler ser
mojligheten att jobba som lakare i inlandet
och pa halsocentralen i Norsjo", avslutar
Orjan.

Verksamheten behover tandlakare

| Norsjo, Mal3, Burtrask och Sorsele ansvarar Ulrica Stenberg for
folktandvarden. Hon menar att det ar ett spannande uppdrag men som ocksa
praglas av en tydlig och vaxande utmaning: bristen pa tandlakare.

"Det ar komplext. Manga vuxna
patienter har hanvisats till privat tandvard,
vilket paverkar bade vart uppdrag och
behovsbilden”, beréattar Ulrica.

Visionen ar att ha tva tandlakare i
verksamheten, men exakt hur behovet ser

ut framat ar svart att avgora. Det rader dock
ingen tvekan om att rekryteringslaget ar
anstréangt. Det galler inte bara inlandet utan
hela regionen. Att rekrytera handlar inte

bara om tandlékare. Folktandvarden bygger
pa teamarbete, dar flera yrkesgrupper ar
beroende av varandra.

"Far vi in en tandlakare behéver vi ocksa
tandhygienister och tandskéterskor. Det ar ett
lagarbete, och alla funktioner behovs for att fa
verksamheten att fungera”, sager Ulrica.

Trots utmaningarna tvekar Ulrica inte pa
frdgan om de skulle anstalla om ratt person
dok upp.

"Absolut. Vi skulle kunna bérja med en

deltidstjanst och successivt bygga upp
verksamheten igen. Vi har tappat patienter,
och de skulle vi kunna ta tillbaka. Framfor allt
vill vi mota behoven hos de grupper vi har Vill du jobba
ansvar for", sager hon.
som tandldkare
Folktandvarden har ett sarskilt uppdrag

att prioritera barn, aldre och andra utsatta
grupper.

i Norsjo?

“Vivill finnas fér de som behover oss mest. Skicka mejl till:

Men for att kunna gora det langsiktigt folktandvarden.norsijo
behover vi fler som vill jobba har”, avslutar regionvasterbotten.se
Ulrica. eller skanna QR-koden




Civilsamhallet ar en stark kraft i Norsjobygden, och foreningslivet spelar en
avgorande roll for gemenskap, engagemang och folkhalsa. Norsjo IF ar ett
tydligt exempel pa hur ideella krafter tillsammans kan utveckla och bevara
viktiga motesplatser — nu med siktet installt pa idrottsplatsen Rannaren.

Norsjo IF rustar upp en viktig motesplats

Tillsammans for Rannaren

Foreningen har nyligen beviljats
stod fran RF SISU Vasterbotten

och bygdemedel for att paborja en
omfattande upprustning av logen pa
Rannaren. | ett forsta steg renoveras
taket och elinstallationerna, som i
dag &r i sa daligt skick att lokalen inte
kan anvandas. En ytterligare ansokan
om bygdemedel har aven skickats in,
med malet att rusta upp fasad och
fonster och darmed férdigstalla hela
byggnaden.

En plats for rorelse, minnen - och
framtid

Rannaren har under |ang tid varit en
sjalvklar samlingspunkt for fotboll,
rorelse och gemenskap i Norsjo.
Anldggningen &r stor och har vuxit
fram 6ver manga ar. Logen, som i
dag star tom, anvandes flitigt under
70- och 80-talet for dans och andra
evenemang och bar pd ett starkt lokalt
kulturarv.

| dag éar skicket dock sa daligt att
lokalen riskerar att forfalla helt

om inget gors. Det innebar ocksa

att omradet saknar en storre
inomhusmiljo i direkt anslutning till
idrottsplatsen — nagot som begransar
bade féreningsliv och andra aktorer.
"Vi ser en stor potential i logen. Med
en renoverad och tillganglig lokal

kan vi skapa nya mojligheter for
gemenskap, tillganglighet och barns
och ungas idrottande”, séger Emma
Stenmark, styrelseledamot i Norsjo IF.

Ett brett stod for utveckling

For att forankra framtiden for
Rannaren valde féreningen att fraga
bygden. En enkat skickades ut till
bade medlemmar och Norsjébor, och
95 personer svarade. Budskapet var
tydligt: R&nnaren ska rustas upp — inte
avvecklas. Resultatet blev startskottet
for ansokningar om stéd och ett mer
langsiktigt utvecklingsarbete.

Malet &r att logen ska bli en aret

runt ppen moétesplats som kan
anvandas av fler an Norsjo IF. Har
finns ambitioner om samarbeten med

andra féreningar, som till exempel
Norsjo Brukshundklubb, och intresse
har aven vackts for verksamheter som
cheerleading. Lokalen kommer att
vara tillgénglig och anpassad, utan
hojdskillnader och majlig att na med
bil.

Ett levande foreningsliv

Satsningen pa Rannaren ar en del av
ett stérre positivt momentum inom
Norsjo IF. Efter att ha varit vilande i
nastan 20 ar har bordtennisen startats
upp igen och bestar idag av tre aktiva
traningsgruppen.

Tillsammans med fotbollen och
gafotbollen for seniorer visar det pa
ett vaxande engagemang och ett
levande foreningsliv i Norsjo kommun.
Upprustningen av logen ses som ett
forsta steg i en langsiktig plan for hela
omradet — till gagn for féreningslivet,
invanarna och bygdens framtida
attraktionskraft.




Stamningen ar familjar i konferensrummet. Bullar star framdukade och
kaffetermosen skickas runt bland de som sitter vid bordet. Det &r en av
traffarna for ett av foretagsnatverken i Norsjobygden, dar foretag med flera
anstallda mots for att dela erfarenheter och ge varandra stéttande vagledning.

och kommun

Idag ar Anna Hjelte fran
Dromtrappor, Laila Olofsson fran Wikk,
Mans Marklund fran Norrdon, Peter
Falk fran Extena, Beatrice Bergqvist
fran Norsjé kommun och Frank
Signarsson fran Norsjo Tré pa plats.

Beatrice Bergquist,

Just den har gangen ar det Norsjo Tra
som haller i taktpinnen.

Produktionschefen och delagaren
Frank Signarsson berattar engagerat
om hur de byggt upp sitt affarssystem

ksana Kliuchenko

atverk inom naringsliv

med hjalp av Al. Efter en stund kliver
Marcus Lidén in och tar 6ver for att
visa hur det ser ut i sjdlva programmet
som de anvant sig av.

"Vad har du for bakgrund?” fragar
nagon nyfiket. Marcus skrattar. "Ja,
jag har gjort musik”, sdger han och
fortsatter: "Vi har byggt det steg for
steg. Vi korde bara i gang. Med facit i
hand hade det nog varit béattre att ha
en tydlig malbild.”

Intresset ar stort hos gruppen. Det
rader ingen tvekan om att det finns
en hég grad av tillit och generositet i
vad man delar med sig av till varandra.
Nér Frank och Marcus avslutat sin
presentation tar diskussionerna fart
om hur Al skulle kunna anvandas i de
andra foretagen.

"Fran borjan var tanken att det skulle
vara ett natverk dar HR-fragor stod
hogst upp pa dagordningen. Men
natverket har utvecklats och nu pratar
vi om allt frdn mindre problem som
kan uppst3, till hur man hanterar
|6neprocessen, rekrytering eller som
idag, man delar med sig av smarta
arbetssatt eller 16sningar. Det ar
oerhort vardefullt att traffas, fa hora
andras perspektiv, och dessutom kan
vi beratta vad som ar pa gang inom
vara verksamheter”, séger Beatrice
Bergqvist fran Norsjé kommun.

Det var Extena som tog initiativ till
natverket, fortsatter hon. De ville hitta
samverkan kring fragor dar man pa
ett mindre foretag ofta ar ensam i

sin roll. P4 manga av féretagen som
deltar finns ingen specifik person

for varje funktion — istallet bar varje
medarbetare flera roller och ansvar.



dn och Marcus Lidén.

Norsjé kommun har den sammankallande
rollen och haller ihop natverket. Enligt
Beatrice ar det en viktig uppgift som
kommunen sjalvklart ska ta ansvar for.

Har i Norsjobygden finns en tydlig
framtidstro, bade bland manniskor

och foretag. "Vart foretag har ett stort
rekryteringsbehov och soker just nu flera typer
av elektriker”, berattar Mans Marklund, VD pa
Norrdon. Fdretaget ligger i en av kommunens
manga byar, dar stillheten, naturen och den
snabba vagen in i gemenskapen finns. | just
Amliden, dar Norrdon verkar, finns dessutom
ett fint hotell belaget pa Vasterbottens hogsta

topp.

“Ar du utbildad elektriker och séker nya
utmaningar, vill prova att bo och arbeta
i var kommun, ta genast kontakt for mer
information”, uppmanar Mans.

Den gladje och generositet som fyller rummet
ar en tydlig spegling av den goda stamning
som praglar féretagarandan i Norsjobygden.
Har ser man varandra som partners, dven nar
man verkar i samma bransch. Foretag krokar
arm, lanar kompetens och delar med sig av
bade med- och motgangar.

Av kommunens cirka 330 foretag har 92
procent farre an fem anstallda. Idag arbetar
omkring 750 personer i smaforetagen,

och de kommande aren véntar ett

stort rekryteringsbehov. Den storsta
tillvéxthammande faktorn &r just svarigheten
att hitta arbetskraft.

| Norsjobygdens naringsliv finns goda chanser
till arbete — och en gemenskap som gér att
manga trivs och stannar lange.

Foto: Ricke.se

Kort fakta om

natverket

Ett natverk dar

lokala foretag och
kommunen traffas
for att samarbeta och
utbyta erfarenheter.

Startades for att
stétta sma foretag
dar manga ofta har
flera roller och saknar
kollegor i samma
funktion.

Fokus har breddats
fran HR-fragor till allt
fran rekrytering till
smarta arbetssatt och
nya ldsningar.

Bygger pa 6ppenhet,
tillit och att dela
kunskap med
varandra.

Starker féretagen
och hjélper dem att
mota gemensamma
utmaningar, som
kompetensbrist.



Pa Norsjo Larcentrum jobbar Susanne Lidén som rektor och Linnéa Pedersen
som studie- och yrkesvagledare. De bada ar stolta 6ver vad Larcentrum kan
erbjuda och all den aktivitet som sker i lokalerna.

Studier som passar mitt i livet

- mitt i Norsjobygden

Vuxenutbildningen i Norsjo erbjuder
manga olika studiemojligheter

for vuxna, bade pa plats och

pa distans. Har gar det att lasa
grundldaggande @mnen som svenska,
engelska och matematik pa plats.
Dessutom finns det mojlighet att
lasa yrkesutbildningar samt vissa
gymnasiekurser.

Genom digitala studier via externa
utbildningsanordnare finns tillgang
till omkring 200 gymnasiekurser, med
ma&jlighet att géra nationella prov
lokalt.

Vuxenutbildningen samarbetar dven
med andra orter och utbildningar,
bland annat Campus Lycksele,
Lapplands Larcentra i Jokkmokk

och Vésterbottensvux. Den har
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typen av samarbete mojliggor

att till exempel studera till
bergarbetare, vindkraftstekniker eller
distributionselektriker. Fér den som
vill byta bana i arbetslivet eller studera
vidare pa universitet finns stéd,
studieplatser och mojlighet att skriva
tentamen i Nors;jo.

SFI &r ocksa en viktig del av
verksamheten, med alla fyra nivaer pa
plats och en stadig tillstromning av
elever. Idag kommer eleverna framst
fran olika europeiska lander.

"Vivill att vuxenutbildningen i Norsjo
ska vara flexibel och tillgénglig,
oavsett om man vill Idsa upp
grundlaggande amnen, byta yrke
eller studera vidare pa distans”, sdger
Susanne.

Som studie- och yrkesvéagledare har
Linnéa en viktig roll i att bolla med de
som vill vaxla karriar. De flesta som
vdljer att byta bana i yrkeslivet har
hunnit jobba i nagra ar och haren
ganska god idé vad de vill utbilda sig
inom.

"Det behdver inte finnas en fardig
plan. Manga kommer hit bara for att
de ar nyfikna eller star vid ett vagskal
i livet. Da bokar man en tid hos mig
och sa pratar vi om intressen och
mojligheter”, berattar Linnéa.

Pa Norsjé Larcentrum ar vard- och
omsorgscollege (VOC) en populér
utbildning. | vanliga fall brukar det
vara cirka atta elever som startar den
men i ar var det fjorton elever som
pabdrjade utbildningen.

"Néstan halften av eleverna kommer
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fran annan kommun. | utbildningen
studerar eleverna tva dagar pa plats. Ovriga
dagar studerar eleven pa egen hand. Det
finns mojlighet att sitta pa Larcentrum &dven
de dagarna for att fa stod fran larare. Det ar
viktigt for bade elever och chefer att forsta
att det har ar heltidsstudier. Utbildningen
kraver mycket av eleverna”, beréattar
Susanne.

Att studera som vuxen i Norsjo innebar

en lugn och trivsam studiemiljo med néra
tillgang till stéd. Oavsett om du laser SFI,
gymnasiala @mnen som svenska, engelska
och matematik eller inom VOC méter du
legitimerade och behoriga larare. Som en
liten enhet kan vuxenutbildningen erbjuda
bade flexibilitet och personlig hjalp.

Manga som studerar har kombinerar studier
med arbete och familjeliv. Fér att gora det
mojligt ar uppléggen flexibla och anpassade
efter individens situation och behov.

T

Det som Overraskar manga ar hur mycket
verksamhet som faktiskt pagar i lokalerna.
Trots att Norsjo gymnasium har lagts

ned finns i dag bade vuxenutbildning,
individuellt alternativ samt fjarrgymnasium
i samarbete med Anderstorpsskolan i
Skellefted. Totalt startar mellan 300 och 350
individuella kurser varje lasar.

Pa fragan vad vuxenutbildningen betyder
for Norsjobygden ar bade Susanne och
Linnéa rorande Overens.

"Livslangt larande ar inte en floskel och
utbildning ar grunden till allt. Det ar jattebra
att kunna visa pa vagar for att ta sig vidare”,
sager Susanne.

"Dessutom behover du inte flytta for att
utvecklas som person och for att utbilda
dig. Har kan du lasa pa distans. Perfekt for
den som bor i en inlandskommun”, avslutar
Linnéa.

\wm\\

Nyfiken pa att
studera?

Boka en tid med
var studie- och
yrkesvagledare genom
att skicka mejl till:
linnea.pedersen@
norsjo.se



Armbrytning ar en sport som de flesta ndgon gang har testat, kanske runt ett
koksbord eller pa en fest. Men bakom den enkla ytan finns en teknikrik och
serids idrott och i Norsjo finns en klubb som verkligen satt orten pa kartan.

Stark gemenskap och
stora framgangar

Norsjo

Armsport

Vill du testa
armbrytning?
Sék upp Norsjo

Armsport pa Facebook.

Har kan du lasa mer
och komma i kontakt
med féreningen. Nya
deltagare ar alltid
valkomna och far
mojlighet att lara sig
grunderna i en trygg
och utvecklande miljo.

Norsjé Armsport har under manga ar
levererat starka resultat, bade individuellt och
som lag. | den totala podngstallningen har
klubben flera ganger placerat sig topp-fem

i stora svenska tavlingar, dar 6ver 40 klubbar
deltagit, en imponerande prestation for en
liten ort.

Bland de individuella meriterna marks bland
annat Malin Dahlberg med tva EM-silver och
flera SM- och nordiska medaljer. Erik Burvall
har tagit bade EM-silver och brons samt
SM-guld, och Nemo Lindberg kan stoltsera
med ett SM-guld. Aven Linnea Larsson,

Elin Sjégren och Lars Sundin har tagit SM-
medaljer. Totalt har klubben de senaste aren
tagit hem omkring 70 medaljer per ar till
Norsjo fran tavlingar runt om i landet.

Men det ar inte bara resultaten som lockar.
"Det basta med armbrytning ar gemenskapen
och lagandan, trots att det ar en individuell
sport. Man tranar och téavlar tillsammans och
stottar varandra”, sager Erik Burvall.

En annan styrka ar att sporten ar enkel och
tillgdnglig. Den kraver ingen dyr utrustning
och kan trédnas nastan var som helst.
Dessutom &r armbrytning en sport for alla
aldrar. Fran unga nybdrjare till veteraner.
Manga av Sveriges toppbrytare ar éver 50 ar,
vilket visar att det gar att fortsatta utvecklas
lange.



Microstodet som starker byarna
- sma medel, stor kraft

| hela Norsjo kommun pagar just nu en rad sma men betydelsefulla projekt
som fatt fart tack vare kommunens mikrostod. For manga foreningar har
stodet blivit ett satt att forverkliga idéer som annars hade fatt vanta och
resultatet marks bade i gemenskapen och i byarnas utveckling.

alla aldrar och hur samarbete mellan
foreningar gér arrangemangen annu
starkare.

I Menstrask har byaféreningen

skapat en ny samlingsplats genom att
anldgga en grillplats med eldstad och
sittmobler. Arbetet med slyréjning och
markberedning gjordes tillsammans,
och platsen har redan blivit ett
naturligt nav for bade boende och
besokare. "Placeringen var viktig, bade
for trivseln och for att snéréjningen
ska fungera”, berattar féreningen, som
ocksa investerat i en ny diskmaskin

till byalokalen for att underlatta vid
evenemang.

I Bastutrask har kulturintresset fatt
en skjuts. Folkets Hus arrangerade
ett forfattarcafé med tre inbjudna
forfattare, ett uppskattat evenemang
som till och med ledde till att en

ny bokcirkel startades. "En tydlig
malgrupp och en klar idé gor stor
skillnad”, séger arrangorerna.

Samtidigt har flera féreningar anvéant
stodet till praktiska forbattringar.
Norsjo Skoterklubb kunde snabbt
reparera bron 6ver Norsjéan, en

viktig insats for bade sdkerhet

och framkomlighet. Kvarnasens
Byaférening malade badhytt,

scen och forrad, ett arbete som

inte bara gav ett fint resultat utan

Aven i Risliden-Lossmen har
mikrostodet bidragit till liv och
rorelse. Féreningen arrangerade en
Halloweenfest som lockade omkring
110 deltagare, och musikevenemanget
Rock’n Race fyllde lokalen med 200
personer. Projekten visar hur kultur
och aktiviteter kan samla manniskor i

Trainee
pa tekniska!

Ar du intresserad av att gora trainee pa tekniska
avdelningen pd Norsjé kommun? Vi soker dig
som vill utvecklas inom tekniska yrken och pa
sikt bli en del av var verksamhet. Just nu ser

vi framst behov inom vatten och avlopp (VA),
men dven andra tekniska omraden kan bli
aktuella framover.

Som trainee hos oss far du arbeta i en liten organisation, vilket ger dig
mojlighet att prova olika arbetsuppgifter och lara dig mycket pa kort tid.

Vi gar igenom inkomna ansokningar I6pande och matchar dem mot vara
behov — malet ar att du efter avslutad trainee ska kunna fortsatta
arbeta hos oss.

ocksa starkte sammanhallningen

i byn. Och i Bjornlaget Norsjo har
mikrostddet bidragit till att skapa
utstallningsrummet Folkdansrummet,
dar Norsjodraktens historia nu
dokumenteras och visas upp.

Gemensamt for projekten ar att

de ar sma till formatet men stora i
betydelse. Mikrostédet upplevs som
enkelt att soka, och manga foreningar
lyfter att &ven mindre insatser kan
gora stor skillnad for trivsel, kultur,
aktivitet och framtidstro.

Nar flera féreningar samarbetar
blir méjligheterna dnnu stérre. Och
kanske ar det just dar mikrostédets
styrka ligger: i att ge byarna kraft att
sjélva forma sin utveckling, steg for
steg.

Skanna gr-koden och fyll
i den enkla e-tjansten sa
tar vi kontakt med dig.
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Soker en romantik
Pricksaker, trygg och eng:
soker en palitlig vin som
promenader i naturen.
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Vill du bli mitt nés
kapitel?

Ordrik med vackra vyer s
dig som vill bli en del av r
berittelse

Vill d a i t ?
Ko nta kta n n o n s /”\: du tzitstt::i llt(t:fl:)f)l ]faucr:plurs diir

ingen kinner igen dige Da tycker jag
sa pa mig. Jag soker dig

std i centrum och inte

hird serve.
Hej du dar ute som gillar personlighet mer @n e
perfekta proportioner! M OCksg Jogg .
miljg> ba trikig
Jag ar kanske lite mindre &n mina kollegor, men lat dig inte luras — mitt hjarta ar S jag hir g5, ol ]
stort och slar hart fér andra. Ytan &r aningen &ldrad, med charmiga skavanker som e med g, f}')(:‘t" helt
vittnar om ett liv i tjénst. Vissa menar att jag borde banta, men arligt talat: svart att "tresse fiy kuzm:mh""h"f
dra ner nér jag standigt matas med nya krav och forvantningar fran omgivningen. = y
Jagb for fritidsl h ideellt Vil h hyllar ideellt li mijge o
ag brinner for fritidsliv och ideellt engagemang. Vi framjar och hyllar idee pitel> itt njige,

arbete. Mina intressen ar breda och inkluderar att fa platsen vi delar att fungera sa

Irik S
bra som mdjligt. Kort sagt: jag bryr mig om manniskor och sammanhang. N med vy

Jag kan en hel del, dven om jag inte alltid far bestémma allt sjdlv (relationer bygger —

ju anda pa samspel, eller hur?). Jag alskar att hitta pa nya saker, se utveckling ske /-/

och hjalpa bade mig sjalv och andra att lyckas och vaxa. Till min natur ar jag fylld

med liv och aktivitet. Har har jag en vardag som jag anser ar varldens basta. \uren d\\sa:f_l\“:"‘:fj
agon att aka SKIC ‘.) 5S

Innerst inne bar jag pa en drom: att fa bli lite stérre — inte av fafanga, utan for att ‘ﬁ(::};\-aa sids , ,;:‘.%\\C“ iag

hinna med allt jag vill géra for andra. For jag gér mycket, aven om det inte alltid ch njuea & \4123‘_“?3 Ju kommer

syns. Och kanske ar det just darfor jag langtar efter nagon som ser. st vinnars? o g

herss
na for att aka ¢
Ana

Séker en romantiker
Pricksiker, trygg och engagerad

Kanner du igen dig?

Jag lovar att ge mer an jag tar,
och att alltid ha hjartat pa

ratt plats.

Hor av dig! Skanna QR-koden.
www.norsjo.se/flyttahit

soker en palitlig vin som gillar

promenader i naturen.

Sommarens hetaste vaska kan bli din!

I Norsjo kommun har vi en vision — har ska vi ha Varldens basta vardag. Nu vill vi veta vad varldens basta vardag betyder
for dig. Skanna QR-koden och svara pa var enkat om vad som gor vardagen riktigt bra. Vad uppskattar du mest? Vad far
manniskor att trivas, vilja bo kvar eller flytta hit? Dina tankar hjalper oss att utveckla Norsjébygden och skapa annu battre
forutsattningar for framtiden.

Sa hér gor du:

Skanna QR-koden

Svara pa enkaten = o
Klart! Bar
vaskan

Som tack far du var exklusiva sommarvéska — perfekt fér stranden, med stolthet och
stan, gymmet eller skidbacken. hjalp oss gora reklam

for Norsjobygden —
Vaskan hamtas pa utsedd plats och all information skickas till dig tillsammans &r vi stolta
via mejl efter ditt svar. Bor du inte i eller i narheten av Norsjobygden? ambassadorer for
Ingen fara — da kan en van hamta den at dig. varldens basta

vardag.




