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Vi behöver dig i Norsjöbygden
HÄR FINNS MÖJLIGHET TILL EN SPÄNNANDE FRAMTID

Hetaste 
strandväskan 

kan bli din! 
Spana in sista sidan. 

Foto: Oksana Kliuchenko



Norsjö kommun står inför viktiga 
vägval, men också inför stora 
möjligheter. De demografiska 
prognoser som ofta lyfts fram i 
samhällsdebatten, bland annat SCB:s 
befolkningsframskrivningar, visar hur 
utvecklingen skulle se ut om vi inte gör 
något. De beskriver ett nollalternativ, 
inte vår ambition. 

Norsjö kommuns vilja är en annan.
Kommunen har en tydlig och 
långsiktig strategi. Vi vill växa, vi vill 
öka vår befolkning och vi vill säkra 
framtidens kompetens. Det är just 
därför vi arbetar aktivt med bostäder, 
arbetsgivarrollen, näringslivsutveckling 
och livsmiljö, för att skapa 
förutsättningar för fler att både vilja 
och kunna leva sina liv här.

SCB:s siffror visar att befolkningen i 
små kommuner som Norsjö åldras 
och minskar om inga aktiva åtgärder 
vidtas. Samtidigt visar analyserna 
tydligt var insatser ger störst effekt. 
Det är när människor i yrkesverksam 
ålder flyttar in, när familjer väljer att 
rota sig, och när kommunen lyckas 
vara attraktiv både som arbetsgivare 
och boendeort. Demografin är 
därför inte ett öde den är ett 
beslutsunderlag. 

Norsjö har mycket att erbjuda. Här 
finns trygga uppväxtmiljöer, korta 
avstånd, stark gemenskap, närhet 
till naturen och arbetsliv med både 
bredd och stabilitet. Det finns också 
ett tydligt behov av fler människor och 
fler kompetenser inom kommunens 
verksamheter, inom vård, skola och 
omsorg, liksom i näringslivet. Att fler 
väljer Norsjö är avgörande för att vi 
ska kunna utveckla välfärden, skapa 
nya möjligheter och fortsätta vara en 
kommun där vardagen fungerar.

Därför handlar framtidens 
kompetensförsörjning inte bara 
om siffror och prognoser, utan om 

människor. Om beslutet att flytta, att 
stanna, att arbeta och leva här. Det 
handlar om just dig.

Vi vet att SCB:s prognoser inte är ett 
facit. De beskriver vad som sker om 
utvecklingen lämnas åt sitt öde. Norsjö 
kommun har valt en annan väg: att 
vara proaktiv, att investera i framtiden 
och att välkomna nya invånare som 
vill vara med och bygga kommunen 
framåt.

Norsjös framtid formas av de 
människor som väljer att vara här. Vi 
vill att du ska vara en av dem.

Eleonore Hedman, kommunchef
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sitt permanenta boende utanför 
Norsjö kommun. Tidningen 
distribueras även till invånare 
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är hämtade från Statens 
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sofie.from@norsjo.se 

För mer information omNorsjö 
kommun och Norsjöbygden:
www.norsjo.se

Norsjöbygdens 
framtid 
– vi väljer tillväxt och 
du är en del av den

I samarbete med



Tillväxt i 
Norsjöbygden 

handlar om 
människor, kompetens 
och framtidstro. Varje 

ny invånare gör 
skillnad.

Inom 
förskola och 

skola behöver 
vi lärare F–9, 

elevassistenter, rektor 
samt studie- och 
yrkesvägledare. 

Vård och 
omsorg har det 

största behovet där 
undersköterskor och 

sjuksköterskor är bristyrken. 
Dessutom behöver 

kommunen vårdbiträden, 
boendeassistenter och 

socialsekreterare. 

Utveckla 
– inte bara 
rekrytera

126 medarbetare har behov 
av kompetensutveckling inom:

Digitalisering och AI
Ledarskap och arbetsmiljö

Förändringsledning
Validering (t.ex. vårdbiträde 

→ undersköterska)

Service, 
teknik och 

stödverksamhet
Här kommer kommunen 

att behöva fastighetsskötare 
och tekniker. Inom kök och 

måltid, administration 
och HR kommer också 

behov att uppstå.  

Sök lediga 
jobb här: 

Vi behöver dig i 
Norsjöbygden

Foto: Oksana Kliuchenko



Gör livet meningsfullt – 
för dig själv och andra 
Susanne Mattsson och Erica Edlund 
är två utbildade undersköterskor med 
sju respektive tolv år i vården. De talar 
om sitt nuvarande yrkesliv med värme.  

”Den ena dagen är inte den andra 
lik. Att jobba i äldreomsorgen är ett 
omväxlande och meningsfullt arbete. 
Att få ta del av andra människors 
livsöden och erfarenheter är en gåva 
i vardagen, säger Susanne, som 
hamnade i vården 2020, lite av en 
slump, efter att ha jobbat som säljare 
många år. 

”Säljarjobbet var utåtriktat och även 
detta är ett omväxlande jobb för dig 
som är nyfiken på människor. ” 

Att läsa av andra människors vilja och 
behov är viktigt. Sen är det bra om du 
kan kommunicera med andra, både 
med och utan ord. På olika dialekter 

och på olika språk.  

”När jag kom till Norsjö från Vännäs 
fick jag omgående lära mig en del 
Norsjöbondska”, säger Erica som har 
varit vården trogen sen hon var 17 år 
och fick ett sommarjobb. Sen dess 
har hon jobbat på många olika ställen 
och deltagit i Omsorgslyftet där hon 
utbildade sig till undersköterska via 
Norsjös Vård- och omsorgscollege.  

I dag har Erica rollen som samordnare 
på boendet. En arbetsuppgift bland 
flera är att, i samråd med övrig 
personal, planera aktiviteter för de 
boende. 

”Vi försöker jobba mycket utifrån 
individens förutsättningar och 
önskemål. Musik är något som 
intresserar många, medan fiske lockar 
en något smalare målgrupp. Oolika 

kompetenser behövs och i framtiden 
kommer behovet av att kunna fler 
språk att öka.” 

Ingen brukare är den andra lik 
På boendet finns alla 
personlighetstyper, med olika 
intressen och åkommor.   

”Jag brukar säga att det är som en 
sport. Att lista ut hur det egentligen 
står till med varje person, oavsett 
ålder, intressen, mediciner och grad 
av demens”, säger Erica och Susanne 
fyller i:
”Vi luskar och lär oss hur vi 
kommunicerar och beter oss hos olika 
personer. Om personen tycker att det 
blev fel, kanske vi inte får hjälpa. Vi får 
verkligen en relation med var och en.” 

 Och det är relationer som varar, 
faktiskt långt efter att någon har gått 
bort. Och det kan ta sig lite udda 
uttryck. 

”På en avdelning hade vi Rune 
som älskade Ballerinakex. Än idag, 
när någon sträcker sig efter ett 
ballerinakex på fikat. Vill du ha en 
Runekaka?” undrar Susanne. 

Omsorgsyrkena lider av dåligt rykte 
bland både unga och allmänhet. 
Varför? 

Det blir stora rubriker när något 
gått fel i vården. Arbetet i skift, 
lönenivåer och jobbet med personlig 
omvårdnadfår en del personer att 
tveka, tror kollegorna. 

”Visst hör blöjbyten till jobbet, men 
det är en väldigt liten del av tiden som 
går till det.  Jag kan på riktigt känna 
mig tillfreds när jag går hem från 
jobbet och känner att jag har bidragit 
och gjort människors liv lite bättre. 
Även i dag, avslutar Erica. 

På Solbacka, ett särskilt boende som ligger mitt i Norsjö samhälle, lyser 
träpanelen gul året om. Här tillbringar många äldre från bygden sina sista år i 
livet. Många som kommer till ett särskilt boende i ett läge där de behöver mer 
tillsyn och/eller hjälp än vad som fungerar med hemtjänst.  

Erica och Susanne utanför Solbacka i Norsjö. 



Servicepersonal
Servicepersonal bidrar till en trygg 
och trivsam vardag genom praktiska 
serviceinsatser.

Arbetsuppgifter kan vara 
måltidsförberedelser och servering, 
städning och tvätt samt att skapa 
en god miljö och social samvaro. 
Rollen passar dig som vill arbeta med 
människor och är ofta den första 
ingången till omsorgen.

Vårdbiträde
Vårdbiträden ger omsorg och stöd 
i vardagen, både i hemmet och på 
boende.

Arbetsuppgifter kan vara hjälp med 
dagliga aktiviteter och omvårdnad, 
dokumentation och samverkan i 
team samt läkemedelshantering efter 
delegering. Rollen kan vara ett nästa 
steg från servicepersonal och ger en 
bra grund för vidare studier.

Undersköterska
Undersköterskor har en central roll i 
omsorgen och arbetar nära brukaren.

Arbetsuppgifter kan vara omvårdnad 
enligt genomförandeplan, 
dokumentation och uppföljning, 
läkemedelshantering efter delegering 
samt kontaktmannaskap. För rollen 

krävs undersköterskeutbildning och 
skyddad yrkestitel. Här finns möjlighet 
till fördjupning och specialisering.

Samordnare
Samordnare är ett utvecklingssteg för 
erfarna undersköterskor.

Arbetsuppgifter kan vara att planera 
och fördela det dagliga arbetet, stödja 
och introducera medarbetare, vara 
länk mellan arbetsgrupp och chef 
samt bidra till kvalitet och utveckling. 
Rollen kombinerar omsorgsarbete 
med ledande och samordnande 
ansvar.

Möjliga yrken efter utbildningen:
	; Vårdbiträde
	; Undersköterska
	; Boendestödjare
	; Personlig assistent
	; Handledare 

Praktik (APL):
4 veckor per termin, 
arbetsplatsförlagt lärande.
 
Studieupplägg:
Heltid, med studier på plats i 
kombination med självstudier. 
Utbildningen kräver tillgång till 
dator och internet.

Övrigt viktigt:
	; CSN-berättigad utbildning.
	; Minst 10 sökande krävs för  

	 start.
	; Interkommunal ersättning  

	 krävs för sökande folkbokförda  
	 i annan kommun.

	; Tidigare erfarenhet kan  
	 valideras.

Vård- och 
omsorgscollege

Jobba inom omsorgen i Norsjö 
kommun – flera roller, många 
utvecklingsmöjligheter 

Karriärvägar

Inom omsorgen i Norsjö kommun finns flera viktiga yrkesroller som 
tillsammans skapar trygghet, kvalitet och livskvalitet för äldre och personer i 
behov av stöd. Arbetet sker både inom hemtjänst och särskilt boende, och det 
finns goda möjligheter att utvecklas och gå vidare i yrkesrollen.

Service-
personal Vård-

biträde

Under-
sköterska Sam-

ordnare

Skanna QR-koden för att komma 
till ansökan vuxenutbildning. 

Vård- och omsorg – yrken med framtidsutsikter 
För den som är nyfiken, är intresserad av människor och har ett stort hjärta kan du utbilda dig till undersköterska via vuxenstudier och 
VOC, Vård- och omsorgscollege. Ett intag görs i Norsjö varje termin. Utbildningen ger kompetens för arbete inom hälso- och sjukvård 
samt inom socialtjänst. Jobb som undersköterska, handledare, boendestödjare eller personlig assistent väntar på dig. 

Omsorgspersonal efterfrågas Sverige runt.  Enligt en SKR:s kompetensförsörjningsprognoser finns det ett behov av runt 40 000 
medarbetare i Sverige fram till 2033. 

Omfattning:
3 terminer, heltidsstudier 
(totalt 1500 gymnasiepoäng)

För mer information:  
norsjo.se/kommunal-vuxenutbildning



Varför välja Norsjöbygden? 

	; Personlig handledning 
Du jobbar nära erfarna kollegor som har tid för dig. 

	; Riktiga arbetsuppgifter 
Hos oss får du vara med på riktigt – inte bara 
observera. 

	; Kortare avstånd, mer liv 
Mindre tid i stress – mer tid för det som är viktigt. 

	; Plats att växa 
Här syns du, får utvecklas och göra skillnad. 
 

Hur VFU-placeringar går till skiljer sig åt mellan 
olika universitet. Vissa utbildningar låter dig önska 
praktikplats och tar därefter kontakt med kommunen, 
medan andra universitet tilldelar VFU-platser utifrån 
tillgängliga platser. Vad som 
gäller för just din utbildning får 
du information om via din VFU- 
samordnare på universitetet.

Oavsett vilket universitet du 
studerar vid gäller detta hos 
oss: gör du din VFU i Norsjö 
kommun hjälper vi till med 
boende.

Gör din VFU i Norsjöbygden
Norsjö välkomnar varje år ett antal universitetsstudenter till 
verksamhetsförlagd utbildning, VFU, den praktiska delen av utbildningen.

a

a

a

a

Examensarbete i 
Norsjö kommun
Här finns många olika yrken och verksamheter 
som tillsammans arbetar för bästa möjliga nytta 
för våra invånare. Hos oss får du möjlighet att 
bidra, göra skillnad och samtidigt få värdefulla 
erfarenheter.

För Norsjö kommun är det viktigt att ta tillvara på 
kunskap. Därför tar vi gärna emot studenter från 
flera olika utbildningar som vill genomföra sitt 
examensarbete hos oss.

Examensarbeten är också en stor tillgång för oss. 
De ger oss möjlighet att lära känna engagerade 
och idérika studenter, samtidigt som du kan 
bidra med nya perspektiv, utvecklingsidéer och 
förbättringsförslag till våra verksamheter.

Nyfiken på att göra ditt examensarbete i Norsjö 
kommun? Skanna QR-koden och skicka in din 
intresseanmälan!

Gör din praktik 
här hos oss

Norsjö kommun välkomnar studenter från 
universitet och högskolor som vill genomföra 
praktik hos oss. För oss är det viktigt att ta 
tillvara den kunskap, kompetens och aktuella 
forskning som finns inom olika utbildningar och 
ämnesområden.

En praktikperiod hos oss ger dig som student 
möjlighet att omsätta teoretiska kunskaper 
i praktiken. Du får inblick i hur kommunens 
verksamheter fungerar, deltar i det dagliga 
arbetet och får värdefull erfarenhet inför framtida 
yrkesliv. Praktiken ger också goda möjligheter 
att knyta kontakter som kan leda vidare till 
sommarjobb, examensarbete eller framtida 
anställning.

Hos oss gör du din praktik i mindre verksamheter 
med nära samarbete, god handledning och hög 
tillgänglighet. Här blir du sedd, får ta ansvar och 
vara delaktig, du är inte en i mängden. Samtidigt 
får vi möjlighet att lära känna engagerade 
och nyfikna studenter som kan bidra med nya 
perspektiv, idéer och utvecklingsförslag till våra 
verksamheter.

Nyfiken på att göra praktik i Norsjö kommun?
Skanna QR-koden och skicka in din 
intresseanmälan!

Intresserad av att 
veta mer om VFU i 

Norsjöbygden? 
Skicka mejl till 

kommunikator@norsjo.se 

Mer än bara studier
Efter arbetsdagen väntar något annat än storstadens brus:

Naturen runt hörnet 
Aktiviteter året om
Ett rikt föreningsliv 
Balans mellan jobb och fritid 

Hos oss finns utrymme att 
både utvecklas i yrket och 
må bra i livet.



Jobba som timvikarie åt 
Norsjö kommun
Christine Wallinder jobbar som HR-handläggare på Norsjö kommun och 
hennes huvuduppdrag är att rekrytera in nya vikarier till kommunens 
verksamheter. Tyngdpunkten ligger på verksamheterna vård och omsorg samt 
barnomsorg. 

Prova på – med gratis boende!
Vill du testa hur det är att bo och jobba här? Om du kommer från en annan 
ort och får anställning hos oss, erbjuder vi gratis boende i tre månader i en 
centralt belägen lägenhet. Möblerad och fullt utrustad om du önskar.

Huvudtanken med processen är att 
det ska finnas en väg in för de som 
vill jobba som vikarie. Det ska finnas 
en likvärdighet i rekrytering och 
bedömning. 

”Norsjö är en liten kommun och jag 
kände mig välkommen direkt jag 
började här. Min uppfattning är att det 
är lätt att trivas som anställd. Jag har 
kollegor som är trevliga, hjälpsamma 

och kompetenta. Sedan tycker jag 
om mitt jobb väldigt mycket”, säger 
Christine. 

De flesta som jobbar inom 
verksamheterna i dag började en 
gång som vikarie. Därför lägger Norsjö 
kommun stort fokus på att vikarier ska 
känna sig trygga, trivas och passa för 
jobbet. 

Har du något tips du vill dela med 
dig av? 
”Jag skulle vilja uppmana att söka som 
timvikarie, fundera inte så mycket. 
Sedan är det bra att ha ett uppdaterat 
CV som går att bifoga. Gällande 
språktestet så ska man ge sig själv de 
bästa förutsättningarna. Det bästa är 
att sitta ostört vid en dator”, avslutar 
Christine. 

Checklista – så går rekryteringen till
	; Sök jobbet via annonsen: Sök tjänsten genom den aktuella 

jobbannonsen, även om du har haft kontakt via telefon eller mejl. 

	; Följ stegen i ansökan: När ansökan är inskickad får du 
instruktioner om vad som ska göras härnäst. 

	; Gör språktest i svenska: Språktest används inom vård och 
omsorg samt barnomsorg för att säkerställa grundläggande 
språkkunskaper. Länk till testet finns i annonsen.  

	; Delta i rekryteringsprocessen: Vid intervju ingår 
referenstagning och uppvisande av utdrag ur belastningsregistret.

Varför Norsjöbygden?
•	 All service du behöver – nära till  
	 allt.
•	 Ett aktivt föreningsliv och möjlighet  
	 till ideellt engagemang.
•	 Fantastisk natur med  
	 vandringsleder och utflyktsmål för  
	 dig som älskar friluftsliv.
•	 Här får du tid för både jobbet och  
	 livet. Välkommen till  
	 Norsjöbygden!

Varför gör vi detta?
Det ska vara enkelt att flytta till 
Norsjöbygden. Vi vill att du ska trivas, 
och kunna landa på platsen i lugn 
och ro utan stress kring att få tag på 
ett boende. Vi vill ge dig möjlighet att 
upptäcka platsen.

Hur tar jag del av detta erbjudande?
Vilka tjänster detta gäller framgår i 
rekryteringsannonserna. Först behöver 
du bli anställd av Norsjö kommun. 

Möjlighet att kunna erbjudas boende 
enligt konceptet ovan diskuteras vid 
en anställningsintervju.

Förmånsbeskattning
Då du bor gratis kommer du att 
förmånsbeskattas på lönen för 
boendet enligt Skatteverkets regler. 
Förmånen bestäms utifrån val av 
bostad. 

Foto: Oksana Kliuchenko



En vardag med plats för 
både karriär, familj och 
framtidsplaner

En ny sim- och sporthall är absolut slutmålet men som sagt, det krävs en 
hel del arbete för att det ska bli verklighet. Att jag får vara med på den 
processen känns superspännande. Dessutom får jag genom det här jobbet 
bidra till den plats där jag bor och det känns otroligt roligt.

Foto: Oksana Kliuchenko 
Text: Sofie Persson From



Efter att ha jobbat på Peab, Extena 
och nu senast WSP så går Madelen 
Lidén från det privata till det offentliga 
och gör sin man Erik Sellman sällskap 
som kommunanställd. 
”Jag ser mest fram emot att få kollegor 
på daglig basis igen. Jag har jobbat 
på distans senaste åren och det som 
ska bli absolut roligast är att ha en 
arbetsplats att gå till. Min dotter 
påpekade första dagen att: mamma 
nu ska du gå till jobbet. Mitt tidigare 
jobb innebar att jag satt hemma vid 
datorn”, säger Madelen.

Som nyanställd lokalstrateg på Norsjö 
kommun kommer Madelen att ha 
ansvar för att se över de behov som 
finns inom verksamheterna och sedan 
också utreda vad kommunen har för 
lokaler. Det gäller att tänka i flera steg 
och vara finurlig. 
”En ny sim- och sporthall är absolut 
slutmålet men som sagt, det krävs 
en hel del arbete för att det ska bli 
verklighet. Att jag får vara med i den 
processen känns superspännande. 
Dessutom får jag genom det här 
jobbet bidra till den plats där jag bor 
och det känns otroligt roligt”, säger 
Madelen. 

Vardagen delar Madelen med maken 
Erik och barnen Lilly och Vidar. De 

tycker att Norsjö fungerar perfekt även 
om tanken på att flytta funnits. Det 
handlade framför allt om att Erik alltid 
har drömt om att jobba heltid inom 
räddningstjänsten. Madelen menade 
att de absolut kunde flytta men Erik 
ville bo kvar. 
”Så dök jobbet som brandinspektör 
upp så nu delar jag min tid mellan 
räddningstjänsten i Norsjö och 
Malå. Jag ville inte bo i en stad och 
tryggheten här är värd så mycket. 
Dessutom finns det en otrolig 
möjlighet för barnen att vara med i 
olika idrotter, de behöver inte välja 
utan kan vara med i det som erbjuds”, 
säger Erik. 

Omvärlden förändras och 
kraven på räddningstjänsten blir 
allt större. Samarbetet mellan 
räddningstjänsterna i Norsjö/ 
Malå har därför stärkts ytterligare 
genom samarbete med Arvidsjaurs 
räddningstjänst med räddningschef 
och brandinspektörer.
”Vi har också startat upp ett brandvärn 
i Bastuträsk. Vi hoppas att ha det i drift 
innan sommaren”, säger Erik. 

I Malå finns sedan tidigare en 
brandinspektör. Räddningstjänsten 
har anställt en ny person som 
kommer att arbeta halvtid som 

brandinspektör i Norsjö/Malå och 
halvtid som beredskapssamordnare i 
Malå. Räddningschefen delar de med 
Arvidsjaur.  

Det finns en uttalad inlandssamverkan 
där flera kommuner inom det så 
kallade Region 10 delar på resurser. 
Kommunerna Norsjö, Malå, Sorsele, 
Arvidsjaur och Arjeplog har startat ett 
treårigt projekt. Där har man anställt 
en RUHB-samordnare (räddning 
under höjd beredskap) som ska 
arbeta med beredskapsplanering 
vid kriser. Projektet är finansierat av 
Myndigheten för civilt försvar.
”För första gången på femton år har 
vi fulla beredskapsgrupper i Norsjö, 
men det finns ändå behov av fler 
deltidsbrandmän. Vi vill kunna utbilda 
i lugn och ro och vi vill gärna ha en 
stabil grupp som kan finnas vid behov 
om det uppstår sjukskrivningar till 
exempel”, berättar Erik. 

Med nya uppdrag och ett starkt 
engagemang är Madelen och Erik 
med och utvecklar Norsjöbygden. 
Deras arbete gör skillnad – både 
i kommunens verksamheter och i 
människors vardag.

När både jobb och vardag finns på hemmaplan blir engagemanget extra 
starkt. Madelen Lidén och Erik Sellman har båda valt att arbeta för Norsjö 
kommun. De har olika uppdrag men samma drivkraft: att bidra till trygghet och 
utveckling där de bor. 

Mossaviksberget i Bjursele, Norsjö kommun. Madelen, som ursprungligen kommer 
från Bjursele, tillbringar gärna tid där tillsammans med sin familj.



Vill du vara en del av 
räddningstjänsten 
i Norsjö? 
Norsjö kommun är i behov av 
fler deltidsbrandmän till 
räddningstjänsten i Norsjö. 

Skanna QR-koden 
och anmäl ditt intresse.

”Just nu är det nio personer som är med i 
brandvärnet. Intresset har varit stort och det 
är roligt att vi kan göra den här satsningen”, 
säger Erik Sellman, brandinspektör vid 
räddningstjänsten i Malå och Norsjö. 

De som ingår i brandvärnet genomgår 
först en digital utbildning, följt av två 
praktiska övningskvällar tillsammans med 
räddningstjänstens heltidsanställda personal.
”Därefter ska de öva tolv timmar per år. 
Planen är att vi delar upp det så att de övar 
tre timmar varje kvartal med mig eller någon 
annan från räddningstjänsten som har den 
kompetensen”, säger Erik. 

Övningarna kommer de att anpassa efter 
vad ett brandvärn ska fokusera på. Tanken 

är att de snabbt ska kunna vara på plats 
och bryta ett förlopp som startat. De ska 
också spärra av vägar och förbereda inför att 
räddningstjänsten i Norsjö eller närliggande 
stationer kommer till platsen. 

Ambitionen är också att brandvärnet ska 
kunna delta i IVPA (I väntan på ambulans). 
Det innebär att de rycker ut vid vissa akuta 
sjukdoms- och olycksfall när ambulansen är 
långt borta.

”Brandvärnet ger oss bättre förutsättningar 
då det handlar om tid. Det ökar tryggheten i 
bygden, och det känns jätteroligt att alla som 
är med är så engagerade och taggade”, säger 
Kristina Frank, initiativtagare.

Nytt brandvärn stärker tryggheten 
i Bastuträsk med omnejd

Under försommaren startade brandvärnet upp i Bastuträsk, något som gör 
Norsjöbygden tryggare för de som bor och verkar här. Själva stationen hyr de in 
i Fabrikens lokaler på Vindelvägen i Bastuträsk. 

Ett brandvärn är en 
frivillig brandstyrka 
som fungerar som en 
förstärkningsresurs 
till den ordinarie 
kommunala 
räddningstjänsten. 
De består av personer 
som bor och verkar i 
närområdet. 

Brandvärn

Foto: Oksana Kliuchenko



För din hälsa och trivsel

En timmes motion på 
arbetstid per vecka.

Gratis motionssim och 
vattengymnastik.

Trivselpeng: bidrag till gemensamma 
aktiviteter med kollegor.

Gratis kaffe, te och saft.

Personalförmåner

Personalförmåner för 
vissa arbetsgrupper

Semesterväxling 
Du kan ansöka om att växla 
semesterdagstillägg till extra 
lediga dagar med bibehållen lön.

Terminalglasögon
Vid behov av arbete vid bildskärm 
kan arbetsgivaren tillhandahålla 
terminalglasögon för en bättre 
arbetsmiljö.

Arbetskläder och arbetsskor
I vissa verksamheter erbjuds 
arbetskläder och arbetsskor, 
till exempel ytterkläder inom 
förskolan och arbetsskor inom 
omsorgen.

Som tillsvidareanställd i Norsjö kommun har du tillgång till flera förmåner. 
Utbudet kan förändras över tid.

Trygg 
anställning

Som tillsvidareanställd 
i Norsjö kommun har du 
en trygg anställning med 
kollektivavtal. Här finns en 

bredd av verksamheter som 
ger goda möjligheter att 
utvecklas och växa i din 

yrkesroll.

Utveckling i din yrkesroll
Som medarbetare i Norsjö kommun får du möjlighet att utvecklas i din 
yrkesroll under hela din anställning. Vi följer upp din utveckling i årliga 
medarbetarsamtal och erbjuder kompetensutveckling anpassad efter både dina 
och verksamhetens behov. För vissa yrken finns också särskilda satsningar, till 
exempel vidareutbildning av befintlig personal inom bristyrken.

Semester
Du har alltid minst 25 
semesterdagar. Från det år du 
fyller 40 får du 31 dagar och från 
50 års ålder ytterligare en dag.

Ett arbetsliv i balans
Du har rätt att arbeta heltid och 
möjlighet att arbeta deltid. I 
vissa verksamheter erbjuds även 
flexibla arbetstider.

Stöd till 
vidare studier

Genom kollektivavtal 
har du tillgång till 

Omställningsfonden, som kan 
ge stöd till exempelvis studier, 

kompetensutveckling och 
omställning i arbetslivet.

Fritidsstudiebidrag
Du har möjlighet att ansöka 
om fritidsstudiebidrag 
för studier på din fritid. 
Bidraget kan användas till 
exempelvis kursavgifter och 
kurslitteratur och syftar till 
att stärka din kompetens i 
arbetet.

Trygghet vid sjukdom
 Vid sjukdom får du ett tillägg 
som motsvarar cirka 10 procent av 
lönebortfallet under en period. 
Du omfattas även av försäkringar 
vid sjukdom, arbetsskada och 
dödsfall.

Pension
Vi sätter varje år in pengar till en 
kommunal tjänstepension åt dig. 
Summan regleras i avtal mellan 
arbetsgivaren och fackförbunden.

Företagshälsovård
Kommunen har en upphandlad 
leverantör som ansvarar för 
företagshälsovården och erbjuder 
specialistkompetens inom 
arbetsmiljö och hälsa. Vid behov 
får medarbetare stöd och kontakt 
med företagshälsovården via sin 
arbetsgivare.

Förmånscykel
Du kan leasa en cykel via arbetsgivaren 
till en förmånlig kostnad genom 
bruttolöneavdrag. Efter avtalsperioden 
finns möjlighet att köpa loss cykeln.

Extra tillägg vid 
föräldraledighet
Vi erbjuder ett tillägg till 
föräldrapenningen som motsvarar 
cirka 10 procent av inkomstbortfallet i 
upp till sex månader, förutsatt att du 
varit anställd i minst 180 dagar.



Återvändarna: Därför 
blev Norsjö vår plats på 
jorden

Ett bra boende, ett vänligt 
samhälle, ett rikt föreningsliv 
och en bra kommunal 
simskola påverkade beslutet.

Foto: Oksana Kliuchenko 
Text: Ellen Karlberg



Mackarenas och Tomas 
gemensamma liv började när de 
träffades på Umeå universitets 
lärarutbildning. När de 
utexaminerades 2006 var det svårt att 
få lärarjobb, vilket bidrog till att de 
sökte sig till Norsjö kommun. Tomas, 
uppväxt i byn Svansele, såg fördelarna 
med att komma nära släkten och 
dessutom väntade en viss skatterabatt 
på studieskulden. 

Tio år senare flyttade de tillbaka till 
Umeå när suget efter vänner och 
stadsliv fanns kvar. Men 2020 valde de 
att vända tillbaka till Norsjö. Vad fick er 
att återvända? 

“En rad omständigheter. Vi hade fått 
barn och behövde större bostad. Vi 
kände oss också långt från familjen 
under pandemin. I Norsjö skulle vi få 
råd med en större villa i stället för en 
mindre och betydligt dyrare bostad i 
stan” 

“Vår tidigare arbetsgivare hade 
dessutom hört av sig en gång per 
år och försökt locka oss tillbaka med 
fasta heltidstjänster”, säger Tomas. 

Paret gjorde en lista med plus och 
minus med att flytta tillbaka till Norsjö 
och kom fram till att fördelarna 
övervägde.  

“Ett bra boende, ett vänligt samhälle, 
ett rikt föreningsliv och en bra 
kommunal simskola påverkade 
beslutet”, säger Mackarena. 

Livet flyter på i världens bästa vardag. 

“Vi har inte sagt att vi aldrig ska flytta 
igen, men just nu är vi glada över vårt 
liv i Norsjö. I dag gick jag med min 
son, Walter, till skolan. Det tog åtta 
minuter i hans takt. Det är vardagslyx”, 
säger Tomas 

Utveckling på jobbet 
I Norsjö kommun finns en uttalad 
strävan efter att lärarkåren ska vara 
behörig och skolan håller hög kvalitet i 
nationella jämförelser.  

“Den som vill kompetensutveckla 
sig har goda möjligheter här”, säger 
Tomas, som sett flera kollegor komma 
in skolans värld–som vikarier eller i 
någon annan roll– för att sluta som 
behöriga lärare. 

Det finns en välvilja, både bland 
ledning och kollegor att utveckling är 
en winwin för alla. 

För arbetsgivaren är det låg risk för 
felrekrytering när någon redan funkar i 
gruppen. Och för den som utbildar sig 
finns jobb att söka sig till. 

“Jag läser en distansutbildning 
just nu för att bli studie- och 
yrkesvägledare, säger Mackarena, 
som sedan tidigare har ett annat 
jobb utöver grundskolelärarens, 
det som deltidsbrandman hos 
Räddningstjänsten  

Det finns många sätt att göra 
samhällsnytta i en liten kommun.  

Lärarparet Tomas och Mackarena Lindmark Cisterna har varit sina läraryrken 
och Norsjöskolan trogna i 20 års tid. Men med ett avbrott för sex år i Umeå. 
En bra arbetsmiljö, stämning och engagemang i Norsjöbygden, bidrog till att 
paret återvände från Västerbottens residens- och universitetsstad.  

Vy över Sörbyn där Mackarena, Tomas och Walter bor. 							       Foto: Ricke.se 

Norsjöskolan är en bra, trygg skola och arbetsplats. Här kan både elever och 
lärare utvecklas. 



Kreativitet och 
gemenskap i vården på 
liten ort

Lina Wallinder och Caroline Almgren sitter bredvid varandra i väntrummet till 
folktandvården. De har båda sina arbetskläder på sig och är inte så förtjusta i 
att bli fotograferade. Däremot är de båda duktiga på att prata om sitt arbete 
och skryta om sina kollegor och sin respektive arbetsplats. 

Lina har alltid velat bli läkare och 
det har också gjort att hon aldrig 
hade någon plan B. 2021 tog hon sin 
läkarexamen och 2023 var hon klar 
som legitimerad läkare.

”Jag hade också tänkt utbilda mig till 
läkare men ville bli kirurg och insåg 
att jag inte skulle ha det tålamodet, 
så i stället valde jag att satsa på 
tandläkaryrket”, berättar Caroline. 

Caroline är ensam tandläkare på 
folktandvården i Norsjö och det gör att 
det kan bli lite sårbart samtidigt som 
det innebär att hon får utvecklas och 
göra en mängd olika saker, allt från att 
operera till att göra proteser. Just nu 
jobbar hon med barn, ungdomar och 
grupper som är prioriterade. 
”Jag gillar att jobba med människor. 
Sedan är kollegorna ett trevligt gäng 
och det gör att det är roligt att gå 
till jobbet. Jag träffar tacksamma 

patienter och jag upplever att både 
barn och vuxna har en bra attityd”, 
säger Caroline. 

Även Lina pratar om att hon trivs med 
att jobba med människor samt den 
tempoväxling som jobbet innebär, att 
få både lite lugnare och mer hektiska 
stunder. Dessutom tycker hon att det 
medicinska är väldigt intressant.  

I Norsjö finns hälsocentralen på 

Foto: Oksana Kliuchenko



bottenplan och folktandvården ligger 
en trappa upp. Lina berättar att på en 
liten hälsocentral som den i Norsjö 
får hon följa personer genom livet 
och glada stunder blandas med mer 
ledsamma. Arbetsplatsen talar hon 
gott om. Hur de hjälper varandra och 
att allas röster är lika mycket värda. 
De jobbar i team och hierarki finns 
inte på samma sätt som på en större 
arbetsplats. 

”Det kan vara svårt med ett litet 

ställe i och med att det ofta finns en 
personlig koppling, men jag tycker att 
det fungerar bra. Jag brukar förklara 
att jag ger en professionell medicinsk 
bedömning och de flesta jag känner 
har bra koll på hur min roll ser ut. 
Arbetet är mångsidigt och man får 
vara påhittig och lösningsorienterad”, 
säger Lina.

”Jag håller med Lina. Det gäller att 
vara uppfinningsrik och kreativ på ett 
mindre ställe som det här. Men det är 

också det som gör att det är väldigt 
roligt att jobba”, menar Caroline. 

Båda två är också rörande överens om 
vad som gör Norsjöbygden till en bra 
plats att leva och bo på. 
”Föreningslivet är en guldgruva för 
barnfamiljer med många engagerade 
föräldrar långt ner i åldrarna”, avslutar 
Lina. 

Vill du bli kollega 
med Lina eller 

Caroline? 
Läs mer på 
nästa sida. 

På Norsjö hälsocentral finns 
idag följande yrken: 
Arbetsterapeut 
Barnmorska 
Distriktssjuksköterska 
Fysioterapeut 
Kurator 
Läkare 
Läkarsekreterare 
Psykolog 
Rehabkoordinator 
Sjuksköterska 
Undersköterska

På Folktandvården i Norsjö 
finns idag följande yrken: 
Tandhygienist 
Tandläkare 
Tandsköterska

Lina Wallinder, läkare Caroline Almgren, tandläkare



”Vi har haft en ganska unik sits här i Norsjö 
på hälsocentralen då vi haft fasta läkare och 
inte behövt förlita oss på stafettläkare. Det är 
stora fördelar med att ha just fasta läkare och 
jag tror att befolkningen i Norsjö kommun 
också märker av 
det”, säger Örjan. 

Även om det idag 
inte finns någon 
ledig tjänst ute som 
läkare så är Örjan 
inne på att om det 
skulle komma in en 
intresseanmälan så 
skulle han försöka 
hitta någon typ av 
lösning för det.

I den närmaste framtiden ligger en 
familjecentral högt upp på önskelistan. Tanken 
är att barnavård och mödravård ska finnas i de 
lokalerna men också att kommunen ska ha en 
viss verksamhet där. 

 Det är inte bara gällande familjecentral som 
regionen och Norsjö kommun samverkar. 
För ett tag sedan tog politiker beslut om 
att samverkan kring de som behöver 
hemsjukvård ska bli bättre. Enligt Örjan är det 

ingenting nytt för Norsjö 
där samverkansklimatet 
redan är bra. 
 

”Framöver hoppas jag 
att vi ska kunna erbjuda 
samma välfungerande 
vård som vi gör idag och 
då är bemanningen av 
läkare en viktig del i detta. 
Vi har en bra arbetsplats 
med bra åldersspann 

i gruppen. Jag hoppas verkligen att fler ser 
möjligheten att jobba som läkare i inlandet 
och på hälsocentralen i Norsjö”, avslutar 
Örjan. 

Skicka mejl till: 
halsocentral.norsjo@
regionvasterbotten.se
eller skanna QR-
koden

Vill du jobba 
som läkare i 

Norsjö? 

”Det är komplext. Många vuxna 
patienter har hänvisats till privat tandvård, 
vilket påverkar både vårt uppdrag och 
behovsbilden”, berättar Ulrica. 
 
Visionen är att ha två tandläkare i 
verksamheten, men exakt hur behovet ser 
ut framåt är svårt att avgöra. Det råder dock 
ingen tvekan om att rekryteringsläget är 
ansträngt. Det gäller inte bara inlandet utan 
hela regionen. Att rekrytera handlar inte 
bara om tandläkare. Folktandvården bygger 
på teamarbete, där flera yrkesgrupper är 
beroende av varandra. 
”Får vi in en tandläkare behöver vi också 
tandhygienister och tandsköterskor. Det är ett 
lagarbete, och alla funktioner behövs för att få 
verksamheten att fungera”, säger Ulrica. 
 
Trots utmaningarna tvekar Ulrica inte på 
frågan om de skulle anställa om rätt person 
dök upp. 
”Absolut. Vi skulle kunna börja med en 

deltidstjänst och successivt bygga upp 
verksamheten igen. Vi har tappat patienter, 
och de skulle vi kunna ta tillbaka. Framför allt 
vill vi möta behoven hos de grupper vi har 
ansvar för”, säger hon. 
 
Folktandvården har ett särskilt uppdrag 
att prioritera barn, äldre och andra utsatta 
grupper. 
 
”Vi vill finnas för de som behöver oss mest. 
Men för att kunna göra det långsiktigt 
behöver vi fler som vill jobba här”, avslutar 
Ulrica.

Jobba som läkare i Norsjö 
Örjan Larsson är avdelningschef på hälsocentralen i Norsjö och han berättar 
att de framför allt har ett behov av läkare framöver. Lina Wallinder är en del av 
lösningen men det behövs fler läkare. 

I Norsjö, Malå, Burträsk och Sorsele ansvarar Ulrica Stenberg för 
folktandvården. Hon menar att det är ett spännande uppdrag men som också 
präglas av en tydlig och växande utmaning: bristen på tandläkare.

Verksamheten behöver tandläkare

Skicka mejl till: 
folktandvarden.norsjo@
regionvasterbotten.se
eller skanna QR-koden

Vill du jobba 
som tandläkare 

i Norsjö?

”Framöver hoppas jag 
att vi ska kunna erbjuda 
samma välfungerande 
vård som vi gör idag 
och då är bemanningen 
av läkare en viktig del i 
detta.”



Föreningen har nyligen beviljats 
stöd från RF SISU Västerbotten 
och bygdemedel för att påbörja en 
omfattande upprustning av logen på 
Rännaren. I ett första steg renoveras 
taket och elinstallationerna, som i 
dag är i så dåligt skick att lokalen inte 
kan användas. En ytterligare ansökan 
om bygdemedel har även skickats in, 
med målet att rusta upp fasad och 
fönster och därmed färdigställa hela 
byggnaden.

En plats för rörelse, minnen – och 
framtid
Rännaren har under lång tid varit en 
självklar samlingspunkt för fotboll, 
rörelse och gemenskap i Norsjö. 
Anläggningen är stor och har vuxit 
fram över många år. Logen, som i 
dag står tom, användes flitigt under 
70- och 80-talet för dans och andra 
evenemang och bär på ett starkt lokalt 
kulturarv.

I dag är skicket dock så dåligt att 
lokalen riskerar att förfalla helt 

om inget görs. Det innebär också 
att området saknar en större 
inomhusmiljö i direkt anslutning till 
idrottsplatsen – något som begränsar 
både föreningsliv och andra aktörer.
”Vi ser en stor potential i logen. Med 
en renoverad och tillgänglig lokal 
kan vi skapa nya möjligheter för 
gemenskap, tillgänglighet och barns 
och ungas idrottande”, säger Emma 
Stenmark, styrelseledamot i Norsjö IF.

Ett brett stöd för utveckling
För att förankra framtiden för 
Rännaren valde föreningen att fråga 
bygden. En enkät skickades ut till 
både medlemmar och Norsjöbor, och 
95 personer svarade. Budskapet var 
tydligt: Rännaren ska rustas upp – inte 
avvecklas. Resultatet blev startskottet 
för ansökningar om stöd och ett mer 
långsiktigt utvecklingsarbete.

Målet är att logen ska bli en året 
runt öppen mötesplats som kan 
användas av fler än Norsjö IF. Här 
finns ambitioner om samarbeten med 

andra föreningar, som till exempel 
Norsjö Brukshundklubb, och intresse 
har även väckts för verksamheter som 
cheerleading. Lokalen kommer att 
vara tillgänglig och anpassad, utan 
höjdskillnader och möjlig att nå med 
bil.

Ett levande föreningsliv
Satsningen på Rännaren är en del av 
ett större positivt momentum inom 
Norsjö IF. Efter att ha varit vilande i 
nästan 20 år har bordtennisen startats 
upp igen och består idag av tre aktiva 
träningsgruppen.

Tillsammans med fotbollen och 
gåfotbollen för seniorer visar det på 
ett växande engagemang och ett 
levande föreningsliv i Norsjö kommun.
Upprustningen av logen ses som ett 
första steg i en långsiktig plan för hela 
området – till gagn för föreningslivet, 
invånarna och bygdens framtida 
attraktionskraft.

Civilsamhället är en stark kraft i Norsjöbygden, och föreningslivet spelar en 
avgörande roll för gemenskap, engagemang och folkhälsa. Norsjö IF är ett 
tydligt exempel på hur ideella krafter tillsammans kan utveckla och bevara 
viktiga mötesplatser – nu med siktet inställt på idrottsplatsen Rännaren.

Tillsammans för Rännaren
Norsjö IF rustar upp en viktig mötesplats



Nätverk inom näringsliv 
och kommun
Idag är Anna Hjelte från 
Drömtrappor, Laila Olofsson från Wikk, 
Måns Marklund från Norrdon, Peter 
Falk från Extena, Beatrice Bergqvist 
från Norsjö kommun och Frank 
Signarsson från Norsjö Trä på plats.

Just den här gången är det Norsjö Trä 
som håller i taktpinnen. 

Produktionschefen och delägaren 
Frank Signarsson berättar engagerat 
om hur de byggt upp sitt affärssystem 

med hjälp av AI. Efter en stund kliver 
Marcus Lidén in och tar över för att 
visa hur det ser ut i själva programmet 
som de använt sig av.
 
”Vad har du för bakgrund?” frågar 
någon nyfiket. Marcus skrattar. ”Ja, 
jag har gjort musik”, säger han och 
fortsätter: ”Vi har byggt det steg för 
steg. Vi körde bara i gång. Med facit i 
hand hade det nog varit bättre att ha 
en tydlig målbild.” 
Intresset är stort hos gruppen. Det 
råder ingen tvekan om att det finns 
en hög grad av tillit och generositet i 
vad man delar med sig av till varandra. 
När Frank och Marcus avslutat sin 
presentation tar diskussionerna fart 
om hur AI skulle kunna användas i de 
andra företagen.
 
”Från början var tanken att det skulle 
vara ett nätverk där HR-frågor stod 
högst upp på dagordningen. Men 
nätverket har utvecklats och nu pratar 
vi om allt från mindre problem som 
kan uppstå, till hur man hanterar 
löneprocessen, rekrytering eller som 
idag, man delar med sig av smarta 
arbetssätt eller lösningar. Det är 
oerhört värdefullt att träffas, få höra 
andras perspektiv, och dessutom kan 
vi berätta vad som är på gång inom 
våra verksamheter”, säger Beatrice 
Bergqvist från Norsjö kommun.
 
Det var Extena som tog initiativ till 
nätverket, fortsätter hon. De ville hitta 
samverkan kring frågor där man på 
ett mindre företag ofta är ensam i 
sin roll. På många av företagen som 
deltar finns ingen specifik person 
för varje funktion — istället bär varje 
medarbetare flera roller och ansvar.
 

Stämningen är familjär i konferensrummet. Bullar står framdukade och 
kaffetermosen skickas runt bland de som sitter vid bordet. Det är en av 
träffarna för ett av företagsnätverken i Norsjöbygden, där företag med flera 
anställda möts för att dela erfarenheter och ge varandra stöttande vägledning. 

Beatrice Bergqvist, utvecklingschef, Norsjö kommun Foto: Oksana Kliuchenko



Ett nätverk där 
lokala företag och 
kommunen träffas 
för att samarbeta och 
utbyta erfarenheter.
 
Startades för att 
stötta små företag 
där många ofta har 
flera roller och saknar 
kollegor i samma 
funktion.
 
Fokus har breddats 
från HR-frågor till allt 
från rekrytering till 
smarta arbetssätt och 
nya lösningar.
 
Bygger på öppenhet, 
tillit och att dela 
kunskap med 
varandra.
 
Stärker företagen 
och hjälper dem att 
möta gemensamma 
utmaningar, som 
kompetensbrist.

Kort fakta om 
nätverket

Norsjö kommun har den sammankallande 
rollen och håller ihop nätverket. Enligt 
Beatrice är det en viktig uppgift som 
kommunen självklart ska ta ansvar för. 

Här i Norsjöbygden finns en tydlig 
framtidstro, både bland människor 
och företag. ”Vårt företag har ett stort 
rekryteringsbehov och söker just nu flera typer 
av elektriker”, berättar Måns Marklund, VD på 
Norrdon. Företaget ligger i en av kommunens 
många byar, där stillheten, naturen och den 
snabba vägen in i gemenskapen finns. I just 
Åmliden, där Norrdon verkar, finns dessutom 
ett fint hotell beläget på Västerbottens högsta 
topp.
 
”Är du utbildad elektriker och söker nya 
utmaningar, vill prova att bo och arbeta 
i vår kommun, ta genast kontakt för mer 
information”, uppmanar Måns.

Den glädje och generositet som fyller rummet 
är en tydlig spegling av den goda stämning 
som präglar företagarandan i Norsjöbygden. 
Här ser man varandra som partners, även när 
man verkar i samma bransch. Företag krokar 
arm, lånar kompetens och delar med sig av 
både med- och motgångar.
 
Av kommunens cirka 330 företag har 92 
procent färre än fem anställda. Idag arbetar 
omkring 750 personer i småföretagen, 
och de kommande åren väntar ett 
stort rekryteringsbehov. Den största 
tillväxthämmande faktorn är just svårigheten 
att hitta arbetskraft.
 
I Norsjöbygdens näringsliv finns goda chanser 
till arbete — och en gemenskap som gör att 
många trivs och stannar länge. 

Måns Marklund, VD på Norrdon. 

Foto: Ricke.seFrank Signarsson och Marcus Lidén. 

Foto: Ricke.se



Studier som passar mitt i livet 
– mitt i Norsjöbygden

Vuxenutbildningen i Norsjö erbjuder 
många olika studiemöjligheter 
för vuxna, både på plats och 
på distans. Här går det att läsa 
grundläggande ämnen som svenska, 
engelska och matematik på plats. 
Dessutom finns det möjlighet att 
läsa yrkesutbildningar samt vissa 
gymnasiekurser. 

Genom digitala studier via externa 
utbildningsanordnare finns tillgång 
till omkring 200 gymnasiekurser, med 
möjlighet att göra nationella prov 
lokalt.

Vuxenutbildningen samarbetar även 
med andra orter och utbildningar, 
bland annat Campus Lycksele, 
Lapplands Lärcentra i Jokkmokk 
och Västerbottensvux. Den här 

typen av samarbete möjliggör 
att till exempel studera till 
bergarbetare, vindkraftstekniker eller 
distributionselektriker. För den som 
vill byta bana i arbetslivet eller studera 
vidare på universitet finns stöd, 
studieplatser och möjlighet att skriva 
tentamen i Norsjö.

SFI är också en viktig del av 
verksamheten, med alla fyra nivåer på 
plats och en stadig tillströmning av 
elever. Idag kommer eleverna främst 
från olika europeiska länder.
”Vi vill att vuxenutbildningen i Norsjö 
ska vara flexibel och tillgänglig, 
oavsett om man vill läsa upp 
grundläggande ämnen, byta yrke 
eller studera vidare på distans”, säger 
Susanne. 

Som studie- och yrkesvägledare har 
Linnéa en viktig roll i att bolla med de 
som vill växla karriär. De flesta som 
väljer att byta bana i yrkeslivet har 
hunnit jobba i några år och har en 
ganska god idé vad de vill utbilda sig 
inom. 
”Det behöver inte finnas en färdig 
plan. Många kommer hit bara för att 
de är nyfikna eller står vid ett vägskäl 
i livet. Då bokar man en tid hos mig 
och så pratar vi om intressen och 
möjligheter”, berättar Linnéa. 

På Norsjö Lärcentrum är vård- och 
omsorgscollege (VOC) en populär 
utbildning. I vanliga fall brukar det 
vara cirka åtta elever som startar den 
men i år var det fjorton elever som 
påbörjade utbildningen. 
”Nästan hälften av eleverna kommer 

På Norsjö Lärcentrum jobbar Susanne Lidén som rektor och Linnéa Pedersen 
som studie- och yrkesvägledare. De båda är stolta över vad Lärcentrum kan 
erbjuda och all den aktivitet som sker i lokalerna. 

Foto: Oksana Kliuchenko



Boka en tid med 
vår studie- och 

yrkesvägledare genom 
att skicka mejl till: 
linnea.pedersen@

norsjo.se

Nyfiken på att 
studera?

från annan kommun. I utbildningen 
studerar eleverna två dagar på plats. Övriga 
dagar studerar eleven på egen hand. Det 
finns möjlighet att sitta på Lärcentrum även 
de dagarna för att få stöd från lärare. Det är 
viktigt för både elever och chefer att förstå 
att det här är heltidsstudier. Utbildningen 
kräver mycket av eleverna”, berättar 
Susanne. 

Att studera som vuxen i Norsjö innebär 
en lugn och trivsam studiemiljö med nära 
tillgång till stöd. Oavsett om du läser SFI, 
gymnasiala ämnen som svenska, engelska 
och matematik eller inom VOC möter du 
legitimerade och behöriga lärare. Som en 
liten enhet kan vuxenutbildningen erbjuda 
både flexibilitet och personlig hjälp.

Många som studerar här kombinerar studier 
med arbete och familjeliv. För att göra det 
möjligt är uppläggen flexibla och anpassade 
efter individens situation och behov. 

Det som överraskar många är hur mycket 
verksamhet som faktiskt pågår i lokalerna. 
Trots att Norsjö gymnasium har lagts 
ned finns i dag både vuxenutbildning,  
individuellt alternativ samt fjärrgymnasium 
i samarbete med Anderstorpsskolan i 
Skellefteå. Totalt startar mellan 300 och 350 
individuella kurser varje läsår.

På frågan vad vuxenutbildningen betyder 
för Norsjöbygden är både Susanne och 
Linnéa rörande överens. 
”Livslångt lärande är inte en floskel och 
utbildning är grunden till allt. Det är jättebra 
att kunna visa på vägar för att ta sig vidare”, 
säger Susanne. 

”Dessutom behöver du inte flytta för att 
utvecklas som person och för att utbilda 
dig. Här kan du läsa på distans. Perfekt för 
den som bor i en inlandskommun”, avslutar 
Linnéa. 



Stark gemenskap och 
stora framgångar

Armbrytning är en sport som de flesta någon gång har testat, kanske runt ett 
köksbord eller på en fest. Men bakom den enkla ytan finns en teknikrik och 
seriös idrott och i Norsjö finns en klubb som verkligen satt orten på kartan.

Norsjö Armsport har under många år 
levererat starka resultat, både individuellt och 
som lag. I den totala poängställningen har 
klubben flera gånger placerat sig topp-fem 
i stora svenska tävlingar, där över 40 klubbar 
deltagit, en imponerande prestation för en 
liten ort.

Bland de individuella meriterna märks bland 
annat Malin Dahlberg med två EM-silver och 
flera SM- och nordiska medaljer. Erik Burvall 
har tagit både EM-silver och brons samt 
SM-guld, och Nemo Lindberg kan stoltsera 
med ett SM-guld. Även Linnea Larsson, 
Elin Sjögren och Lars Sundin har tagit SM-
medaljer. Totalt har klubben de senaste åren 
tagit hem omkring 70 medaljer per år till 
Norsjö från tävlingar runt om i landet.

Men det är inte bara resultaten som lockar.
”Det bästa med armbrytning är gemenskapen 
och lagandan, trots att det är en individuell 
sport. Man tränar och tävlar tillsammans och 
stöttar varandra”, säger Erik Burvall.

En annan styrka är att sporten är enkel och 
tillgänglig. Den kräver ingen dyr utrustning 
och kan tränas nästan var som helst. 
Dessutom är armbrytning en sport för alla 
åldrar. Från unga nybörjare till veteraner. 
Många av Sveriges toppbrytare är över 50 år, 
vilket visar att det går att fortsätta utvecklas 
länge.

Vill du testa 
armbrytning?
Sök upp Norsjö 
Armsport på Facebook. 
Här kan du läsa mer 
och komma i kontakt 
med föreningen. Nya 
deltagare är alltid 
välkomna och får 
möjlighet att lära sig 
grunderna i en trygg 
och utvecklande miljö.

Norsjö 
Armsport



Är du intresserad av att göra trainee på tekniska 
avdelningen på Norsjö kommun? Vi söker dig 
som vill utvecklas inom tekniska yrken och på 
sikt bli en del av vår verksamhet. Just nu ser 
vi främst behov inom vatten och avlopp (VA), 
men även andra tekniska områden kan bli 
aktuella framöver.

Som trainee hos oss får du arbeta i en liten organisation, vilket ger dig 
möjlighet att prova olika arbetsuppgifter och lära dig mycket på kort tid.

Vi går igenom inkomna ansökningar löpande och matchar dem mot våra 
behov – målet är att du efter avslutad trainee ska kunna fortsätta 
arbeta hos oss.

Trainee 
på tekniska!

Microstödet som stärker byarna 
– små medel, stor kraft

I Mensträsk har byaföreningen 
skapat en ny samlingsplats genom att 
anlägga en grillplats med eldstad och 
sittmöbler. Arbetet med slyröjning och 
markberedning gjordes tillsammans, 
och platsen har redan blivit ett 
naturligt nav för både boende och 
besökare. ”Placeringen var viktig, både 
för trivseln och för att snöröjningen 
ska fungera”, berättar föreningen, som 
också investerat i en ny diskmaskin 
till byalokalen för att underlätta vid 
evenemang. 

Även i Risliden-Lossmen har 
mikrostödet bidragit till liv och 
rörelse. Föreningen arrangerade en 
Halloweenfest som lockade omkring 
110 deltagare, och musikevenemanget 
Rock’n Race fyllde lokalen med 200 
personer. Projekten visar hur kultur 
och aktiviteter kan samla människor i 

alla åldrar och hur samarbete mellan 
föreningar gör arrangemangen ännu 
starkare. 

I Bastuträsk har kulturintresset fått 
en skjuts. Folkets Hus arrangerade 
ett författarcafé med tre inbjudna 
författare, ett uppskattat evenemang 
som till och med ledde till att en 
ny bokcirkel startades. ”En tydlig 
målgrupp och en klar idé gör stor 
skillnad”, säger arrangörerna. 

Samtidigt har flera föreningar använt 
stödet till praktiska förbättringar. 
Norsjö Skoterklubb kunde snabbt 
reparera bron över Norsjöån, en 
viktig insats för både säkerhet 
och framkomlighet. Kvarnåsens 
Byaförening målade badhytt, 
scen och förråd, ett arbete som 
inte bara gav ett fint resultat utan 

också stärkte sammanhållningen 
i byn. Och i Björnlaget Norsjö har 
mikrostödet bidragit till att skapa 
utställningsrummet Folkdansrummet, 
där Norsjödräktens historia nu 
dokumenteras och visas upp. 

Gemensamt för projekten är att 
de är små till formatet men stora i 
betydelse. Mikrostödet upplevs som 
enkelt att söka, och många föreningar 
lyfter att även mindre insatser kan 
göra stor skillnad för trivsel, kultur, 
aktivitet och framtidstro. 

När flera föreningar samarbetar 
blir möjligheterna ännu större. Och 
kanske är det just där mikrostödets 
styrka ligger: i att ge byarna kraft att 
själva forma sin utveckling, steg för 
steg. 

I hela Norsjö kommun pågår just nu en rad små men betydelsefulla projekt 
som fått fart tack vare kommunens mikrostöd. För många föreningar har 
stödet blivit ett sätt att förverkliga idéer som annars hade fått vänta och 
resultatet märks både i gemenskapen och i byarnas utveckling.  

Skanna qr-koden och fyll 
i den enkla e-tjänsten så 
tar vi kontakt med dig. 



Returadress: Norsjö kommun , 935 81 Norsjö

Vill du stå i centrum? 
Är du trött på att bo på en plats där 
ingen känner igen dig? Då tycker jag 
att du ska satsa på mig. Jag söker dig 
som gillar att stå i centrum och inte 
duckar för en hård serve. 

Är du också less på tråkig 

stadsmiljö? 

Då finns jag här för dig! Inte helt 

purung men med stark personlighet 

och stort intresse för kultur.  

Söker en romantiker 
Pricksäker, trygg och engagerad 
söker en pålitlig vän som gillar 
promenader i naturen. 

Vill du bli mitt nästa kapitel?Ordrik med vackra vyer söker 
dig som vill bli en del av min 
berättelse

Njuta av naturen tillsammans

Jag längtar efter någon att åka skidor med. 

Min dröm är att sida vid sida åka längs 

skoterspåren och njuta av vardagen. Men jag 

är en som fostrat vinnarskallar så du kommer 

att behöva träna för att åka om mig. 

Bär 
väskan 

med stolthet och 
hjälp oss göra reklam 
för Norsjöbygden – 

tillsammans är vi stolta 
ambassadörer för 

världens bästa 
vardag. 

Sommarens hetaste väska kan bli din!
 
I Norsjö kommun har vi en vision – här ska vi ha Världens bästa vardag. Nu vill vi veta vad världens bästa vardag betyder 
för dig. Skanna QR-koden och svara på vår enkät om vad som gör vardagen riktigt bra. Vad uppskattar du mest? Vad får 
människor att trivas, vilja bo kvar eller flytta hit? Dina tankar hjälper oss att utveckla Norsjöbygden och skapa ännu bättre 
förutsättningar för framtiden. 

Så här gör du: 
Skanna QR-koden 
Svara på enkäten 
Klart! 

Som tack får du vår exklusiva sommarväska – perfekt för stranden, 
stan, gymmet eller skidbacken. 

Väskan hämtas på utsedd plats och all information skickas till dig 
via mejl efter ditt svar. Bor du inte i eller i närheten av Norsjöbygden? 
Ingen fara – då kan en vän hämta den åt dig.
 

Är du också less på tråkig 
stadsmiljö? Då finns jag här för dig! Inte helt 

purung men med stark personlighet 
och stort intresse för kultur.  

Kontaktannons

Vill du stå i centrum? Är du trött på att bo på en plats där 
ingen känner igen dig? Då tycker jag 
att du ska satsa på mig. Jag söker dig 
som gillar att stå i centrum och inte 
duckar för en hård serve. 

Vill du bli mitt nästa 
kapitel?
Ordrik med vackra vyer söker 
dig som vill bli en del av min 
berättelse

Njuta av naturen tillsammans

Jag längtar efter någon att åka skidor med. 

Min dröm är att sida vid sida åka längs 

skoterspåren och njuta av vardagen. Men jag 

är en som fostrat vinnarskallar så du kommer 

att behöva träna för att åka om mig. 

Söker en romantiker 
Pricksäker, trygg och engagerad 
söker en pålitlig vän som gillar 
promenader i naturen. 

Hej du där ute som gillar personlighet mer än 
perfekta proportioner!
Jag är kanske lite mindre än mina kollegor, men låt dig inte luras – mitt hjärta är 
stort och slår hårt för andra. Ytan är aningen åldrad, med charmiga skavanker som 
vittnar om ett liv i tjänst. Vissa menar att jag borde banta, men ärligt talat: svårt att 
dra ner när jag ständigt matas med nya krav och förväntningar från omgivningen.

Jag brinner för fritidsliv och ideellt engagemang. Vi främjar och hyllar ideellt 
arbete. Mina intressen är breda och inkluderar att få platsen vi delar att fungera så 
bra som möjligt. Kort sagt: jag bryr mig om människor och sammanhang.

Jag kan en hel del, även om jag inte alltid får bestämma allt själv (relationer bygger 
ju ändå på samspel, eller hur?). Jag älskar att hitta på nya saker, se utveckling ske 
och hjälpa både mig själv och andra att lyckas och växa. Till min natur är jag fylld 
med liv och aktivitet. Här har jag en vardag som jag anser är världens bästa.

Innerst inne bär jag på en dröm: att få bli lite större – inte av fåfänga, utan för att 
hinna med allt jag vill göra för andra. För jag gör mycket, även om det inte alltid 
syns. Och kanske är det just därför jag längtar efter någon som ser.

Känner du igen dig?
Jag lovar att ge mer än jag tar, 
och att alltid ha hjärtat på 
rätt plats.

Hör av dig! Skanna QR-koden. 
www.norsjo.se/flyttahit


