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Sammanfattning

For vissa tjanster ar registerkontroll en viktig del i den bakgrundskontroll som
gors infor anstéllning. Med registerkontroll syftas har pé kontroll av
registerutdrag fran Polisens misstanke- och belastningsregister. Det dr ocksa
négot som ska genomforas for personer under utbildning, praktikanter eller
volontdrer som ska placeras i en verksamhet med krav pé registerkontroll.
Rutinen beskriver nir och hur registerkontroll ska utforas samt hur uppgifterna
ska hanteras.

1 Syftet med registerkontroll

Norsjo kommun har ett ansvar for att bedriva sin verksamhet pa ett tryggt,
sdkert och rattssdkert satt. Infor anstdllning av personal behover rekryterande
chef darfor forsakra sig om att den person som anstélls har ratt behorighet och
kompetens for befattningen.

En form av bakgrundskontroll som i vissa fall ska goras infor anstallning ar
registerkontroll, som har avser kontroll mot Polismyndighetens
misstankeregister och/eller belastningsregister. I vissa verksamheter och
befattningar ar det enligt lag ett krav pa att arbetsgivaren kontrollerar om en
person forekommer i Polismyndighetens register innan anstillning eller
uppdrag péborjas.

Utdrag ur belastningsregister, och i vissa fall 4&ven ur misstankeregister, ska
darfor begaras i samband med rekrytering eller infor uppdrag i verksamheter
dar det finns ett krav pa eller sarskilt behov av saidan kontroll.

Kontrollerna ska alltid genomf6ras med respekt for den enskildes integritet och
i enlighet med gillande lagstiftning. Denna rutin beskriver nir och hur
registerkontroll ska utforas samt hur uppgifterna ska hanteras.



2 Omfattning

Den som erbjuds anstallning i en verksamhet dar registerkontroll kravs ska visa
upp ett registerutdrag for rekryterande chef/ rekryterande HR-handliggare
innan anstillningsavtal skrivs. Kravet pa registerkontroll géller oavsett
anstéllningsform eller anstdllningens varaktighet. Registerkontroll kravs aven
nar personal anlitas eller tas emot i verksamheten pa villkor som i huvudsak
motsvarar en anstallning.

Krav pa registerkontroll omfattar 4ven personer under utbildning vars
verksamhetsforlagda utbildning ska genomf6ras i en verksamhet med krav pa
registerkontroll. Detsamma giller for deltagare i ett arbetsmarknadspolitiskt
program som tilldelas plats for arbetspraktik eller annan programinsats inom
sddan verksamhet. I dessa fall ansvarar berdrd chef for att begira in och
kontrollera registerutdraget.

Om en anstédllning omfattar olika arbete och insatser racker det att ndgon del av
arbetsuppgifterna omfattas av kravet pa registerkontroll for att registerkontroll
ska fa goras.

3 Generella regler

e Det finns generella regler som giller alla utdrag och utover det specifika
regler for varje typ av utdrag. Polismyndigheten gor tydligt att for alla
registerutdrag giller f6ljande:

e Enbart personer som arbetsgivaren har valt att anstilla eller anlita ska
visa registerutdrag.

e Registerkontroll giller dven vid tillsdttning av hastigt uppkomna
vakanser.

e DPolisen far inte skicka registerutdraget direkt till en arbetsgivare eller
uppdragsgivare.

e Meningen med utdragen ar inte att gora en arlig kontroll av de personer
som redan arbetar i organisationen. Utdragen ska heller inte anvandas
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4,1

som kontroll av anstillda som arbetsgivaren erbjuder en férnyad tjanst i
samma verksamhet inom ett ar.

Ett utdrag fran belastningsregistret utgor endast en del av bedomningen
om en person dr lamplig for arbetet. Om en person har anmarkningar
om brott eller inte betyder inte att man kan vara mindre noggrann i den
ovriga bedomningen av en persons lamplighet.

Personer som ar medborgare i ett EU-land eller Storbritannien
kontrolleras dven mot kriminalregistret i det aktuella landet. Det framgar
av registerutdraget om en sddan kontroll har utforts.

Registerutdrag far i de allra flesta fall inte sparas, men undantag finns
dar lag kraver att arbetsgivaren sparar registerutdraget (se 4.2 och 4.3).
Arbetsgivaren méste i dessa fall 1amna tillbaka registerutdraget i original
om arbetstagaren begar det. Kopia av registerutdraget sparas da i stallet.
Det finns inga krav pa att den som ska visa registerutdrag ska lamna
utdraget i ett oOppnat kuvert. Den person som registerutdraget galler har
alltsa ratt att sjdlv ta del av uppgifterna i utdraget innan arbetsgivaren far
det.

Registerkontroll per

verksamhet

Arbete inom skola och barnomsorg

For en anstillning, praktikplats eller ett uppdrag i forskola, grundskola,
gymnasieskola och motsvarande skolformer ar registerkontroll och utdrag fran
belastningsregistret obligatoriskt. Det ar dven obligatoriskt infor en anstillning i

fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Aven administrativ personal, skolvaktmistare och kokspersonal i verksamheten
ska visa registerutdrag for arbete inom skola eller forskola infér en anstéllning.

Registerutdraget far inte vara dldre @n 1 ar vid uppvisandet.



Arbetsgivaren far endast gora en notering i om att registerutdrag har visats upp.
Ingen annan dokumentation av registerkontrollen far goras.

Lank till bestallningssida: https://polisen.se/tjanster-
tillstand/belastningsregistret/skola-eller-forskola/

4,2 Arbete med barn med funktionsnedsattning (LSS)

For en anstillning, praktikplats eller ett uppdrag inom alla LSS-verksamheter
som avses i lagen (1993:387) om stod och service till vissa
funktionsnedséttningar, och som utfor insatser at barn, ar registerkontroll och
utdrag fran belastnings- och misstankeregistret obligatoriskt.

Registerutdraget fir inte vara dldre an 6 ménader vid uppvisandet.

Arbetsgivaren ska spara utdraget eller en kopia av det i minst tvd ar frén det att
en anstédllning, ett uppdrag eller en praktiktjanstgoring paborjades.

Lank till bestallningssida: https://polisen.se/tjanster-
tillstand/belastningsregistret/barn-med-funktionsnedsattning/

4,3 Arbete pa HVB-hem

Infor en anstillning, praktikplats eller ett uppdrag inom hem for vard eller
boende som tar emot barn eller stodboende enligt socialtjanstlagen ska
registerkontroll av personen goras och utdrag fran belastnings- och
misstankeregistret begaras.

Registerutdraget fir inte vara dldre an 6 ménader vid uppvisandet.

Arbetsgivaren ska spara utdraget eller en kopia av det i minst tvd ar fran det att
en anstéllning, ett uppdrag eller en praktiktjanstgoring paborjades.

Lank till bestallningssida: https://polisen.se/tjanster-
tillstand/belastningsregistret/hvb-hem/

4,4 Ovrigt arbete med barn

Infor en anstillning, praktikplats eller ett uppdrag dar arbetet innebar direkt
och regelbunden kontakt med barn, i en annan verksamhet an exempelvis
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skola, ska registerkontroll av personen goras och utdrag fran belastnings- och
misstankeregistret begaras.

Registerutdraget far inte vara dldre dn 6 manader vid uppvisandet.

Arbetsgivaren far endast gora en notering om att registerutdrag har visats upp.
Ingen annan dokumentation av registerkontrollen far goras.

Lank till bestallningssida: https://polisen.se/tjanster-
tillstand/belastningsregistret/barn-annan-verksamhet/

4,5 Arbete i hemmet med dldre och personer med
funktionsnedsattning

Infor en anstillning, praktikplats eller ett uppdrag som innebér arbete hemma
hos dldre personer och vuxna personer med funktionsnedsittning ska
registerkontroll av personen goras och utdrag fran belastnings- och
misstankeregistret begaras. Med insatser i hemmet avses insatser i den
enskildes eget hem eller sarskilt boende enligt socialtjanstlagen (2025:400),
lagen (1993:387) om st6d och service till vissa funktionshindrade eller 12 kap.
hélso- och sjukvardslagen (2017:30) samt vid korttidsvistelse utanfor hemmet
enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade.

Registerutdraget far inte vara dldre dn 6 manader vid uppvisandet.

Arbetsgivaren far endast gora en notering om att registerutdrag har visats upp.
Ingen annan dokumentation av registerkontrollen far goras.

Lank till bestallningssida: https://polisen.se/tjanster-

tillstand/belastningsregistret/arbete-i-hemmet-med-aldre-och-personer-med-

funktionsnedsattning-e-tjanst/

4,6 Anstillning till ledande befattningar

Infor en anstillning till ledande befattning eller annan befattning som ar av
vasentlig betydelse for kommunens forméga att utfora sitt uppdrag kan
registerkontroll av personen goras och utdrag frdn belastningsregistret begaras.
Med ledande befattningar avses anstillningar dar inflytande eller
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arbetsuppgifter innebér en risk for otillaten eller otillborlig paverkan. Andra
befattningar som ar av vasentlig betydelse for kommunens formaga att utfora
sitt uppdrag avser framst nyckelroller eller andra centrala befattningar i
kommunen. Arbetsuppgifterna i sig och vilken skada som kan uppkomma, samt
risken for otillaten paverkan ska ligga till grund f6r bedomningen om
befattningen ar av sddan karaktéar att registerkontroll kan/ska goras.

Det ar upp till rekryterande chef att bedoma om registerkontroll ska utforas,
forutsatt att det inte dr inom verksamhet dar registerkontroll ar obligatorisk.

Registerutdraget far inte vara dldre dn 6 manader vid uppvisandet.

Arbetsgivaren far endast gora en notering om att registerutdrag har visats upp.
Ingen annan dokumentation av registerkontrollen far goras.

Lank till bestalln1ngss1da https: //Dohsen se/tjanster-

kommuner/

4,7 Registerkontroll under anstallning

Registerkontroll kan goras av redan anstdllda om de tilldelas nya
arbetsuppgifter som omfattas av krav pa registerkontroll. I sadana fall ska
ansvarig chef kontrollera registerutdraget innan arbetet paborjas.

Likasd om en anstilld erbjuds fornyad anstillning inom samma verksamhet,
dar registerkontroll kravs, kan ett nytt registerutdrag begiras. Detta galler dock
inte om den férnyade anstéllningen erbjuds inom ett ar.

Vid misstanke om brott kan ansvarig chef begara att den anstéllde visar upp ett
utdrag ur belastningsregistret. Detta géller anstéllda inom chefens enhet eller
verksamhetsomrade och kan ske under hela anstillningstiden.
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5 Kontroll och hantering av
registerutdrag

Ett digitalt registerutdrag ska alltid kontrolleras via e-tjansten for kontroll av
digitala registerutdrag. Detta for att kontrollera att det digitala utdraget ar dkta
och utfardat av Polismyndigheten.

Lank till kontrolltjanst: https://polisen.se/tjanster-
tillstand/belastningsregistret/kontrolltjanst-for-digitala-registerutdrag/

Datum da kontroll av registerutdrag har skett ska noteras nar
anstédllningsavtalet forbereds, eller pd annat sitt noteras om kontroll gjorts i
annat syfte an infor rekrytering. I 6vrigt géller att arbetsgivaren inte far behélla,

ta kopia eller anteckna ndgot om vad som star i utdraget.

Undantag géller for de registerutdrag eller kopia av registerutdrag som enligt
lag ska sparas (se 4.2 och 4.3), dessa ska arkiveras i personalakten.

Nar inget utdrag ur misstankeregistret begirs utan endast utdrag ur
belastningsregistret begars for en person, infor rekrytering eller annat uppdrag,
ar det bra att kdnna till att det tar ndgra veckor fran det att en person doms for
brott tills att domen har vunnit laga kraft och syns pa registerutdraget. En
person kan alltsa vara domd for ett brott och andé uppvisa ett blankt utdrag ur
belastningsregistret.
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6 Bedomning av informationen
| registerutdragen

Som huvudregel ska inte anstédllning ske eller tilltrade till verksamheten ges om
det inldimnade registerutdraget pavisar att personen dr domd enligt vissa
sarskilt angivna grova brott:

e Mord

e Drap

e Misshandel

e Mainniskorov

e Barnpornografibrott

o Valdtakt

e Sexuellt utnyttjande

e Sexuellt utnyttjande av underarig

e Sexuellt ofredande

e Narkotikabrott

e Formogenhetsbrott; stold, ran, bedrédgeri och troléshet mot huvudman

e Ekonomisk brottslighet; brott som riktar sig mot centrala ekonomiska
system sasom skatte- och socialforsdkringssystem

e Brott mot terroristbrottslagen eller motsvarade lagstiftning

e Involverande av underarig i brottslighet

Om speciella omstidndigheter foreligger kring domen eller om personen endast
finns i misstankeregistret for dessa brott ska ansvarig chef kontakta HR-chef for
bedémning om undantag fran huvudregeln.

Om registerutdraget visar att en person dr domd eller misstankt for andra typer
av brott gors en individuell bedomning. Ansvarig chef ska i dessa fall samrada
med HR-chef.



Bilaga 1 - Checklista for
ansvarig chef

1. Nar det ar aktuellt att begéra in ett registerutdrag for en person - informera
om hur han/hon ska gé tillviga for att begéra ritt registerutdrag.

2. Kontrollera registerutdraget. Ett digitalt registerutdrag behover alltid
kontrolleras via Polisens e-tjanst for kontroll av digitala registerutdrag.

3. Om utdraget visar:

a. att personen inte har nagon belastning eller misstanke registrerad -
notera att utdrag fran misstanke- och/eller belastningsregister uppvisats
och datum for detta i anteckningar i Personec. Alternativt pa annat vis
notera att registerutdrag kontrollerats om kontroll géller annat adn vid
rekrytering.

b. att personen dr domd for brott (enligt avsnitt 6 i rutinen) - personen
anstalls ej alternativt tillts ej tilltrade till verksamheten.

c. misstanke om brott eller om det finns tveksamheter kring dom som
kraver bedomning - kontakta HR-chef enligt avsnitt 6.

4. Hantering av utdrag:

a. De registerutdrag som lagen kraver att arbetsgivaren sparar (se 4.2 och
4.3) ska arkiveras i personalakten. Vill personen ha tillbaka originalet sa
ska en kopia sparas.

b. Alla ovriga registerutdrag ska lamnas tillbaka till personen som
utdraget beror om sé onskas alternativt destrueras.
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Bilaga 2 - Lista Ledande
befattning (upprattas)

Att komplettera



Norsjo kommun, Storgatan 67, 935 81 Norsjo
WWW.NO0rsjo.se

info@norsjo.se
0918-14000
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