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Motion — Tillsétt en extern och oberoende granskning av arbets-
miljén inom Norsjé kommun

Bakgrund
Beredande tjénsteperson: Inger Johansson/Eleonore Hedman

En motion har inkommit fran Moderaterna dir man vill att kommunen till-
séitter en extern och oberoende granskning av arbetsmiljén inom Norsj6
kommun.

Verksamhetens yttrande

Att verka for en god arbetsmiljé och framfor allt ett gott systematiskt arbets-
miljdarbete har varit ett prioriterat omrade f6r Norsjo kommun som helhet
de tre senaste dren. Det &r viktigt att eventuella brister i arbetsmiljon upp-
mérksammas och dtgérdas 16pande innan tillbud eller olyckor intréffar. Ge-
nom granskningar som genomforts av Arbetsmiljéverket — som &r det hogsta
kontrollorganet f6r arbetsmiljon i Sverige och som genomfor regelbundna
granskningar — konstateras att Norsjé kommun har ett gott systematiskt ar-
betsmiljdarbete.

Verksamheten bedémer precis som tidigare, att det &r viktigt med transpa-
rens och kommunikation kring det arbete som gors.

Utover Arbetsmiljoverkets involvering sker aktiviteter l6pande internt for att
identifiera eventuella riskomraden dér atgérder och uppf6ljningar ska ske.

I dagsldget gors en 6versyn, en OSA-analys (organisatorisk och social ar-
betsmiljo) av rapporterade hindelser under tidsperioden 2022—2025 och dess
overgripande status inom (riskobservationer, tillbud, olyckor). Detta &r ett
uppdrag inom arbetsmiljéingenjorsutbildning genom TCC-Academy (Train
Competence Group AB).

I 6vrigt ingar fokus pé friskfaktorer i kommunens risk- och konsekvensana-
lyser infor till exempel fordndringar i verksamhet samt att chefer anvénder
vedertagna verktyg i form av checklistor och skyddsronder dir eventuella
brister kan lyftas av medarbetare och eller skyddsombud. Arbetsplatstriffen
ar ocksé ett forum att lyfta eventuella avvikelser.

Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljdarbetet 4r dirutsver ett verktyg
som kan bidra till identifikation av eventuella brister men framfor allt ett
verktyg for att bekréfta att det kontinuerliga arbetsmiljéarbetet fortskrider.

Motionéren indikerar att det under en léingre tid kommit signaler, bade fran
anstéllda och fran fackligt hall, om att det finns brister i arbetsmiljén pa Nor-

sjo kommuns arbetsplatser.

Forvaltningens ledningsgrupp vélkomnar i sa fall detta underlag sa att det
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kan adresseras gillande status av nuléige och eventuella &tgérder som har el-
ler dr pd vég att verkstéllas. Detta inom ramen for transparens och kommu-
nikation for att sikerstélla att eventuella brister lyfts och kan bearbetas sa
snart som bara dr mdojligt.

Chefers forutsittningar att bearbeta och atgérda upplevda brister i arbetsmil-
jon kan behova stérkas i form av andra resurser, till exempel tillskjutande av
medel i forebyggande syfte eller tid inom utredningar och identifierade at-
géardsforslag. Arbetsmiljoarbete pagér kontinuerligt.

God arbetsmilj6 dr en effekt av forebyggande arbetet och aktivt arbete med
uppkomna och identifierade risker, tillbud eller olyckor pé arbetsplatserna.

Vid behov, for att sékerstilla en objektiv bedomning av enskilda drenden
och behov av atgérder, kan externa resurser kopplas in.

Forvaltningen gér beddmningen att en Svergripande extern granskning
skulle utkréva stora insatser i form av tid och dokumentation fran medarbe-
tare och chefer i etableringen av nuléige. Eftersom arbetsmiljorelaterade hén-
delser kan rapporteras och bearbetas 16pande, kan svarigheten att identifiera
exakt vart problemet &r som storst, eller ddr arbetsmiljon &r som bést, eller
vilka konkreta och effektiva atgérder for att forbéttra arbetsmiljon just i
dagsléget pagér, innebéra att extern granskning snabbt blir inaktuell och
svérbearbetad.

Stod till chefers forutsittningar att jobba forebyggande med arbetsmiljofra-
gor inom sina verksamheter kan uttryckas som en generell 6nskan i priorite-
ringsméssiga sammanhang.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiiktige
- Motionen avslas.

Yrkanden
Mikael Lindfors (S), Andreas Bertils (S) och Magnus Eriksson (S) yrkar bi-
fall till kommunstyrelsens forslag.

Charlotta Jansson Enquist (M) yrkar bifall till motionen.
Ordftrande stiller proposition pd kommunstyrelsens forslag och Charlotta
Jansson Enquists forslag och finner att kommunfullmaktige beslutar enligt

kommunstyrelsens forslag.

Votering begiirs.
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Propositionsordning
Ja-r6st for kommunstyrelsens forslag.
Nej-rost for Charlotta Jansson Enquists forslag.

Med 21 ja-roster mot 5 nej-roster beslutar kommunfullméktige enligt
kommunstyrelsens forslag.

Beslutsunderlag

Motion 2025-10-01, aktbilaga
Allménna utskottet 2026-03-02 § 41
Kommunstyrelsen 2026-03-17 § 59

Kommunfullmiiktiges beslut
e Motionen avslas.

Mot beslutet reserverar sig samtliga ledaméter fran Moderaterna.

Beslutet skickas till
Moderaterna

Inger Johansson
Eleonore Hedman
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