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Overgripande

Syfte

Den 1 januari 2026 tradde nya bestimmelser i kraft for kommunal vuxenutbildning 1 svenska
for invandrare (SFI). En central forandring ar att rétten att delta i SFI &r tidsbegrénsad till tre
ar fran det att eleven tas emot till utbildningen. Syftet med fordndringen &r att bidra till en mer
sammanhéllen och effektiv utbildning som stodjer deltagarnas sprakutveckling och stirker
deras mojligheter till etablering 1 arbets- och samhaéllsliv. I med lagdndringen tydliggors
kommunens ansvar att aktivt identifiera personer som har ritt till SFI samt att genom riktade
insatser na dessa personer och motivera dem att delta i utbildningen. Kommunen ska planera
och genomfora sddana insatser samt beskriva arbetet i en handlingsplan.

Proposition 2025/26:10 Skarpta krav i kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare
(sfi) 3, 20, 24 och 28 kap. skollagen (2010:800) samt dvergangsbestimmelserna till lag
(2025:1311) om @ndring i skollagen och 2 kap. kommunallagen.

Syftet med denna handlingsplan &r att beskriva hur kommunen arbetar for att:

« identifiera personer som har ritt till SFI

« informera om rétten till utbildning

* motivera malgruppen att paborja studier

» séikerstélla att erbjudande om utbildning ges inom foreskriven tid

Handlingsplanen ska dven tydliggora ansvarsfordelning, arbetssitt och uppfoljning inom
verksamheten. Verksamheten utbildning ansvarar for att handlingsplanen f6ljs upp
regelbundet och revideras vid behov inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet.

Utmaningar

SFI-verksamheten priaglas av ett relativt litet elevunderlag, vilket innebér att det &r sérskilt
viktigt att skapa forutsittningar for att deltagare ska kunna fullflja sina studier. Samtidigt
paverkas verksamheten av geografiska avstand och transportrelaterade utmaningar, vilket kan
ha betydelse for deltagarnas mojligheter att ndrvara regelbundet. Mélgruppen dr dessutom
heterogen och omfattar deltagare med mycket varierande utbildningsbakgrund, frén personer
med eftergymnasial utbildning till personer med kort eller ingen tidigare skolgéng. Detta
staller krav pé en flexibel organisering av undervisningen, dir hénsyn tas till deltagarnas
skilda forutsittningar, liksom till deras situation pa arbetsmarknaden och familjerelaterade
ataganden.



Malgrupp

Malgruppen ar som tidigare personer bosatta i kommunen som har ritt till SFI enligt
skollagen (20 kapitlet 31 och 32 §§ skollagen).

Verksambhet utbildning kommer genomfora ett brevutskick till samtliga personer som ar
folkbokforda i Norsjo och som har avbrutit sina SFI studier av nadgon anledning under de
senaste tore dren.

Overgripande mal

Inom SFI-verksamheten finns tydliga malséttningar for att sékerstélla att personer som har ritt
till utbildningen identifieras och erbjuds studier inom rimlig tid. Alla personer som &r
berdttigade till SFI ska identifieras inom tvé veckor efter folkbokforing i kommunen. Vidare
ska erbjudande om att paborja SFI ges inom tre ménader. Utdver detta efterstrdvas en 6kad
nérvaro i undervisningen samt en minskad avbrottsfrekvens, vilket &r centralt for att stérka
deltagarnas mojligheter att tillgodogora sig sprakutbildningen och dérigenom underlétta
etablering i samhélls- och arbetsliv.

- Alla SFI berattigade ska identifieras inom 2 veckor efter folkbokfoéringen
- Erbjudandet om SFI ska ges inom 3 manader
- Jobba forebyggande for aktiv ndrvaro och minskat avbrott

Planerade insatser

1. Informations- och kontaktinsatser

o Informationsmaterial pa relevanta sprak.

o Proaktiv kontakt vid folkbokforing (brev + telefon).

o Samverkan med Migrationsverket, Arbetsformedlingen, socialtjinst, arbetsgivare.
e Informationsméten for nyanldnda pa ex biblioteket

2. Motivationsinsatser

o Personliga samtal om maél, hinder och behov.

o Presentation av flexibla studievégar

o Studievigledningssamtal innan start.

o Riktade insatser for grupper med lag studiemotivation.

3. Stodjande insatser
o Tidig kartldggning av sprak, tidigare utbildning och hinder.

o Introduktionsdagar for nya elever.
e Samordning med forsorjningsstdd, hilsovard, arbetsformedling.



Insatser som Norsjo kommun ska genomfora

1. Nar en person folkbokfors
o Systematisk uppsokande info om nya folkbokforda via utbildnings admin
e Informationsbrev inom 2 veckor

o Kontakt inom 30 dagar.

2. Samverkan med andra aktorer

Migrationsverket: Upparbeta kontakt med relevanta tjdnstepersoner pagar
Arbetsformedlingen: Upparbeta kontakt med relevanta tjanstepersoner pagar
Socialtjidnsten: Upparbeta kontakt med relevanta tjdnstepersoner pagér
Lokala arbetsgivare far informationspaket

3. Mottagande och motivationsarbete

Studievigledningssamtal inom 2 veckor.

Kartliggning av mél, behov och hinder.

Genomgang av studievédgar och mdjliga kombinationsutbildningar (sfi + arbete).
Introduktionsvecka med fokus pé studieteknik, digitala verktyg och rutiner.

4. Studerandeanknytning (for att undvika avbrott)

e Veckovis narvarokontroll och snabb kontakt vid franvaro.
o Stod for digitala verktyg.
e Extra stod for elever med l14g studievana

Kartlaggning och studieplanering

En inledande kartldggning och kunskapsbeddmning kommer, precis som idag, att genomforas
av SFI mottagningen. I samband med denna kartldggning upprittas en individuell studieplan
med startdatum och mél med studierna. Individuell studieplan ska uppréttas inom 2 veckor
efter mottagande.

Uppfoljning

Inom ramen for verksamhetens systematiska kvalitetsarbete f6ljs centrala indikatorer upp
kvartalsvis. Analysen omfattar bland annat hur ménga SFI-berdttigade personer som har
identifierats, hur manga som har kontaktats samt hur médnga som har paboérjat utbildningen.
Darutdver analyseras deltagarnas nirvaro, forekomsten av avbrott och bakomliggande orsaker
samt genomstromningen 1 kurserna. Resultaten dokumenteras i SKA-mallen och redovisas for
bade utskott och verksamhetens ledningsgrupp som underlag for uppfdljning och fortsatt
utvecklingsarbete.



Revidering

Planeringen och uppfoljningen av verksamheten revideras arligen inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet. I samband med denna process gors en genomgéang av
verksamhetens resultat och forutséttningar, vilket kan leda till justeringar i arbetssitt och
organisering. Sérskild uppmarksamhet riktas mot indikatorer sdsom deltagarnas nérvaro,
andelen som paborjar utbildningen, forekomsten av avbrott samt fordandringar i malgruppens
sammansittning, exempelvis nir nya deltagargrupper tillkommer. Dessa faktorer utgor viktiga
underlag for beslut om eventuella utvecklingsinsatser i verksamheten.

Ansvar

Ansvarsfordelningen for handlingsplanens genomforande &r tydligt definierad mellan berdrda
aktorer. Verksamheten utbildning har det dvergripande ansvaret for handlingsplanen och dess
genomforande, medan andra funktioner och samverkansaktdrer bidrar inom sina respektive
ansvarsomraden. Ansvarsfordelningen kan sammanfattas enligt f6ljande:

e Utbildnings strateg —ansvarar for handlingsplan och for att sékerstélla dess
uppfoljning

e Utbildningsexpedition — ansvarar for information om personer &r beréttigade till SFI
samt for att sprida informationen om handlingsplanen.

¢ Rektor for vuxenutbildning— ansvarar for den operativa uppfoljningen av arbetet.
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