NORSJO KOMMUN

PROTOKOLL 1(30)

Utbildnings- och omsorgsutskottet 2026-03-02

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera

Justeringens tid och plats

Underskrift

Kommunkontoret mandag den 2 mars kl. 13:00-16:05

Magnus Eriksson (S)

Malin Lindberg (S), ersittare for Anders Bjork (S)
Linda Lidén (S)

Beatrice Andersson (KD)

Hékan Jansson (M)

Jonna Eriksson, sekreterare

Eric Karlsson, kanslichef

Camilla Hedlund, verksamhetschef utbildning
Hanna Mattsson, verksamhetschef omsorg
Gunnar Brostrom (V), ej tjdnstgorande erséttare
Jennie Thorgren (L), ¢j tjanstgdrande erséttare
Jens Lidberg, IFO-chef § 18

Beatrice Andersson Paragrafer: 1840

Kommunkontoret 2026-03-04 k1. 11:30

Beatrice Andersson, justerare

BEVIS OM ANSLAG

Utbildnings- och omsorgsutskottets protokoll har justerats och anslagits pd kommunens digitala

anslagstavla
Sammantradesdag

Anslaget uppsatt

2026-03-02
2026-03-05 Anslaget nedtages 2026-03-27

Protokollet forvaras pa kommunkansliet, Norsjo

Underskrift — .................

Jonna Eriksson
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 2(30)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2026-03-02

KS-26/00162 § 18
Informationsarenden — omsorg

- Nulédge omsorgen

- Sjuktal

- Kvalitetsrapporten 2025

- Arbetsskor, uppfoljning

- Barn och unga (Jens kommer in och rapporterar status pa alla
placeringar barn och unga)

Beslutsunderlag
Bildspel, aktbilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
e Informationen noteras.
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 3(30)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2026-03-02

§ 19
Ajournering av sammantradet
Utbildnings- och omsorgsutskottet ajournerar sig 15 minuter for fika.

Efter ajourneringen beslutar utskottet att ateruppta sammantrédet.
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 4(30)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2026-03-02

KS-26/00163 § 20
Informationsarenden — utbildning

- Motionen volleybollgymnasiet

- Motionen resursskola

- Delarsrapport

- Sjukfranvaron

- Fjarrgymnasiet

- Forhéllningssitt professionsprogrammet

Beslutsunderlag
Bildspel, aktbilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
e Informationen noteras.
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 5(30)

Utbildnings- och omsorgsutskottet 2026-03-02
KS-26/00175 § 21
Utskottsrapport

Vid sammantréidet redovisas den ekonomiska rapporten till och med januari for
verksamhetsomradet omsorg samt for verksamhetsomradet utbildning.

Beslutsunderlag
Utskottsrapport, bilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
e Informationen noteras.
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 6(30)

Utbildnings- och omsorgsutskottet 2026-03-02
KS-26/00097 § 22
Beslutsattestant och ersattare for ”Arbete med halsosamtal for
aldre 2026
Bakgrund

Beredande tjinsteperson: Jenny Soderstrom

Omsorg rekvirerar statsmedel av Socialstyrelsen 2026 i syfte att fortsitta,
forbéttra och utdka arbetet med hédlsosamtal, ge ett aktivt stod for att etablera en
kontakt och komma i gdng med en aktivitet, identifiera eventuella andra behov
relaterade till hdlsoproblem vilka kréver vidare insatser fran socialtjanst eller
hélso- och sjukvérd, ge stod att komma i1 kontakt med rétt instans inom hélso-
och sjukvarden eller socialtjdnsten for att fa hjilp med dessa problem.

Beslutsattestant, erséttare och ansvarsomrade behover faststillas for projekt
P2653 Arbete med hilsosamtal for dldre 2026. Omsorg foreslar verksamhetschef
omsorg, Hanna Mattsson som beslutsattestant med kommunchef Eleonore
Hedman som ersittare och handlaggare Angelica Edlund som granskare och att
ansvarsomrade faststills till 420.

Tidsbegrinsningar/tidsperspektiv
20260101-20261231

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut

o Till beslutsattenstant for P2653 ”Arbete med hilsosamtal for dldre 2026
utses verksamhetschef omsorg Hanna Mattsson och som erséttare
kommunchef Eleonore Hedman.

o Ansvarsomrade faststélls till 420.

Beslutet skickas till
Hanna Mattsson
Eleonore Hedman
Tina Lundgren
Angelica Edlund
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 7(30)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2026-03-02

KS-26/00064 §23

Beslutsattestant och ersattare till
“Psykisk halsa och suicidprevention 2026

Bakgrund
Beredande tjinsteperson: Jenny Soderstrom

Fran och med 2026-01-13 kommer kommun, region eller kommunalforbund att

kunna ansdka om bidrag for att stirka och utveckla arbetet mot méns vald mot

kvinnor. Bidraget kan finansiera insatser som stdrker och utvecklar det regionala

och lokala arbetet mot:

e mins vald mot kvinnor

e vald i néra relationer

e hedersrelaterat vald och fortyck

e utnyttjande i prostitution, ménniskohandel for sexuella andamal eller annan
sexuell exploatering.

Totalt kommer ldnsstyrelserna att kunna férdela 100 miljoner kronor 1 bidrag
under ar 2026.

Sarskilt prioriterat dr ansdkningar for insatser som
e stddjer personer att [imna valdsamma relationer
e utvecklar regionala resurscentrum mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Beslutsattestant, ersittare och ansvarsomrade behover faststdllas for projekt
P2654 “Psykisk hilsa och suicidprevention 2026”. Omsorg foreslar
verksamhetschef omsorg, Hanna Mattsson som beslutsattestant med IFO-chef
Jens Lidberg som ersittare och granskare handldggare Angelica Edlund.
Ansvarsomrade faststills till 440.

Tidsbegrinsningar/tidsperspektiv
20260101-20261231

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut

o Till beslutsattenstant for P2654 “Psykisk hélsa och suicidprevention 2026
utses verksamhetschef omsorg Hanna Mattsson och som erséttare IFO-chef
Jens Lidberg.

e Ansvarsomride faststills till 440.

Beslutet skickas till
Hanna Mattsson, Eleonore Hedman, Tina Lundgren, Angelica Edlund
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 8(30)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2026-03-02

KS-26/00098 § 24

Beslutsattestant och ersattare for statsbidrag for utokade
hembesoksprogram 2026

Bakgrund
Beredande tjinsteperson: Jenny Soderstrom

Omsorg rekvirerar statsmedel av Socialstyrelsen 2026 for att kommunen och
regioner i samverkan ska genomfora utokade hembesdksprogram for barn 1
aldrarna 0-5 ar.

Beslutsattestant, erséttare och ansvarsomrade behover faststillas for projekt
P2655 statsbidraget utdkade hembesoksprogram 2026. Omsorg foreslar
verksamhetschef omsorg, Hanna Mattsson som beslutsattestant med
kommunchef Eleonore Hedman som ersittare och handldggare Angelica Edlund
som granskare och att ansvarsomrade faststills till 400.

Ekonomi
Belopp att rekvirera, 13 000 kronor.

Tidsbegrinsningar/tidsperspektiv
Bidragsaret 2026

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut

e Till beslutsattenstant for P2655 ”Utdkade hembesoksprogram 2026 utses
Hanna Mattsson, verksamhetschef omsorg och som erséttare Eleonore
Hedman, kommunchef.

e Ansvarsomrade faststills till 400.

Beslutet skickas till
Hanna Mattsson
Eleonore Hedman
Angelica Edlund
Tina Lundgren

K:\Protokoll\Utbildnings- och omsorgsutskott\2026\260302.docx
Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering




NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 9(30)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2026-03-02

KS-25/01313 § 25
Kvalitetsrapport 2025

Bakgrund
Beredande tjénsteperson: Jenny Séderstrom

Enligt omsorgens ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete ska
uppfoljning av kvalitetsarbete ske drligen genom en kvalitetsrapport som fangar
upp SoL och LSS och som motsvarar hélso- och sjukvardens
patientsdkerhetsberittelse.

Den ska beskriva hur verksamhetens systematiska kvalitetsarbete har bedrivits
under éaret,

- hur verksamheten, genom egenkontroll har f6ljts upp och utvarderats,

- vilka resultat som uppnatts,

- vilka risker som identifierats i samband med riskanalys och vilka atgérder som
planerats och vidtagits,

- vilka klagomaél och synpunkter som inkommit, hur dessa analyserats och vilka
monster eller trender som indikerar brister som identifierats, samt vilka &tgarder
som vidtagits for att de inte ska upprepas med mera.

Tidsbegrinsningar/tidsperspektiv
Avser 2025

Beslutsunderlag
Kvalitetsrapport 2025, bilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
e Kbvalitetsdialoger genomfors tillsammans med omsorgen.

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen
e Informationen noteras.

Beslutet skickas till
Hanna Mattsson
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 10(30)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2026-03-02

KS-26/00115 § 26
Patientsiakerhetsberattelse 2025

Bakgrund
Beredande tjinstepersoner: Sofie Lindstrdm och Carin Ostlund

Enligt patientsdkerhetslagen ska vardgivaren varje ar upprétta en
patientsdkerhetsberéttelse. Syftet med patientsidkerhetsberittelsen ar att 6ppet
och tydligt redovisa strategier, mél och resultat av arbetet med att forbéttra
patientsdkerheten.

For 2025 var det uppsatt tvd mal som delvis har uppnétts.

Mal 1: Att riskbedomningar enligt senior alert ska vara genomforda minst 1
gang under aret for alla boende pa sirskilt boende for dldre.

Resultatet i kvalitetsregistret visar att inte alla brukare/patienter pé sarskilt
boende fatt en riskbeddmning under 2025. Det gors dven senior alert-
riskbeddmningar pé papper ibland men de fors inte alltid in i1 kvalitetsregistret.
Resultatet blir &nda att alla inte far en riskbeddmning.

MAL 2: Att 80% av patienter inom kommunens hélso- och sjukvard ska ha fatt
minst en fordjupad lakemedelsgenomgang under aret.

Ett fatal fordjupade ladkemedelsgenomgangar har rapporterats in i
journalsystemet eller i kvalitetsmitningen vecka 46. Orsaken till att det brister ar
att sjukskoterskorna upplever att det inte finns tid att forbereda och genomfora
samt att det saknas tillrackligt med ldkartid for att hinna med detta. Vid
fordjupade likemedelsgenomgangar krivs forberedelse genom skattning av
symtom och provtagning bland annat. Lékaren gor alltid en enkel
lakemedelsgenomgéng vid konsultationer i patientdrenden.

Mal for 2026 blir samma som varit for 2025 eftersom det behdvs jobbas
vidare med dessa.

Ekonomi
Arbetet ska genomforas med befintliga medel.

Tidsbegrinsningar/tidsperspektiv
2026 ars mal ska det arbetas med till arets slut.
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 11(30)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2026-03-02

§ 26 forts.

Verksamhetens forslag till beslut
- Patientsdkerhetsberittelsen 2025 antas.

Beslutsunderlag

Patientsékerhetsberéttelsen 2025, aktbilaga
Kvalitetsmitning hemsjukvard vecka 46 2025, aktbilaga
Kvalitetsmdtning sérskilt boende vecka 46 2025, aktbilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
e Arendet 6verldmnas till kommunstyrelsen utan eget yttrande.

Beslutet skickas till
Hanna Mattsson
Asa Eriksson

Carin Ostlund

Sofie Lindstrém
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 12(30)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2026-03-02

KS-26/00146 § 27
Revidering av riktlinjer for fardtjanst och riksfardtjanst

Bakgrund
Beredande tjédnsteperson: Hanna Mattsson

Verksamheten har fatt i uppdrag att revidera riktlinjer for fardtjanst. Riktlinjerna
reviderades senast 2020. Fardtjénsten regleras genom Lag (1997:736) om
fardtjdnst, dar rétten till fardtjanst baseras pa om en person har varaktiga
funktionshinder som medfor visentliga svarigheter att anvinda allmiéinna
kommunikationer.

Riksfardtjansten regleras genom Lag (1997:735) om riksfdrdtjdinst.

Enligt kommunallagen giller att alla kommunmedborgare ska behandlas lika,
om det inte finns saklig grund f6r annat. Bedomningen av funktionshinder
kvarstar ddrmed men vissa dldersbaserade forenklingar foreslas - vilket kan
anses sakligt eftersom funktionsnedsdttningar i gruppen éldre éldre ofta &r
varaktiga, syftet ar att forenkla for brukare och minska belastning pa varden och
ingen annan grupp missgynnas eller far forminskad rétt.

Verksamheten foresldr déarfor fordndringar som:

- Fortydligande kring handlaggningstid inom béade fardtjanst och riksfardtjénst
(14 dagar).

- Personer som &r 85 ar eller dldre som beviljas fardtjanst far per automatik ett
tillsvidarebeslut (firdtjinst)

- Barn som har fardtjansttillstand far inte resa utan vuxens séllskap till den dag
barnet fyller 8 ar. Det géller for hela resan.

- Personer som idr 85 ar eller dldre behover inte inkomma med nya lakarintyg
vid omprovning (riksfardtjénst).

- For personer 85 ar eller dldre som beviljas riksfardtjanst ska resor inom 10
mils radie fran Norsjo centralort utforas med taxi utan krav pa byte till
fardsétt (riksfardtjanst).

- Andra mindre justeringar och fortydliganden.

Omsorgens riktlinjer for fardtjanst och riksfardtjanst har setts 6ver och reviderats
1 syfte att 6ka rittssdkerheten, tydligheten och likvérdigheten for kommunens
invéanare. Fordndringarna berér huvudsakligen handldggningstider, fortydligande
kring barns resor, kompletteringar rorande riksfardtjanst samt vissa
aldersbaserade forenklingar for personer som fyllt 85 ar.

Revideringarna ligger i linje med férdtjanstlagens grundldggande krav,
kommunens servicedtaganden och principer om saklig och proportionerlig
hantering. Verksamheten foresléar att kommunstyrelsen fattar beslut om att
revidera riktlinjerna enligt forslag.
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 13(30)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2026-03-02

§ 27 forts.

Ekonomi

Forenklingarna bedoms ha marginell ekonomisk paverkan som kan inrymmas
inom budget.

Forandringarna kan innebéra en viss 6kad kostnad for taxi utan byte inom 10 mil
for 85+ vid riksfardtjanst.

Tidsbegrinsningar/tidsperspektiv
Galler fran och med beslutsdatum 2026-03-17

Beslutsunderlag
Reviderade riktlinjer for fardtjanst och riksfardtjanst, bilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen

e Reviderade riktlinjer for fardtjanst och riksfardtjinst faststills enligt bilagt
dokument.

e Riktlinjerna borjar gélla frdn och med 2026-03-17.

Beslutet skickas till
Hanna Mattsson
Jens Lidberg

K:\Protokoll\Utbildnings- och omsorgsutskott\2026\260302.docx
Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering




NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 14(30)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2026-03-02

KS-26/00202 § 28
Revidering av riktlinjer for handlaggning enligt socialtjanstlagen

Bakgrund
Beredande tjdnsteperson: Hanna Mattsson

Riktlinjer for bistandshandldggning har reviderats utifran nya socialtjdnstlagen
och att begreppet bistdnd forsvinner vid behovsprévning for insatser inom SoL,
samt dvrigt behov av revidering. Riktlinjerna bendmns Riktlinjer for
handldggning enligt Socialtjdnstlagen

De storre fordndringarna ror administrativa och formella justeringar utifran ny
lagstiftning. Ordet bistind &r borttaget ur titel och genomgéende i

dokumentet. Bistindshandldggare bendmns som socialsekreterare omsorg, som
ar den formella titeln, eller kort och gott som handlaggare. Hanvisningar till rétt
paragrafer enligt nya socialtjanstlagen. Avsnittet hemtjanst vid forenklat
beslutsfattande forsvinner i sin helhet dé det inte omfattas av den nya
lagstiftningen.

I 6vrigt foreslar verksamheten fortydliganden och justeringar som

o utdkat avsnitt om vald i néra relationer.

e nya formuleringar om ansvar, IBIC och samverkan.

e justering av insatsbeskrivningar (stid, tvitt, maltider, medfoljande etc.).

o fordjupade och tydliggjorda kriterier for sarskilt boende, vixelvard,
anhoriganstillning.

Verksamheten foreslar att kommunstyrelsen fattar beslut om att revidera
riktlinjerna enligt forslag.

Tidsbegrinsningar/tidsperspektiv
Galler fran och med beslutsdatum

Beslutsunderlag
Riktlinjer f6r handldggning enligt socialtjinstlagen, aktbilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen

o Riktlinjer for handldggning enligt socialtjénstlagen faststélls enligt
verksamhetens forslag.

o Riktlinjerna ska gélla frdn och med beslutsdatum 2026-03-17.

Beslutet skickas till

Hanna Mattsson

Jens Lidberg
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 15(30)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2026-03-02

KS-25/01258 § 29
Andring av delegeringsordning - ny titel pa bistandshandliggare

Bakgrund
Beredande tjédnsteperson: Hanna Mattsson

Arbetsgivaren har initierat till andring av titulatur fran bistandshandlaggare till
socialsekreterare omsorg och socialsekreterare LSS/omsorg. Detta utifran att den
nya socialtjanstlagen inte ldngre talar om bistdnd, utan om insats. D4 passar
titeln socialsekreterare med tilligget omsorg respektive LSS/omsorg bittre in pa
den roll handldggaren har. Det blir ocksa tydligare i delegeringsordningen vilka
insatser som kan ges.

Dialog har forts med fackliga ombud kring behovet av att samverka detta och
MBL f6rhandling har hallits 2026-02-05. Titelfordndringen innebér inte nagra
forandrade arbetsuppgifter utan handlar uteslutande om en fordndring av den
titel som medarbetarna innehar. Den AID-kod som man nu arbetar under
kvarstér som tidigare.

Tidsbegrinsningar/tidsperspektiv
Fran och med beslutsdatum 2026-03-17 och tills vidare.

Beslutsunderlag
Protokoll 6ver information enligt 11 § medbestimmandelagen (MBL), bilaga
RKA forandring titel pa bistindshandlidggare (riskanalys), bilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen

o Titeln bistandshandldggare i delegeringsordningen dndras till
socialsekreterare omsorg.

e Titeln LSS-handldggare i delegationsordningen dndras till socialsekreterare
LSS/omsorg.

Beslutet skickas till
Hanna Mattsson
Jens Lidberg

Inger Johansson
Marie Hugosson
Jonna Eriksson
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 16(30)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2026-03-02
KS-26/00158 § 30

Andring av delegeringsordning — alkohollag

Bakgrund
Beredande tjédnsteperson: Hanna Mattsson

Kommunstyrelsen beslutade 2025-04-07 om att gora en forfragan till
Norsj6/Mala miljo- och byggnimnd om dvertagande av provning och
tillsyn enligt alkohollagen i Norsjo kommun (KS-25/00420). Miljo- och
byggniamnden stéllde sig positiv att ta Over provning och tillsyn frén och
med 2026-01-01 (MBN.2025.203/1900).

Beslutet innebir ett behov av att revidera delegeringsordning genom att ta
bort delarna som beror alkohollag. Det som ska tas bort ir:

Under 4.3.2.3 KS delegering av ovriga drenden till utbildnings- och
omsorgsutskottet, ska samtliga beslut under rubriken alkohollag tas bort.

Under 4.4.1 Delegeringsordning verksamhet, kap 5 Individ och
familjeomsorg, socialtjinstlagen, alkohollagen ska drende nr 5.1, 5,2, 5.3,
5.4 och 5.5 med delegation till alkoholhandldggare tas bort i sin helhet.

Tidsbegrinsningar/tidsperspektiv
Giller fran och med beslutsdatum

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen
e Delarna 1 delegeringsordningen som beror alkohollag tas bort enligt
forslag.

Beslutet skickas till
Hanna Mattsson
Jens Lidberg

Jonna Eriksson
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 17(30)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2026-03-02

KS-25/01043 § 31

Motion - Inforande av kombinationstjanster for sjukskoterskor i
Norsjo kommun

Bakgrund
Beredande tjénstepersoner: Asa Eriksson och Hanna Mattsson

Moderaterna har inkommit med en motion diar man foreslar att Norsjo
kommun inleder dialog med Region Visterbotten for att prova
samarbetsmodeller for kombinationstjanster och identifiera mojliga
pilotverksamheter inom kommunen dédr kombinationstjdnster rimligtvis
kan inforas.

Fagersta och Region Viéstmanland har hittat en mojlig vig fram genom
samarbete, dir en framgangsfaktor r att skoterskorna rekryteras i
nidromradet. I Norsjo behover vi antingen rekrytera utanfor
kommungrinsen eller hoppas pé att tidigare utflyttade Norsjobor dr
intresserade av att komma tillbaka. I Fagersta och Region Véstmanland
innebdr rotationen att man alternerar mellan sjukhusavdelning och
kommun vilket kan fungera och vara smidigt.

I Norsjo kommun skulle en s&dan tjénst innebdra en kombination mellan
regional primérvard (Hélsocentralen) och kommunal priméarvard (sérskilt
boende, LSS, och hemsjukvérd)

Utmaningarna med detta kan bli att behalla specialistkompetens bade pé
regional och kommunal sida. Det innebér ett médrkbart kompetenstapp om
ndgon med specialistutbildning inom barn och unga ersétts med en
sjukskoterska med geriatrisk spetskompetens. Tjénsterna som skulle gé att
anvidnda som kombinationstjinster dr, relativt fa, om man vill undvika
stora kompetenstapp och brister 1 kontinuitet 1 respektive verksamhet
vilket 1 sin tur kan fa konsekvenser for Norsjobon i allménhet. En annan
utmaning ar att man pa sjukhusavdelningar arbetar i team, grupp eller
véardlag. Inom kommunal och regional primirvard r man ofta ensam 1 sitt
ansvarsomrade, vilket stiller helt andra krav pa den som ska jobba dven
om man har lang erfarenhet som sjukskoterska.

Norsjo kommuns primérvard och Norsjo hédlsocentral har ett samarbete
som idag dr etablerat och regelbundet. I god och néra vard-anda och med
brukaren i fokus har vi kommit langt i vart samarbete, framfor allt i hur vi
anvander samordningsmoten och SIP traffar. Den fysiska nérheten till
varandra underlittar samarbetet, begransningar i lokaler forsvérar.

Regionens dldreskoterska har en mycket viktig funktion i arbetet kring
vara mest skora och dar fungerar samarbetet mycket bra.
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§ 31 forts.

Verksamheten bedomer att den mest framgéangsrika végen till en stabil
skoterskebemanning - dir livet gér ihop - &r en kombination av vad Norsjo
med omnejd kan bidra till livssituation och livspussel och en utmanande
men héllbar arbetsbelastning.

Fragan om kombinationstjinst har lyfts, i samverkan mellan kommun och
region, flera ganger under ett antal 4r, hittills har verksamheterna landat 1
att det for ndrvarande inte dr den bésta I6sningen utifrdn ovan beskrivna
utmaningar.

Regional och kommunal primérvard stér infor fordndringar och pa sikt kan
det bli en huvudman runt all primérvird. Om vi pd vigen dit, gemensamt
hittar en 16sning som vi tror pa kommer den att testas i vara
forutsittningar.

Verksamhetens forslag till beslut
- Motionen avslas.

Yrkanden
Hakan Jansson (M) yrkar att motionen bifalls.

Magnus Eriksson (S) yrkar att motionen avslés.

Ordf6rande stéller proposition pd Magnus Erikssons forslag och Hakan Janssons
forslag och finner att utbildnings- och omsorgsutskottet beslutar enligt Magnus
Erikssons forslag.

Beslutsunderlag
Motion 2025-10-16, aktbilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktiges beslut
e Motionen avslas.

Beslutet skickas till
Hanna Mattsson
Asa Eriksson
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KS-25/01121 § 32

Motion — Starkt meddelarfrihet och motverkande av tystnadskultur
inom aldreomsorgen

Bakgrund

Beredande tjinsteperson: Hanna Mattsson

Sammanfattning:

Motionidren uttrycker oro for forekomst av tystnadskultur inom dldreomsorgen
och foreslar fem étgarder, inklusive handlingsplan, obligatorisk utbildning och
oberoende enkdtundersokning. Verksamheten delar motionens intention att
sdkerstélla ett Oppet klimat didr medarbetare tryggt kan rapportera brister och
framfora synpunkter, men kidnner inte igen den problembild som presenteras i
motionen.

Aldreomsorgen i Norsjo kommun har redan en vilfungerande struktur for dialog,
rapportering, avvikelsehantering och meddelarfrihet. Det finns inga indikationer
1 verksamheten, personaldrenden, arbetsmiljorapporter eller visselbldsarsystemet
som pekar pa repressalier eller tystnadskultur.

Vissa av motionens forslag kan tillgodoses inom befintliga rutiner, men att
genomfora stora parallella processer bedoms inte vara motiverat eller
proportionerligt utifran rddande situation.

Bakgrund

Motiondren beskriver att signaler fran personal skulle tyda pa en tystnadskultur
och rédsla for repressalier inom dldreomsorgen. For att motverka detta foreslas
bland annat handlingsplan, chefsutbildning och extern enkit. Kommunen f6ljer
géllande lagstiftning om meddelarskydd, visselblasning och arbetsmil;jd, bland
annat genom:

- Visselblasarfunktion
- Enkiter
- Avvikelsesystem for bdde HSL och SoL.
- Avvikelsesystem for arbetsmiljoavvikelser
- Skyddsombud pé arbetsplatserna
- Regelbundna samverkansmdten pd alla nivder
- Korta kontaktvégar till chef och 6verordnade chefer
Obligatoriska utbildningar inom organisatorisk och social arbetsmiljo for
chefer och skyddsombud.
- regelbundna arbetsmiljo- och kvalitetsuppfoljningar.
- att uppmuntra till och utbilda personal om vikten av att rapportera avvikelser
savdl inom arbetsmiljé som inom véarden och omsorgen om brukare.

Det édr verksamhetens beddmning att systemet fungerar och anvénds utifrén
analys av faktiska personaldrenden, resultat frdn samverkansmoten,
arbetsplatstraffar, medarbetardialoger och kontakter genom
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§ 32 forts.

arbetstagarorganisationer och arbetsplatsombud, inkomna avvikelser och
visselblasningar. Sammanstéllningen visar att verksamheten inte har nigra
tecken pa tystnadskultur och att de befintliga strukturerna for meddelarfrihet dr
vil etablerade och anvinds. Personalen i dldreomsorgen framfor regelbundet
synpunkter, kritik och forbéttringsforslag.

Att personal uttrycker synpunkter eller lyfter problem leder inte till repressalier.
Statistiken visar:

- Inga avsked de senaste dren
- Fa varningar, och dessa har inte koppling till meddelarfrihet
- Ingen indikation pa att kritik tystas ner

Medarbetare har ocksé vid flera tillfdllen lyft utmaningar i media utan att detta
lett till negativa konsekvenser.

Slutsats

Aldreomsorgen i Norsjé kommun har en 6ppen kultur med etablerade kanaler
for dialog, rapportering och forbéattringsarbete. Verksamheten delar motionens
intention men ser inte att forslagen motsvarar ett identifierat behov. Befintliga
arbetssétt bedoms vara tillrdckliga och vil fungerande.

Motionen kan ddrmed anses besvarad.

Verksamhetens forslag till beslut
- Motionen avslas.

Yrkanden
Beatrice Andersson (KD) yrkar att motionen bifalls.

Magnus Eriksson (S) yrkar att motionen avslés.

Ordforande stéller proposition pd Magnus Erikssons forslag och Beatrice
Anderssons forslag och finner att utbildnings- och omsorgsutskottet beslutar
enligt Magnus Erikssons forslag.

Beslutsunderlag
Motion 2025-11-05, aktbilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktiges beslut
e Motionen avslas.

Beslutet skickas till Hanna Mattsson, Inger Johansson
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KS-26/00136 § 33
Ombudgetering investeringsmedel fran ar 2025 till ar 2026

Bakgrund
Beredande tjénsteperson: Tina Lundgren

Nér det géller dskanden om ombudgetering av investeringsanslag fran ett ar
till ett annat ska kommunfullméktige, i enlighet med den politiskt beslutade
”Hantering av investeringsbudget”, vara restriktiv i bedomningen och endast
bifalla ytterst angeldgna ombudgeteringar.

De senaste dren har kommunens soliditet och likviditet kraftigt urholkats.
Kommunfullméktige behdver dirfor ta extra hidnsyn till kommunens soliditet
och likvida lage samt sékerstélla att fullmdktiges ekonomiska mal uppnds vid
ombudgeteringsbeslut av investeringar.

Tidsbegrinsningar/tidsperspektiv
Ar 2026

Beslutsunderlag
Forslag till ombudgetering av investeringar, bilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
e Arendet verldmnas till kommunstyrelsen utan eget yttrande.

Beslutet skickas till
Tina Lundgren

K:\Protokoll\Utbildnings- och omsorgsutskott\2026\260302.docx

Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering



NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 22(30)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2026-03-02

KS-26/00138 § 34

Arsredovisning for 2025 ars riakenskaper och férvaltning for
Norsjo kommun

Bakgrund
Beredande tjinsteperson: Tina Lundgren

1. Arsredovisning 2025
Redogorelse for 2025 ars rdkenskaper och forvaltning redovisas enligt
sdrskild bilaga.

2. Reservering till resultatreserven (RER)
Kommunfullméktige ska besluta om eventuell avsittning till
resultatreserven (RER).

3. Utlitande avseende arsredovisning 2025
Revisorerna har bland annat till uppgift att prova om rékenskaperna ar
rattvisande. Revisorerna ska dven beddma om resultatet i
arsredovisningen ar forenligt med de mal for den ekonomiska
forvaltningen som fullmiktige beslutat om 1 arsbudget.

4. Granskning av 2025 ars verksamhet
Revisorerna ska till revisionsberéttelse for 2025 ldmna en redogorelse
for arets revisionsgranskning dér en ingdende redovisning dver
genomforda revisionsinsatser presenteras.

Tidsbegrinsningar/tidsperspektiv
Ar 2025

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
e Arendet dverlimnas till kommunstyrelsen utan eget yttrande.

Beslutet skickas till
Tina Lundgren
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KS-26/00165 § 35

Beslutsattestant och ersattare for P2649
Starkt kunskapsutveckling 2026

Bakgrund

Norsjé kommun har fitt en bidragsram fran Skolverket for statsbidraget
”Stérkt kunskapsutveckling”. Projektet avser att utoka utbildnings resurser
for att stirka kunskapsutvecklingen for eleverna i forskoleklassen,
grundskolan och fritidshemmet.

Ekonomi
Totalt erhélls 4 184 123 kr fran Skolverket. Bidraget lamnas for
kalenderaret 2026.

Tidsbegrinsningar/tidsperspektiv
Projektet ska 16pa till 2026-12-31.

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut

e Projektet P2649 Stirkt kunskapsutveckling 2026 godkinns.

o Till attestant utses Sladjana Mijatovic med Camilla Hedlund som
ersattare.

e Ansvarsomrade faststills till 520.

Beslutet skickas till
Tina Lundgren, Camilla Hedlund, Sladjana Mijatovic

K:\Protokoll\Utbildnings- och omsorgsutskott\2026\260302.docx

Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering



NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 24(30)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2026-03-02

KS-26/00166 § 36

Beslutsattestant och ersattare for P2650
Personalforstarkning 2026

Bakgrund

Norsjé kommun har fitt en bidragsram fran Skolverket for
statsbidraget ”Personalforstarkning”. Projektet avser anstéllningen av
lararassistenter.

Ekonomi
Totalt erhdlls 102 930 kr fran Skolverket. Bidraget ldmnas for kalenderéret
2026.

Tidsbegrinsningar/tidsperspektiv
Projektet ska 16pa till 2026-12-31.

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut

e Projektet P2650 Personalforstiarkning 2026 godkénns.

o Till attestant utses Sladjana Mijatovic med Camilla Hedlund som
ersattare.

e Ansvarsomrade faststills till 523.

Beslutet skickas till
Tina Lundgren, Camilla Hedlund, Sladjana Mijatovic
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KS-26/00167 § 37
Systematiskt kvalitetsarbete delarsrapport

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Susanne Lidén, Camilla Hedlund

Det systematiska kvalitetsarbetets Overgripande syfte ér att sdkerstilla en
langsiktig, malmedveten och transparent utveckling av
utbildningsverksamheten. Arbetet innebdr en kontinuerlig och strukturerad
uppfoljning och analys av de metoder och arbetssétt som anvéinds for att na
faststdllda mél. Utgangspunkten dr de nationella styrdokumenten,
respektive verksamhetsomrades ldroplan samt de vergripande mél och
prioriteringar som &r beslutade for utbildningsomradet.

Vért uppdrag dr att ge barn och elever de normer, vdrden och kunskaper
som de ska ha utvecklat ndr de avslutar sin skolgang, och dirigenom
sdkerstélla en god maluppfyllelse och likvirdig utbildning.

Denna delérsrapport redovisar hur verksamheten arbetar i riktning mot
malen 1 verksamhetsplanen. Rapporten analyserar resultat, identifierar
monster och utvecklingsbehov samt lyfter fram atgirder som beddms
nodvindiga for att ytterligare stirka kvaliteten 1 utbildningsverksamheten.

Beslutsunderlag
Delarsrapport systematiskt kvalitetsarbete HT 25, aktbilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen
e Rapporten godkénns.

Beslutet skickas till
Susanne Lidén
Camilla Hedlund
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KS-26/00172 § 38
Patientsdkerhetsberittelse for EMI (Elevhdlsans Medicinska
Insats)
Bakgrund

Beredande tjanstepersoner: Anette Lidén och Sara Lindgren

Enligt Patientsdkerhetslagen samt Hélso- och Sjukvardslagen ska
verksamheter som omfattas av lagarna gora en patientsdkerhetsberéttelse
innan 1 mars efterf6ljande ar.

Tidsbegrinsningar/tidsperspektiv
Giller ar 2025

Beslutsunderlag
Patientsékerhetsberéttelse EMI 2025, bilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen
o Patientsikerhetsberittelsen godtas.

Beslutet skickas till
Anette Lidén

Sara Lindgren
Camilla Hedlund
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KS-25/01161 § 39
Motion - Inrattande av Norsjo satellit- och trygghetsskola i
Bastutrask
Bakgrund

Beredande tjénsteperson: Camilla Hedlund

Moderaterna i Norsjo har inkommit med en motion om att inrétta en
Norsjo satellit- och trygghetsskola i Bastutrdask. Motionen lyfter behovet
av lugnare, mer anpassade larmiljéer for elever som under kortare perioder
behover sirskilda stddinsatser innan dtergang till ordinarie klass. Forslaget
bygger pa sma grupper, specialpedagogisk kompetens, flexibla
bemanningslosningar och tidsbegriansade placeringsperioder. Bastutrask
pekas ut som en ldmplig ort med tillgdngliga lokaler och god trygghet.

I verksamhetens analys konstateras att intentionen om stérkt studiero och
bittre stod delas, men att det foreslagna uppliagget inte ar forenligt med
skollagens bestimmelser om resursskolor. En resursskola ér en egen
skolenhet som endast tar emot elever med omfattande behov av sérskilt
stod och placering sker pa frivillig grund — inte genom tidsbegriansade
perioder. Verksamheten bedomer dven att organisatoriska och pedagogiska
krav, bland annat behovet av legitimerade @mneslédrare inte kan uppfyllas 1
en satellitverksamhet 1 Bastutrdsk utan betydande merkostnader och
minskad kvalitet. En flytt av stodfunktioner till Bastutrdsk skulle dessutom
innebdra risk for social isolering och minskad flexibilitet for eleverna,
samt hogre kostnader per elev givet dagens elevunderlag. Sammantaget
beddomer verksamheten att motionens forslag inte dr genomforbart inom
lagens ramar eller pa ett ekonomiskt och pedagogiskt hallbart sétt.

Verksamhetens forslag till beslut
- Motionen avslés.

Yrkanden
Héakan Jansson (M) yrkar att motionen bifalls.

Magnus Eriksson (S) yrkar att motionen avslés.
Ordforande stéller proposition pa Magnus Erikssons forslag och Hékan

Janssons forslag och finner att utbildnings- och omsorgsutskottet beslutar
enligt Magnus Erikssons forslag.
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Utbildnings- och omsorgsutskottet 2026-03-02
§ 39 forts.
Beslutsunderlag
Utlatande - inrédttande av Norsj6 satellit- och trygghetsskola i Bastutrask,
bilaga

Motion 2025-11-14, aktbilaga
Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmiiktiges beslut
e Motionen avslas.

Beslutet skickas till
Camilla Hedlund
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KS-25/01073 § 40

Motion — Utred forutsattningar for fjarrgymnasium med
volleybollinriktning i Norsjo kommun

Bakgrund
Beredande tjinsteperson: Sladjana Mijatovic

En motion har inkommit till Norsjéo kommun ar 2025 med rubriken ”
Motion- utred forutsittningar for fjarrgymnasium med
volleybollinriktning”.

Motionen foreslar att kommunen analyserar mdjligheterna att erbjuda
gymnasieutbildning via fjarrundervisning i samverkan med Skelleftea samt
att etablera en lokalt profilerad volleybollinriktning i Norsjo.

Underlag:

Skellefted driver ett fjirrgymnasium (start 2023) som riktar sig till elever i bland
annat Norsjo med teori via fjarr och APL i hemkommunen. Hemkommunen
ansvarar for lokal, ndtverk, handledning, skolméltider och resor.

Lagramar:

Svenska Volleybollférbundet (SVBF) och Riksidrottsférbundet beskriver
tva végar:

- RIG (riksrekryterande, helhetsansvar inkl. boende/tillsyn) och

- NIU (lokal/regional antagning, samverkansavtal mdjliggor
forstahandsmottagning

Volleyboll-Sverige idag:

RIG finns i Falkoping (Allebergsgymnasiet) och NIU-skolor bl.a. i Umea
(Maja Beskow), Lund, Halmstad, Jonkoping m.fl. med 9—-15 tim/vecka
traning 1 kombination med klubbtrining.

Skolverket: For att anordna NIU kravs huvudmannens ansdkan och
tillstyrkan frin specialidrottsforbundet; for RIG krivs separat process och
omfattande 4taganden. Amnet specialidrott kan ingé enligt
gymnasieforordningen (podngramar).

Tre spar att se over:

1) Lokal volleybollprofil utan NIU/RIG-status — schemalagd specialidrott
kriaver dock NIU/RIG; annars kan man anvéinda skolans individuella
val (t.ex. idrottsval) och féreningssamarbete for trdning utanfor skoltid.
(Notera begransningen att specialidrott kriver NIU/RIG).

2) Samverkan med befintlig NIU (Umea) — elever stannar i Norsjo, ldser
fjdrrgymnasiet men far strukturerad volleybolltrining lokalt via
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§ 40 forts.

forening + RF-SISU stod, och vid behov periodiserade
traningsdagar/ldger i Umed eller Skellefteda. Antagning/mottagning
styrs av samverkansavtal.

3) Ansoka om egen NIU Volleyboll i samverkansomrade — kraver
SVBEF:s tillstyrkan, dokumenterat elevunderlag, trénarkompetens,
anldggningar och formaga att leverera 200—500 podng specialidrott
inom ramen for gymnasiet.

Spér 1:
I dagslidge inte mojlig da Norsjo kommun inte bedriver ordinarie
gymnasieutbildning.

Spér 2:
Galler inte denna motion da den handlar om samarbete med Skellefted och
Umea bedriver ingen fjarrundervisning inom gymnasiet.

Spéar3:

Skellefted kommun saknar i dagslége tillstdnd att bedriva RIG eller NIU
utbildning kopplat till volleybollinriktning.

Skellefted kommun éger rétten att ansdka om utdkat tillstdnd hos skolinspektions
enheten och vi som en annan huvudman kan ej paverka det beslutet.

Mot bakgrund av ovanstdende bedomer forvaltningen att det 1 nuldget saknas
forutséttningar att etablera ett fjarrgymnasium med volleybollinriktning i
enlighet med motionens intentioner.

Beslutsunderlag
Motion 2025-10-27, aktbilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmiiktiges beslut
e Motionen avslés.

Beslutet skickas till
Sladjana Mijatovic
Camilla Hedlund
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