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Motion: Inférande av utbildningspremie (l6nepaslag) for utbildade underskoéterskor.

Bakgrund:

Under de senaste aren har kraven pa kompetens inom vard och omsorg 6 kat markant. Samtidigt rader en nationell och lokal
brist pa utbildade underskoterskor. Tidigare har, &ven ombeslut om detta inte fattats formellt, Norsjé kommun gett vard och
omsorgspersona som vidareutbildade sig ettldnepaslag. Nu sker inte detta langre och det kommer fa negativa konsekvenser
bade fér verksamheten och vardtagare/brukare eftersom farre i personalgruppen kommer utbilda sig. Nar vi har personal som
visar bade intresse och engagemang genom att skaffa sig h6gre kompetens, dels for att kunna utféra mer avancerade

arbetsuppgifter och dels foratt kunna ge en battre omvardnad genom dkad forstaelse, sa ska det uppmuntras av oss som

arbetsgivare.

Motivering

Héjd patientsdkerhet och kvalitet: En hgre andel utbildade underskoterskor minskar risken f6r felbehandlingar
och ékar kvaliteten i omsorgen. En formell utbildning ger djupare forstaelse for medicinsk teknik, hygien och etik.
Starkt yrkesstatus: | och med den nya lagstifiningen om skyddad yrkestitel &r underskoterska ett
legitimationsliknande yrke. Att kommunen vérderar denna titel ekonomiskt visar att vi tar lagkravet p4 allvar.
Konkurrenskraft som arbetsgivare: Fér att locka till oss personali konkurrens med grannkommuner och privata
aktdrer behdver vi erbjuda tydliga karriarvagar och ekonomisk utvéxling pa studier.

Minskade kostnader pa sikt: Outbildad personal kraver ofta mer handledning och st6d. Genom att investera i
personalens kompetens skapar vi en mer sjalvstiandig och effektiv organisation, vilket minskar behovet av

omfattande kontrollatgarder.

Forslag till beslut

Jag foreslar att Kommunfullmiktige beslutar:

Att ge Kommunstyrelsen i up pdrag att aterinfora ett faststallt 16 nepasiag (utbildningspremie) for tillsvidareanstalld
vard- och omsorgspersonal somerhaller bevis om skyddad yrkestitel som underskéterska och till Underskéterskor
som erhaller studiebevis efter slutférd specialistutbildning inom omraden relevanta for verksamheten omsorg. (Till
exempel inom demens, palliativ vard och psykiatri.)

Att nivan pé paslaget ska vara marknadsméssigt relevant och harmonisera med kommunens Iénebildningspolicy.
Att dettainfors somen del i en langsiktig strategi for kompetensforsarjning inom vard - och omsorgsnamnden.

Norsj6é 2026-02-23
Beatrice Andersson KD.
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