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Organisation och reglemente för folkhälso- och 

trygghetsråd i Norsjö kommun  
Folkhälso- och trygghetsrådet i Norsjö kommun har till uppdrag att stärka förutsättningarna 
för Norsjöbygdens folkhälso- och trygghetsarbete. Syftet med folkhälso- och 
trygghetsrådet är att öka kunskapen om vad som påverkar hälsan och trygghet i en 
befolkning och främja förutsättningarna, samarbetet och samverkan inom kommunens 
egen verksamhet, gentemot Region Västerbotten, polis, civilsamhället, näringslivet och 
andra strukturella aktörer. Detta ska i sin tur leda till en bättre hälsa och trygghet hos Norsjö 
kommuns innevånare.   

Folkhälso- och trygghetsrådet är ett viktigt forum för att nå det nationella målet; 
Folkhälsopolitiken ska skapa samhälleliga förutsättningar för en god och jämlik hälsa i hela 
befolkningen och sluta de påverkbara hälsoklyftorna inom en generation. Kommunens egna 
antagna mål inom våldsprevention; Norsjöbygden fri från våld och det nationella målet ska 
avspeglas i vår lokala struktur och i våra metoder.  

Folkhälso- och trygghetsrådet svarar för att det folkhälsopolitiska programmet och den 
gemensamma lägesbilden kommer till användning och är en drivande part i folkhälso- brotts- 
och trygghetsfrågor. En viktig roll är att stödja arbetet vad gäller tillvägagångssätt, utvärdering, 
uppföljning samt inspirera och verka för en bred förankring och gott samarbete med olika 
aktörer.  

Det folkhälsopolitiska programmet i Norsjö kommun visar på en uttalad vilja inför ett fortsatt 
framtida förebyggande arbete. Det är viktigt att folkhälso- och trygghetsrådet och dess 
frågor har en tydlig koppling till kommunstyrelsen för att kunna samordna det förebyggande 
arbetet, ge legitimitet åt arbetet samt ge tydliga riktlinjer.  

Folkhälso- och trygghetsrådet ansvar och arbetsordning 
 

• Folkhälso- och trygghetsrådet ansvarar för att följa utvecklingen inom folkhälsa, 
ANDTS, brott och trygghet i Norsjö kommun samt säkerställa att en lägesbild och 
åtgärdsplan i enlighet med lag (2023:196) tas fram och revideras.  

• Folkhälso- och trygghetsrådet ansvarar för att det folkhälsopolitiska programmet följs 
och att åtgärdsplan upprättas och revideras vid behov.  

• Rådet främjar samverkan mellan berörda aktörer och fungerar som remissinstans inom 
folkhälso-, brotts- och trygghetsfrågor.  

• Rådet rapporterar årligen till kommunstyrelse och kommunfullmäktige efter avslutat 
verksamhetsår.  

• Rådet ansvarar för att följa upp samverkansöverenskommelsen och eventuella 
medborgarlöften.  

 



Arbetsordning folkhälso-och trygghetsråd  

- Folkhälso- och trygghetsrådet sammanträder minst fyra gånger per år.   
- Skriftlig kallelse och föredragslista skickas ut till Folkhälso- och trygghetsrådets 

ledamöter senast sju dagar före rådets sammanträde  
- Protokollen undertecknas av ordförande och justeras av ledamot utsedd vid 

rådet  
- Kallelse, protokollföring samt diarieföring hanteras av kanslienheten. Protokoll 

med bilagor skickas till alla deltagare samt delges till KS för kännedom  
- Sammanträdestider för nästkommande år fastslås vid årets sista möte  
- Gemensam lägesbild för brottsutveckling, Norsjö kommun och polis 

redovisas vid det andra sammanträdet för året  

 

Styrgruppen ansvar och arbetsordning  
• Styrgruppen ansvarar för utförandet av åtgärdsplanerna som beslutats av folkhälso- och 

trygghetsrådet.  

• Styrgruppen ger förslag till utveckling/förändring/förbättring.  

• Deltagare i styrgruppen verkar för att frågor lyfts in i rätt forum.  

• Deltagare i styrgruppen ska hålla sig uppdaterade inom verksamhetsområden som 
berör folkhälsa, ANDTS, brott och trygghet. Hålla sig uppdaterade inom de områden 
som rör det egna ansvarsområdet samt följa den allmänna utvecklingen, forskningsrön 
och omvärldsanalys.  

• Deltagare i styrgruppen rapporterar från sina respektive ansvarsområden till 
styrgruppen.  

 Arbetsordning Styrgrupp  

- Vid behov eller efterfrågan inbjuds företrädare från kommunala verksamheter, 
region Västerbotten, statliga myndigheter, företag eller civilsamhälle  

- Styrgruppen bereder ärenden och föreslår dagordning till rådets 
sammanträden  

- Styrgruppen sammanträder 4 gånger per år inför kommande råd  
- Sekreterare utses på sittande möte. 
- Skriftlig kallelse skickas senast sju dagar i förväg av kommunchef  
- Protokoll diarieförs och läggs i teamet folkhälsoarbete i Norsjö 

kommun/styrgrupp    

 

Arbetsgruppernas ansvar och arbetsordning 

 

Förebyggargrupp fokus barn och unga 

• Förebyggargruppen träffas minst 4 gånger per år, mötesplan fastställs. 



• Sekreterare vid förebyggarträffarna väljs på sittande möte. 

• Fritidsledare kallar till möten. 

• Protokoll diarieförs och läggs in i teamet – Folkhälsoarbete i 
Norsjö kommun/förebyggargrupp.  

• Fritidsledare ansvarar för att föra upp gruppens information till styrgruppen. 

  

Brottsförebyggande- och säkerhetsgrupp 
• Gruppen sammanträder 2 gånger per år inför Folkhälso- och trygghetsrådets möte 1 

och 3, alternativt vid behov. 

• Säkerhetssamordnare skickar ut kallelse och dagordning.  

• Sekreterare för sammanträdena väljs på sittande möte. 

• Protokoll diarieförs och läggs i teamet folkhälsoarbete i Norsjö 
kommun/kommunteamet.  

• Gruppen skall samverka med förenings- och näringsliv samt civilsamhälle. 

• Säkerhetssamordnare ansvarar för att föra upp gruppens information till 
styrgruppen. 

 

Styrgrupp SoL 

• Verksamhetschef omsorg skickar kallelse och dagordning. 

• Bevakar frågor som HLT, våldsfri kommun, familjecentral.  

• Protokoll förs och läggs i diariet.  

• Verksamhetschef omsorg ansvarar för att föra upp gruppens information till 
styrgruppen. 

 

Folkhälso- och trygghetsrådet sammansättning  
 
Kommunens politiker och tjänstepersoner: 
Kommunstyrelsens ordförande är ordförande i folkhälso- och trygghetsrådet.   
Ordförande, utbildning och omsorgsutskottet  
Ordförande eller vice ordförande, bygg och miljönämnden  
Politisk representant, oppositionen  
Chef för bygg och miljö  
Kommunchef  
Verksamhetschef utbildning  
Verksamhetschef omsorg  
Verksamhetschef kommunal utveckling  
Avdelningschef utveckling  
Chef för räddningstjänst  
Säkerhetssamordnare (möte 1 och 3) 
  
Region Västerbotten  
Avdelningschef hälsocentralen  



Avdelningschef folktandvården  
Hälsoutvecklare  
Politisk representant från beredningen för folkhälsa  
  
Polismyndigheten  
Gruppchef för områdespolis (möte 1 och 3)  
 
Adjungerande  
Vid behov eller efterfrågan inbjuds företrädare från kommunala verksamheter, 
region Västerbotten, statliga myndigheter, företag, polis eller civilsamhälle  

  



 

Förebyggargrupp 

Fokus barn och unga 

4 ggr, år inför styrgruppen 

 

Här träffas: Ansvarig(a) för 

folkhälsofrågor, representanter från 

IFO, rektorer, elevhälsa, fritidsgård, 

integration, Kultur och fritidschef 

samt Polis. 

Här ingår arbetsgrupperna:                   

Ledare för MVP 

Processledare Våldsprevention 

Ledare föräldraskapsstöd  

Delta i analysgrupp BF, inför 

lägesbild  

 

Fritidsledare är sammankallande 

och ansvarar för att föra ärenden 

uppåt – deltar i styrgruppen. 

Styrgrupp nya SoL 

 

Här träffas: Verksamhetschefer 

kommunchef, och 

kommunikatör. 

 

Här bevakas även frågor som t ex 

SOL, HLT och arbetsgrupp 

familjecentral. 

 

Verksamhetschef omsorg är 

sammankallande och deltar i 

styrgruppen. 

Styrgrupp 

Folkhälsa, BF, Trygghet, HLT 

Sammanträder 4ggr år, inför Folkhälso-och 

trygghetsrådet. 

 

Här träffas: kommunchef, omsorgschef, 

skolchef, utvecklingschef, avdelningschef 

hälsocentralen, fritidsledare och 

BF/Säkerhetssamordnare. 

Beslutar om vilka ärenden som ska tas 

upp i rådet. KC är sammankallande. 

 

Brottsförebyggande- och 

säkerhetsgrupp 

 

Här träffas: 

Säkerhetssamordnare, polisen 

och brottsförebyggande 

samordnare från IFO.  

Samverka med föreningsliv, 

näringsliv och civilsamhälle, 

antingen genom särskilda träffar 

eller vid befintliga forum.  

 

Delger styrgruppen 

uppdateringar inom området. 

Förväntas bidra med innehåll till 

Folkhälso-och trygghetsrådet. 

Säkerhetssamordnare är 

sammankallande och deltar i 

styrgruppen. 

Folkhälso- och Trygghetsråd  

(Rådet för trygghet och 

säkerhetsfrågor) 

4 ggr/år 

Bevakar Brottsförebyggande arbete och 

säkerhetsfrågor 2 ggr/år. Möte 1 och 3. 

Länk till reglemente 

Organisationsträd för folkhälsoarbete i Norsjö kommun 

Uppdaterat 2026-02-24 
 

https://norsjo.se/wp-content/uploads/2023/10/-216-reglemente-for-folkhalsoradet-i-norsjo-kommun-2023-ny.pdf

