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 Utdragsbestyrkande 
 
 

Plats och tid Kommunkontoret måndag den 19 januari kl. 08:30-10:30 

 

Beslutande Magnus Eriksson (S)  

Anders Björk (S) 

 Linda Lidén (S) 

 Beatrice Andersson (KD) 

 Håkan Jansson (M) 

 
  

Övriga deltagande Jonna Eriksson, sekreterare 

Eleonore Hedman, kommunchef 

Camilla Hedlund, verksamhetschef utbildning 

 Hanna Mattsson, verksamhetschef omsorg 

 Jennie Thorgren (L), ej tjänstgörande ersättare 

 Susanne Lidén, rektor §§ 3, 17 
  

Utses att justera Håkan Jansson Paragrafer: 1–17 

 

Justeringens tid och plats Kommunkontoret 2026-01-21 kl. 13:00 

 
Underskrift ................................................................................................ 

Jonna Eriksson, sekreterare 

 

 
 ................................................................................................ 

 Magnus Eriksson, ordförande   
 
 
 ................................................................................................. 

 Håkan Jansson, justerare 
 
____________________________________________________________________________ 

BEVIS OM ANSLAG 

Utbildnings- och omsorgsutskottets protokoll har justerats och anslagits på kommunens digitala 

anslagstavla   

Sammanträdesdag 2026-01-19 

Anslaget uppsatt  2026-01-22 Anslaget nedtages 2026-02-13 

Protokollet förvaras på kommunkansliet, Norsjö 

 

Underskrift      ........................................................................................................................ 

                         Jonna Eriksson 
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KS-26/00025 § 1 

 

Informationsärenden – omsorg 
 
- Nuläge omsorgen    

- Sjuktal   

- Reviderad rutin Lisa Lundmark   

- Brukarundersökning LSS  

- Information om nya SoL, filmen (Se teamet nya SoL, filer, filmer)  

 

Beslutsunderlag 

Bildspel, aktbilaga 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Informationen noteras. 

----- 
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KS-26/00024 § 2 

 
Informationsärenden – utbildning 
 
- Motionssvar – Att förlänga undersköterskeutbildningen till fyra terminer  

- Sjukfrånvaro 

- Terminsrapport kränkningsärenden 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottet beslutar att ajournera sammanträdet i 15 

minuter för fika. Därefter beslutar utskottet att återuppta sammanträdet. 

 
Beslutsunderlag 

Bildspel, aktbilaga 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Informationen noteras. 

----- 
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KS-25/01264 § 3 

 

Information angående Lex Maria-anmälan gällande fall 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Sofie Lindström, Carin Östlund 

 

Ärendet initierades genom en vårdskaderapport och utredning av Lex Maria har 

skett på delegation. 

 

Patient hittades liggande på golvet på korttidsboendet, ingen bevittnade 

fallet. Orsaken till fallet är oklart, det är möjligt att det hände något i 

kroppen som gjorde att patienten föll. Kort efter fallet försämras patientens 

allmäntillstånd och patienten avled senare samma dag som fallet 

inträffade. Läkarbedömning var att fallet inte orsakade försämring av 

patientens tillstånd.  

 

Akuta insatser vid händelsen var adekvata.  

En brist som händelseanalysen visar är att ingen dokumenterad riskanalys 

var genomförd. 

 

Åtgärd blir att påminna om att riskanalys för fall ska genomföras och 

dokumenteras inom tre dagar för nya patienter som kommer till 

korttidsboendet enligt den handlingsplan som finns för Senior alert på 

korttidsboendet sedan tidigare. 

 

Ekonomi  

Ingen kostnad 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

Från 2025-06-23 till och med 2025-09-25 

 

Beslutsunderlag 

Händelseanalys fall 2025-12-05 utrett av beredande tjänstepersoner, bilaga 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Informationen noteras. 

• Verksamhetschef omsorg uppdras att återkomma i ärendet till nästa utskott. 

----- 

 

Beslutet skickas till 

Hanna Mattsson 

Sofie Lindström 

Carin Östlund 

Johnny Holmqvist 

Åsa Eriksson 
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KS-25/01309 § 4 

 

Rutin för ansökan om bidrag ur Lisa Lundmarkfonden 

 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Jenny Söderström 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottet har framfört önskemål om 

tydliggörande av rutiner för ansökan ur Lisa Lundmarkfonden. 

Tidigare rutin har setts över och revidering med förtydliganden har 

gjorts.  

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

2026-01-19 och tills vidare. 

 

Beslutsunderlag 

Rutin för ansökan om bidrag ur Lisa Lundmarkfonden, bilaga 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottet beslut 

• Informationen noteras. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Hanna Mattsson 
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KS-25/01232 § 5 

 

Återrapportering Lisa Lundmarkfonden 2025 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Jenny Söderström 

 

Kommunen erhöll genom arv, medel som samlades i en fond. En 

gång per år får verksamheterna ansöka om medel till olika ändamål 

för att öka livskvalitén inom äldreomsorgen. 

 

Verksamhetsområde omsorg redovisar en sammanställning av 

kvarvarande medel och medel som nyttjats under 2025. 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

20250101–20251231 

 

Beslutsunderlag 

Återrapportering Lisa Lundmarkfonden, bilaga 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottet beslut 

• Informationen noteras. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Hanna Mattsson 

Tina Lundgren 
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KS-25/01288 § 6 

 
Beslutsattestant och ersättare till “Arbete mot mäns våld mot 
kvinnor 2026” 
 
Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Jenny Söderström 

 

Från och med 2026-01-13 kommer kommun, region eller kommunalförbund att 

kunna ansöka om bidrag för att stärka och utveckla arbetet mot mäns våld mot 

kvinnor. Bidraget kan finansiera insatser som stärker och utvecklar det regionala 

och lokala arbetet mot: 

• mäns våld mot kvinnor  

• våld i nära relationer 

• hedersrelaterat våld och förtyck  

• utnyttjande i prostitution, människohandel för sexuella ändamål eller annan 

sexuell exploatering. 

 

Totalt kommer länsstyrelserna att kunna fördela 100 miljoner kronor i bidrag 

under år 2026. 

 

Särskilt prioriterat är ansökningar för insatser som  

• stödjer personer att lämna våldsamma relationer.  

• utvecklar regionala resurscentrum mot hedersrelaterat våld och förtryck. 

 

Beslutsattestant, ersättare och ansvarsområde behöver fastställas för projekt 

P2647 “Arbete mot mäns våld mot kvinnor 2026”. Omsorg föreslår 

verksamhetschef omsorg, Hanna Mattsson som beslutsattestant med 

kommunchef Eleonore Hedman som ersättare och granskare handläggare 

Angelica Edlund. Ansvarsområde fastställs till 440. 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

20260101–20261231  

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut  

• Till beslutsattestant för P2647 ”Arbete mot mäns våld mot kvinnor 2026” 

utses verksamhetschef omsorg Hanna Mattsson och som ersättare 

kommunchef Eleonore Hedman.  

• Ansvarsområde fastställs till 440. 

----- 

 

 

Beslutet skickas till 

Hanna Mattsson, Eleonore Hedman, Tina Lundgren, Angelica Edlund 
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KS-25/01229 § 7 

 
Beslutsattestant och ersättare till “En mer förebyggande och 
kunskapsbaserad socialtjänst 2026”   
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Jenny Söderström 

 

En ny socialtjänstlag trädde i kraft i juli 2025. Regeringen har gett 

Socialstyrelsen i uppdrag att under 2026 fördela statsbidrag till kommuner för 

att, stödja kommuner i införandet och omställningen av nya socialtjänstlagen. 

Detta så att omställningen blir långsiktigt hållbar, mer förebyggande och 

kunskapsbaserad.  

 

Omsorg rekvirerar statsmedel av Socialstyrelsen 2026 i syfte att införa nya 

socialtjänstlagen.  

 

Beslutsattestant, ersättare och ansvarsområde behöver fastställas för projekt 

P2643 “En mer förebyggande och kunskapsbaserad socialtjänst 2026”. Omsorg 

föreslår verksamhetschef omsorg, Hanna Mattsson som beslutsattestant med 

kommunchef Eleonore Hedman som ersättare och granskare handläggare 

Angelica Edlund. Ansvarsområde fastställs till 400. 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

20260101–20261231  

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut  

• Till beslutsattestant för P2643 ”En mer förebyggande och kunskapsbaserad 

socialtjänst 2026” utses verksamhetschef omsorg Hanna Mattsson och som 

ersättare kommunchef Eleonore Hedman.  

• Ansvarsområde fastställs till 400. 

----- 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Hanna Mattsson 

Eleonore Hedman 

Tina Lundgren 

Angelica Edlund 
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KS-2025/01285 § 8 

 

Beslutsattestant och ersättare till “God och nära vård 2026” 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Jenny Söderström 

 

SKR och staten har tidigare träffat en överenskommelse om att under 2025 

vidareutveckla den nära vården. Målet med omställningen av hälso- och 

sjukvården är att patienten får en god, nära och samordnad vård som stärker 

hälsan. Inom ramen för god och nära vård ska kommunerna jobba med 

utvecklingen av den nära vården med primärvården som nav, samt goda 

förutsättningar för vårdens medarbetare. Det finns ännu inte beslut på om detta 

projekt kommer att fortsätta under 2026.  

 

Om god och nära vård fortsätter under 2026 kommer Norsjö kommun ta del av 

projektmedel för detta och behöver utse attestant och ersättare för projekt P2646. 

 

Beslutsattestant, ersättare och ansvarsområde behöver fastställas för projekt 

P2646 “God och nära vård 2026”. Omsorg föreslår verksamhetschef omsorg, 

Hanna Mattsson som beslutsattestant med kommunchef Eleonore Hedman som 

ersättare och granskare handläggare Angelica Edlund. Ansvarsområde fastställs 

till 420. 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

20260101–20261231  

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut  

• Till beslutsattestant för P2646 ”God och nära vård 2026” utses 

verksamhetschef omsorg Hanna Mattsson och som ersättare kommunchef 

Eleonore Hedman.  

• Ansvarsområde fastställs till 420. 

----- 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Hanna Mattsson 

Eleonore Hedman 

Tina Lundgren 

Angelica Edlund 
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KS-25/01287 § 9 

 

Beslutsattestant och ersättare till “Personalkostnader för 
skolsociala team 2026” 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Jenny Söderström 

 

Ett skolsocialt team är en grupp med personal från skolan och socialtjänsten som 

samverkar för trygghet och studiero och för att öka elevernas närvaro i skolan. 

Genom deltagande i skolsociala team ges socialtjänsten möjlighet att i ett tidigt 

skede arbeta tillitsskapande och förebyggande. 

 

Utlysningsdatum är 2026-04-15. 

 

Beslutsattestant, ersättare och ansvarsområde behöver fastställas för projekt 

P2648 “Personalkostnader för skolsociala team 2026”. Omsorg föreslår IFO-

chef Jens Lidberg som beslutsattestant med verksamhetschef Hanna Mattsson 

som ersättare och granskare handläggare Angelica Edlund. Ansvarsområde 

fastställs till 440. 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

20260101–20261231  

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut  

• Till beslutsattestant för P2648 ”Personalkostnader för skolsociala team 

2026” utses IFO-chef Jens Lidberg och som ersättare verksamhetschef 

omsorg Hanna Mattsson. 

• Ansvarsområde fastställs till 440. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Jens Lidberg 

Hanna Mattsson 

Tina Lundgren 

Angelica Edlund 
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KS-25/01286 § 10 

 

Beslutsattestant och ersättare till “Säkerställa en god omsorg 
               och hälso- och sjukvård för äldre personer 2026” 

 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Jenny Söderström 

 

Omsorgen har för avsikt att rekvirera statsmedel från Socialstyrelsen 2026 

för att säkerställa en god vård och omsorg om äldre. Medlen fick 2025 

användas utifrån lokala behov i syfte att möjliggöra förbättringar och 

utveckling av verksamheten. Sannolikt bör medlen komma och avse i stort 

sett samma sak som 2025. Exempel på utvecklingsområden kan vara: 

• förbättrad arbetsmiljö och arbetsvillkor 

• arbete för personcentrerad vård och omsorg av personer med 

demenssjukdom 

• förstärka eller utveckla lokala demensteam och samverkansteam på 

ledningsnivå i  

enlighet med det standardiserade insatsförloppet vid demenssjukdom 

• aktiviteter som syftar till att motverka ensamhet bland äldre 

• öka personalkontinuiteten 

• förbättra samverkan mellan socialtjänst och den kommunala och 

regionala hälso- och sjukvården 

• förebygga smittspridning av covid-19 

• utveckla stöd till anhöriga och anhörigvårdare 

• utveckla informationssäkerheten 

• investering i utveckling av välfärdsteknik inom äldreomsorgen 

• övriga investeringar som syftar till att öka kvalitén i vården och 

omsorgen av äldre  

personer 

• kostnader för kompetenshöjande insatser 

Projekt P2645 har lagts upp för projektet. Kommunstyrelsen behöver utse 

beslutsattestant, ersättare samt fastställa ansvarsområde för P2645. 

 

Beslutsattestant, ersättare och ansvarsområde behöver fastställas för projekt 

P2645 “Säkerställa en god omsorg och hälso- och sjukvård för äldre personer 

2026”. Omsorg föreslår verksamhetschef omsorg, Hanna Mattsson som 

beslutsattestant med kommunchef Eleonore Hedman som ersättare och 

granskare handläggare Angelica Edlund. Ansvarsområde fastställs till 420. 
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 § 10 forts. 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

20260101–20261231  

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut  

• Till beslutsattestant för P2645 ”Säkerställa en god omsorg och hälso- och 

sjukvård för äldre personer 2026” utses verksamhetschef omsorg Hanna 

Mattsson och som ersättare kommunchef Eleonore Hedman.  

• Ansvarsområde fastställs till 420. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Hanna Mattsson 

Eleonore Hedman 

Tina Lundgren 

Angelica Edlund 
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KS-25/01227 § 11 

 

Beslutsattestant och ersättare för ”Äldreomsorgslyftet 2026” 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Jenny Söderström 

 

Omsorg rekvirerar statsmedel av Socialstyrelsen 2026 för att stärka kompetensen 

inom vård och omsorg genom att ge ny och befintlig personal möjlighet att 

genomgå utbildning till vårdbiträde eller undersköterska på betald arbetstid. 

Staten finansierar kostnaden för den tid den anställde är frånvarande på grund av 

studier till vårdbiträde eller undersköterska under 2026.  

 

Beslutsattestant, ersättare och ansvarsområde behöver fastställas för projekt 

P2642 Äldreomsorgslyftet 2026. Omsorg föreslår verksamhetschef omsorg, 

Hanna Mattsson som beslutsattestant med kommunchef Eleonore Hedman som 

ersättare. Granskare handläggare Angelica Edlund. Ansvarsområde fastställs till 

420.   

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

20260101–20261231 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut  

• Till beslutsattestant för P2642 ”Äldreomsorgslyftet 2026” utses 

verksamhetschef omsorg Hanna Mattsson och som ersättare kommunchef 

Eleonore Hedman.  

• Ansvarsområde fastställs till 420.  

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Hanna Mattsson 

Eleonore Hedman 

Tina Lundgren 

Angelica Edlund 
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KS-25/00867 § 12 

 

Svar på motion - Kräv utdrag ur belastningsregistret vid rekrytering 
av omsorgspersonal 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Jenny Söderström 

 

Motionen lyfter en viktig fråga om trygghet och säkerhet inom äldre- och 

funktionsnedsättningsomsorgen. Det är av största vikt att de personer som får 

stöd och hjälp av kommunens omsorgspersonal känner sig trygga i kontakten 

med personalen. 

 

Omsorgen delar motionärens uppfattning om vikten av att förebygga brott och 

stärka tilliten till omsorgens verksamheter. Omsorgen har därför för avsikt att på 

sikt införa krav på utdrag ur belastningsregistret vid nyanställning inom 

omsorgen. Ett sådant införande kräver dock att det sker på ett rättssäkert, 

strukturerat och välplanerat sätt. Det är många lagstiftningar som ska samspela.  

 

Det är avgörande att processen utformas i dialog med berörda parter, inklusive 

fackliga organisationer, för att säkerställa att införandet sker i enlighet med 

gällande lagstiftning och arbetsrättsliga principer. Omsorgen ser även behov av 

att utreda hur utdraget ska användas som en bedömningsgrund, samt vilka 

rutiner som behöver utvecklas för att hantera informationen på ett korrekt och 

säkert sätt.  

 

Lagrådsremissen Utökade registerkontroller vid anställning vill ge kommunerna 

bättre möjligheter till kontroll av personer som ska anställas för att motverka att 

personer med brottsliga eller skadliga intentioner tar anställning i kommunala 

verksamheter. Reglerna föreslås gälla för personer som ska 

• arbeta i hemmet åt äldre personer eller vuxna med funktionsnedsättning,  

• arbeta med barn, eller  

• anställas till vissa ledande befattningar inom kommuner. 

 

Regeringens förslag är att kommuner ska genom en ny lag kunna få ta del av ett 

begränsat utdrag ur belastningsregistret och misstankeregistret vid visst arbete 

med äldre personer och vuxna personer med funktionsnedsättning. Regeringen 

avser begränsa kontrollen till de uppgifter ur belastningsregistret som är 

relevanta för arbetsgivaren att få del av, dvs. det bör kopplas en brottskatalog 

som utformas utifrån lagens syfte och skyddsobjekt. En alltför snäv brottskatalog 

riskerar att göra lagen mindre ändamålsenlig. Med en alltför omfattande 

brottskatalog finns det emellertid risk för ett oproportionerligt ingrepp i den 

enskildes personliga integritet. Det tjänar inte heller arbetsgivarens syften som 

då får överskottsinformation att hantera. I dagsläget finns inget registerutdrag 

som är anpassat för äldreomsorgen, vilket innebär att arbetsgivaren kan be om 

ett registerutdrag anpassat för annan verksamhet och med en annan brottskatalog  
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 § 12 forts. 

 

än vad som förväntas, alternativt eget utdrag i ur belastningsregistret vilket visar 

allt och därmed kan anses vara ett ingrepp i individens personliga integritet. 

Omsorgen ser därför fram emot ett lagstöd kopplat till ett relevant registerutdrag. 

Lagen förväntas träda i kraft 2026-03-01. 

 

Omsorgen tillsammans med HR arbetar redan idag med flera insatser för att 

säkerställa trygg rekrytering, såsom referenstagning och strukturerade intervjuer.  

 

Omsorgen ställer sig positiv till motionens intentioner och avser införa krav på 

registerkontroll. Intentionen är att kontrollen ska ske på ett rättssäkert sätt, med 

syfte att stärka skyddet för brukare inom äldre- och 

funktionsnedsättningsomsorgen. 

 

Beslutsunderlag 

Motion 2025-08-28, aktbilaga 

 

Verksamhetens förslag till beslut 

- Motionen anses vara besvarad.  

 

Yrkanden  

Håkan Jansson (M) yrkar att motionen bifalls. 

 

Magnus Eriksson (S) yrkar att motionen anses vara besvarad. 

 

Ordförande ställer proposition på Håkan Janssons yrkande och Magnus 

Erikssons yrkande och finner att utbildnings- och omsorgsutskottet beslutar 

enligt Magnus Erikssons yrkande. 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

 

Kommunfullmäktiges beslut 

• Motionen anses vara besvarad.  

----- 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Hanna Mattsson 

Jenny Söderström 

Inger Johansson 
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KS-25/01074 § 13 

 

Verksamhetsplan omsorg 2026 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Hanna Mattsson 

 

I Norsjö kommuns styrmodell står det att tjänstemannaorganisationen 

utformar en eller flera årliga verksamhetsplaner utifrån målen, 

kvalitetskraven och de ekonomiska förutsättningarna. Verksamhetsplanen 

tas fram av verksamheterna och beskriver hur verksamheten genomför de 

politiska ambitionerna som uttryckts i strategi och mål. Kommunstyrelsen 

fastställer verksamhetsplanerna. Utifrån detta har verksamhetsområdet 

omsorg tagit fram en verksamhetsplan för 2026 som ska fastställas i 

kommunstyrelsen. 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

20260101–20261231 

 

Verksamhetens förslag till beslut 

- Verksamhetsplan omsorg 2026 antas. 

 

Beslutsunderlag 

Verksamhetsplan omsorg 2026, bilaga 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut  

• Ärendet överlämnas till kommunstyrelsen utan eget yttrande. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Hanna Mattsson 
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KS-25/01125 § 14 

 
Läsårstider 2026/2027 

 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Camilla Hedlund 
 

Förslag till läsårstider 2026/2027 har arbetats fram och processats. 

 

Beslutsunderlag 

Läsårstider, bilaga 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Föreslagna läsårstider antas. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Camilla Hedlund 

Christina Björk 
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KS-26/00007 § 15 

 
Inackorderingstillägg 2026 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Christina Björk 

 

Hemkommunen ska enligt skollagen 15 kap § 32 lämna ekonomiskt 

stöd till elever med offentlig huvudman som behöver inackordering på 

grund av sin skolgång. Skyldigheten gäller till och med första 

kalenderhalvåret det år eleven fyller 20 år. Stödet ska avse boende, 

fördyrat uppehälle och resor till och från hemmet. Om stödet ges 

kontant ska det uppgå till minst 1/30 av prisbasbeloppet. Enligt 

skollagen får beloppet avrundas till närmaste lägre hela tiotal kronor. 

Det innebär att inackorderingstillägget för zon 1–3 höjs. 

 

Ekonomi  

Prisbasbeloppet för 2026 är fastställt till 59 200 kr. 

 

Inackorderingstillägget för 2026 föreslås gälla enligt nedanstående. 

 

Zon 1 38 – 174 km  1 970 kr 

Zon 2 175 – 899 km 2 020 kr 

Zon 3 900 km och längre 2 450 kr 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

Nivåerna för inackorderingstillägget föreslås gälla under kalenderåret 

2026. 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

• De föreslagna summorna för inackorderingstillägg för 2026 antas. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Camilla Hedlund, Susanne Lidén, Linnea Pedersen, Fredrik Eriksson, 

Christina Björk. 
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KS-26/00015 § 16 

 
Huvudmannens plan för kommunalt aktivitetsansvar  
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Susanne Lidén 

 

Målgruppen för det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) är ungdomar 

mellan 16 och 20 år som har avslutat grundskolan men som av någon 

anledning inte studerar vid någon gymnasieskola, som inte har en 

gymnasieexamen eller studiebevis eller som inte har slutförd utbildning 

som motsvarar gymnasieskolan med godkänt resultat.  

 

Det kommunala aktivitetsansvaret ligger på hela kommunens organisation, 

från medarbetare till politiker. En förutsättning för att kunna uppfylla det 

kommunala aktivitetsansvaret är en god samverkan mellan olika 

verksamheter inom kommunen. Hemkommunen ska identifiera vilka 

myndigheter och andra aktörer som kan vara aktuella för samverkan.  

 

Detta arbete beskrivs i den kommunala handlingsplanen. I den anges 

mätbara mål, vilka aktörer som identifierats för samverkan, hur ofta 

samverkan ska ske samt förväntade resultat. 

 

Ekonomi  

Verksamheten i dess nuvarande form ryms inom befintlig ram. 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

Kommunernas aktivitetsansvar (KAA) finns reglerat i skollagen, 29 kap §9. 

Behov av åtgärder för ungdomar som uppfyller kriterierna för KAA kommer inte 

att minska över tid.   

 

Beslutsunderlag 

Huvudmannens plan för kommunalt aktivitetsansvar, bilaga 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen  

• Handlingsplan för kommunalt aktivitetsansvar godkänns.  

----- 

 

 

Beslutet skickas till 

Camilla Hedlund 

Susanne Lidén 
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KS-25/00869 § 17 

 

Svar på motion - Att förlänga undersköterskeutbildningen i Norsjö 
till fyra terminer i stället för tre 
 

Bakgrund  

En motion inkom från Moderaterna i augusti 2025 angående att förlänga 

undersköterskeutbildningen i Norsjö till fyra terminer i stället för tre.  

Verksamheten har utrett frågan och konstaterar att det är möjligt att förlänga 

utbildningen till fyra terminer i stället för tre. Det finns både fördelar och 

nackdelar med att förlänga utbildningen.  

 

En förlängd utbildning kommer innebära ett minskat genomflöde av elever 

vilket innebär att inkomsterna kommer att minska.  

 

Utifrån rådande ekonomiska läge ser inte verksamheten att det är en skälig 

utökning av prioritering. Verksamheten ser inte heller att beslut om fyra terminer 

skulle lösa problematiken med att en del elever har svårt att fullfölja studierna.  

 

Ekonomi  

Ökad prioritering med 200 000kr/år 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

Start hösttermin 2026 

 

Verksamhetens förslag till beslut 

- Motionen avslås. 

 

Yrkanden 

Håkan Jansson (M) yrkar att motionen bifalls. 

 

Magnus Eriksson (S) yrkar att motionen avslås. 

 

Ordförande ställer proposition på Håkan Janssons yrkande och Magnus 

Erikssons yrkande och finner att utbildnings- och omsorgsutskottets beslutar 

enligt Magnus Erikssons yrkande. 

 

  



NORSJÖ KOMMUN  PROTOKOLL 21(21) 
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2026-01-19 

 
 

K:\Protokoll\Utbildnings- och omsorgsutskott\2026\260119.docx 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering 

 
  

  § 17 forts. 

 

Beslutsunderlag 

Utlåtande, bilaga 

Bildspel, aktbilaga 

Motion 2025-08-28, aktbilaga 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

 

Kommunfullmäktiges beslut 

• Motionen avslås. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Camilla Hedlund 

Susanne Liden 


