NORSJO KOMMUN KALLELSE /UNDERRATTELSE
Kommunstyrelsen Sammantridesdatum 1
2026-02-03

Kommunstyrelsen kallas hidrmed till ssmmantréde for behandling av drenden
enligt bifogat forslag till dagordning.
Tid: Tisdag den 3 februari kl. 08:30, kommunkontoret

Gruppmoéten: Maéndag den 2 februari kl. 18:00-20:00, kommunkontoret

Arenden: enligt bilagor

LEDAMOTER

Ordinarie Tfn Ersdttare Tfn

Mikael Lindfors 070-356 46 13 Anders Bjork 070-653 10 10
Linda Lidén 070-618 00 19 Carina Lidén 070-235 1176
Magnus Eriksson 070-291 38 51 Ivan Harnesk 070-303 04 58
Astrid Nerdal 070-353 89 53 Malin Lindberg 072-211 50 50
Hans Klingstedt 070-556 88 06 Gunnar Brostrom 070-661 91 44
Hakan Jansson 070-220 99 61 Per Rud-Petersen 076-654 22 64
Charlotta J Enquist ~ 070-337 92 79 Jennie Thorgren 070-354 03 36
Lars-Ake Holmgren  070-314 50 53 Andreas Landin 070-610 30 57
Beatrice Andersson ~ 070-655 26 82 Annika Bécklund 073-022 88 40

OBS'! Franvaro ska anmilas till Jonna Eriksson, tfn 0918-141 16.
Inkallande av ersittare sker 1 forsta hand fran kansliet
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Nr

1.

2.

Arende
Val av justerare

Godkénnande av dagordning

Arenden som ej behandlats i utskotten

3.

4.

10.

1.

12.

13.

Redovisning av delegeringsbeslut — personaldrenden
Redovisning av delegeringsbeslut

Delgivningar

Kommunchefen informerar

Information - regionala samarbeten

Néamndinitiativ — Tillsdttande av arbetsgrupp for att moéta Norsjo kommuns demografiska
utmaningar

Taxa for provning och tillsyn enligt alkohollagen

Riktlinjer for serveringstillstdnd

Information om genomford enkét mikrostod 2025 Kl 10:00
Antagande av anbud — vinterunderhéll enskilda végar

Politisk organisation 2027-2030

Allmdnna utskottet

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Anviandning av eventuella bidrag frén Boverket

Handlingsplan bygdepeng vindkraft 2026

Riktlinjer for hantering av bygdepeng fran vindkraft fr o m 2026
Verksamhetsplan kommunledningskontoret 2026
Medborgarforslag — anslagstavla utanfér kommunhuset

Arlig uppfoljning systematiskt brandskyddsarbete



20. Arlig aterrapportering SAM (systematiskt arbetsmiljdarbete)
21. Information infor revidering av kommunstyrelsens reglemente och instruktion for
kommundirektor

22. Nytt dataskyddsombud

Utbildnings- och omsorgsutskottet

23.  Svar pd motion — Krédv utdrag ur belastningsregistret vid rekrytering av omsorgspersonal
24. Verksamhetsplan omsorg 2026

25. Inackorderingstilligg 2026

26. Huvudmannens plan for kommunalt aktivitetsansvar

27. Svar pd motion — Att forldnga underskoterskeutbildningen i Nors;jo till fyra terminer i

stallet for tre



3.
Redovisning av delegeringsbeslut — personalarenden

Bakgrund

Kommunstyrelsen har dverlétit sin beslutanderitt till utskotten, ordférande
och tjdnstemén enligt en delegationsordning som styrelsen antagit. Dessa
beslut ska redovisas till kommunstyrelsen.

Utbetalningsméanad — december 2025 och januari 2026

Anstillande av personal
Elin Andersson
Beatrice Bergqvist
Maria Eriksson

Asa Eriksson

Sofi Fransson
Camilla Hedlund
Isak Hjelte
Ann-Sofie Jakobsson
Marita Laine

Anette Lidén

Jenny Lindmark
Emma Langstrom
Hanna Mattsson
Fredrik Salomonsson
Robert Aman

Uppsdigning av anstdllning
Sofi Fransson

Johnny Holmqvist
Ann-Sofie Jakobsson
Marita Laine

Jens Lidberg

Susanne Lidén

Emma Lingstrom

Hanna Mattsson

Beviljande av ledighet utan I6n och med lon
Maria Eriksson

Thomas Jonsson

Inger Johansson



Marita Laine
Anette Lidén
Emma Langstrom
Maria Wallin

FORSLAG TILL BESLUT

Kommunstyrelsens beslut
¢ Anmilan noteras.



4,
Redovisning av delegeringsbeslut

Bakgrund

Kommunstyrelsen har 6verlétit sin beslutanderitt till utskott, ordféranden
och tjdnstemén enligt en delegationsordning som styrelsen antagit. Dessa
beslut ska redovisas till kommunstyrelsen.

Mikael Lindfors
KS-25/01066 Avtal Swedbank Pay inlosenavtal
onlinebetalningar 2025

Mikael Lindfors/Eleonore Hedman

KS-21/00751 Forlangning avtal Pension 2019
KS-21/00751 Omsesidig uppsigning KPA Pension
Eleonore Hedman

KS-25/01304 Avtal Secure Appbox AB

KS-25/01255 Avtal drivmedelsreserv

KS-26/00047 Avtal dataskyddsombud

Camilla Hedlund

KS-25/01260 Avtal Everway

KS-25/01254 Beslut om interkommunal erséttning for

kommunala och fristdende aktOrer
KS-24/00186 Avtal Begreppa
KS-22/01409 Avtal Polyglutt

Emma Lindfors
KS-25/01291 Avropsanmilan programvaruldsningar och
licenser via Kammarkollegiet

Eric Karlsson
KS-25/01194 Avtal informationssikerhet och dataskydd —
Hofsten & Hofsten

Inger Selin
KS-25/01251 Yttrande om ansOkan till hemvérnet



Adam Sundstrom
KS-26/00042
KS-25/01297

Caroline Bergmark
KS-26/00032

Emma Sundin
KS-26/00033

Glenn Lundgren
KS-26/00034

Jens Lidberg
KS-26/00035

Cecilia Langstrom
KS-26/00036

Bostadsanpassningsbidrag

2

oktober 2025

Bifall korttidsboende, 4:1 SoL — 7st
Bifall hemtjanst, 4:1 SoL — 12 st
Bifall trygghetslarm, 4:1 SoL — 1 st
Bifall matabonnemang, 4:1 SoLL — 2 st

oktober 2025

Bifall korttidsboende, 4:1 SoLL — 5 st
Bifall hemtjénst, 4:1 SoL — 16 st
Bifall trygghetslarm, 4:1 SoL — 3 st
Bifall matabonnemang, 4:1 SoLL — 3 st
Bifall sarskilt boende, 4:1 SoL — 2st
Bifall ledsagning, 4:1 SoL — 1 st

oktober 2025

Beslut om ekonomiskt bistand — 3st

Avslag ekonomiskt bistand, 12:2 SoL — 1 st
Bifall ekonomiskt bistand, 12:1, 7 SoL — 13 st
Utredning inleds, 14:2 SoLL — 2 st

UV kostnader i samband med insats — 2 st

oktober 2025

Utredning bou inleds ej, 14:2 SoL — 9 st
Vard utanfor eget hem, bou, 11:2 SoL — 2 st
Utredning inleds, 14:2 — 4 st

Bistand som avser boende, vux, 11:1 SoL — 2
st

Kostnader i samband med insats vux — 1 st
Utredning vux inleds ej, 14:2 SoL — 1 st

oktober 2025

Beslut om ekonomiskt bistdnd — 3st
Avslag forsorjningsstod, 12:1, 7 SoL — 2st
Bifall forsorjningsstod, 12:1, 7 SoL — 11 st
Utredning inleds, 14:2 SoLL — 3 st

Bifall fardtjanst Ftj — 4 st

Bifall riksfardtjanst Rftj — 2 st



Jennifer Granberg

KS-26/00037 oktober 2025
Godkénnande av faderskapsbekriftelse — 1 st
Péagdende insats forldngs, vux — 1 st

Allminna utskottet 2026-01-20

§ 1 Godkédnnande av dagordning

§ 2 Informationsdrenden — kommunal utveckling

§ 3 Informationsdrenden — kommunledningskontoret

§ 4 Personalinformation

§ 5 Ansvar, beslutsattestant och erséttare for P2644 Metodutveckling for
lokalt ledd platsutveckling i landsbygd 2026-01-01—2027-11-30

Utbildnings- och omsorgsutskottet 2026-01-19

§ 1 Informationsdrenden — omsorg

§ 2 Informationsérenden — utbildning

§ 3 Information angdende Lex Maria-anmaélan gillande fall

§ 4 Rutin f6r ans6kan om bidrag ur Lisa Lundmarkfonden

§ 5 Aterrapportering Lisa Lundmarkfonden 2025

§ 6 Beslutsattestant och ersittare till ” Arbete mot méins vald mot kvinnor
2026”

§ 7 Beslutsattestant och erséttare till En mer forebyggande och
kunskapsbaserad socialtjinst 2026

§ 8 Beslutsattestant och erséttare till ’God och néra vard 2026”

§ 9 Beslutsattestant och ersittare till ”Personalkostnader for skolsociala
team 2026

§ 10 Beslutsattestant och ersittare till ”Séakerstdlla en god omsorg och hilso-
och sjukvard for dldre personer 2026

§ 11 Beslutsattestant och ersittare for ”Aldreomsorgslyftet 2026

§ 14 Lasarstider 2026/2027

FORSLAG TILL BESLUT

Kommunstyrelsens beslut
e Redovisning av delegeringsbesluten godkénns.



5.
Delgivningar

Folkhilso- och trygghetsradet

KS-26/00058 Protokoll 2025-12-08
Maléa/Norsjo miljo- och byggnidmnd

KS-25/01308 Protokoll 2025-10-28
KS-25/01306 Protokoll 2025-12-16
KS-25/01305 Manadsrapport oktober 2025
Aldre- och funktionsnedsittningsradet

KS-25/01250 Protokoll 2025-11-27
Gemensam overformyndarnimnd

KS-25/01252 Protokoll 2025-12-02
FORSLAG TILL BESLUT

Kommunstyrelsens beslut
e Delgivningarna ldggs till handlingarna.



6.
Kommunchefen informerar
Kommunchef Eleonore Hedman informerar bland annat om:

- aktuella processer
- sjukfrdnvaro



7.
Information — regionala samarbeten

Vid sammantridet 14mnas information om regionala samarbeten.



8.

Namndinitiativ — Tillsattande av arbetsgrupp for att mota Norsjo
kommuns demografiska utmaningar

Bakgrund
Beredande tjinsteperson: Eleonore Hedman

Moderaterna Norsjo har inkommit med ett ndmndinitiativ dar man foreslar
tillsdttande av en arbetsgrupp med uppdrag att analysera, planera och foresla
konkreta atgédrder for att mota Norsjo kommuns demografiska utmaningar.

Under 2025 tappade kommunen som vil kiint minga invanare. Aret
dessférinnan 6kade invanarantalet. Aven om kommunen de senaste tio dren
haft 6kande befolkning vissa &r dr trenden pa lang sikt en
befolkningsminskning. Detta faktum var sjdlva grunden till visionsarbetet
och framtagande av ”Strategi 2050”; att vinda den negativa
befolkningstillvixten.

Det pagar sedan framtagandet av Strategi 2050 mycket arbete i
verksamheterna som forstirks av externa projekt — ex. Projektet Region 10
en vinnare i den grona omstillningen (Vigo).

For niarvarande ér det nuvarande mandatperiods sista ar. Arbete ska paborjas
med revidering av styrmodell och framtagande av underlag for nya
overgripande mal i den kommande mandatperioden. Dessa ska 1 sin tur styra
mot Strategi 2050 och Virldens Bésta Vardag.

Verksamheten ser att det darfor skulle vara av virde att skapa en
arbetsgrupp 1 enlighet med ndmndinitiativets forslag, som dels kan arbeta
med analys och forslag till konkreta &tgirder inom ramen for Strategi 2050,
dels kan bidra till att ta fram forslag till mal och indikatorer som sedan kan
behandlas av det nya politiska styret efter valet. Verksamheten foreslar att
en sadan arbetsgrupp fér ett tidsbegransat uppdrag som stricker sig under
2026.

Ekonomi

Verksambheten vill upplysa om att det inte finns utrymme i ordinarie budget
att inrymma ytterligare kostnader. Eventuella merkostnader som denna
arbetsgrupp kan komma att generera kan innebéra att ett negativt utfall
uppstér som dd hanteras inom ramen for befintlig budget.

Tidsbegrinsningar/tidsperspektiv
Arbetsgruppens arbete begrénsas till ar 2026.



Beslutsunderlag
Néamndinitiativ, bilaga
Kommunstyrelsen 2025-12-02 § 273

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens beslut

e Nimndinitiativet bifalls, i s matto att:

e En arbetsgrupp ”Strategi 2050 tillsétts med uppdrag att analysera,
planera och foresla konkreta atgirder samt bidra i framtagande av
underlag for kommande Svergripande mal.

e Till arbetsgruppen bjuds en representant fran varje politiskt parti i
kommunfullméktige att delta. Vidare bjuds tva representanter fran
néringslivet och en frén civilsamhéllet in. Fran verksamheten deltar
utvecklingschef, kanslichef och utvecklingsstrateg. Sammankallande &r
utvecklingschef.

e Arbetsgruppen ska aterrapportera lopande till kommunstyrelsen.

e Arbetsgruppens uppdrag ska pagé fram till slutet av &r 2026.



9.
Taxa for provning och tillsyn enligt alkohollagen

Bakgrund

Under 2025 har alkohollagen éndrats sa att gardsforséljning ar tillaten.
Norsjo kommunfullméktige har antagit namndens reglemente dér det
framgar att miljo- och byggndmnden ska 6verta provning och tillsyn enligt
alkohollagen (serveringstillstaind) frén och med 2026.

For att 4 enhetlig taxa 1 baida kommunerna och fa med avgift for provning
av gardsforséljning behover taxan ses over.

Milj6- och byggndmnden beslutade 2025-10-28 att foresla respektive
kommuns kommunfullméktige att anta taxa for provning och tillsyn enligt
alkohollagen.

Beslutsunderlag
Taxa alkohollagen 2026, bilaga
Miljo- och byggnamnden 2025-10-28 § 78

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméiktige
e Taxan for provning och tillsyn enligt alkohollagen antas.
e Taxan giller fran och med 2026-05-01.



10.
Riktlinjer for serveringstillstand

Bakgrund
Enligt alkohollagen 8 kap 9 § ska kommunen ha riktlinjer for tillimpningen
av foreskrifter avseende alkohol.

Under 2025 beslutades i Norsjo kommun att handlédggning och tillsyn av
serveringstillstdnd fran och med arsskiftet (dvs 2026-01-01) flyttas till den
gemensamma miljo- och byggndmnden.

Lansstyrelsen har under hosten granskat Mala kommuns handlaggning av
serveringstillstdnd och bland annat ldmnat synpunkter pa kommunens
riktlinjer.

I och med Linsstyrelsens granskning och att miljo- och byggnidmnden tar
over handlaggningen av serveringstillstind dven i Norsjo efter arsskiftet har
miljo- och byggavdelningen sett 6ver kommunens riktlinjer for
serveringstillstand.

Nytt forslag till taxa for provning och tillsyn enligt alkohollagen for bada
kommunerna hanterades 1 miljo- och byggndmnden i oktober.

Miljo- och byggndmnden beslutade 2025-12-19 att foresld respektive
kommuns kommunfullméktige att anta riktlinjer for serveringstillstand.
Riktlinjerna foreslas gilla fran och med 2026-04-01.

Beslutsunderlag
Riktlinjer for serveringstillstdnd, bilaga
Milj6- och byggnamnden 2025-12-19 § 91

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
e Riktlinjer for serveringstillstdnd antas.
e Riktlinjerna géller fran och med 2026-04-01.



11.
Information om genomfoérd enkat mikrostod 2025

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Ingrid Ejderud Nygren

Infor 2025 inférdes mikrostdd till foreningslivet. Mikrostddet finansieras
med bygdemedel.

Under 2025 har tva ansokningsomgangar genomforts och efterfragan har
varit stor. Hela det tillgéngliga beloppet for mikrostdd 2025, 582 000
kronor, har fordelats till 41 olika projekt.

For att fa battre information om vad foreningslivet tycker om det nya stodet
har en enkét genomforts. Enkéten har publicerats digitalt och har dven
spridits via e-post till registrerade foreningskontakter. Bland de foreningar
som svarat pa enkéten finns bade foreningar som sokt mikrostdd under aret
och de som inte sokt.

Vid sammantridet informerar medarbetare frin kommunal utveckling om
den genomforda enkéten.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens beslut
e Informationen noteras



12.
Antagande av anbud - vinterunderhall enskilda vagar

Bakgrund
Beredande tjdnsteperson: Mari Johansson

Upphandling av kommunens vinterunderhall av enskilda viagar har
genomforts. Upphandlingen har inte varit samordnad med nagon annan
myndighet utan Norsjo kommun har genomfort den i egen regi.

Avtalsperiod dr 2026-05-01 — 2029-08-31 med mojlighet till forlangning 1
1+1 ar.

Ett (1) anbud har inkommit.
Utvirdering av anbudet har skett av verksamhetsomradet kommunal
utveckling 1 samrad med upphandlare. Utvarderingsunderlaget visar anbud

som uppfyller stillda krav till bésta pris.

Ekonomi
Utvérderingsprotokoll

Beslutsunderlag
Utvérderingsprotokoll (vid sittande mote)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens beslut
e Avtal tecknas med XX.



13.
Politisk organisation 2027-2030

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Jonna Eriksson/Eric Karlsson

Vid kommunstyrelsens sammantridde 2025-12-02 beslutades att
arbetsgruppen for dversyn av den politiska organisationen ska bestd av fasta
beredningen, eller den person som partiet utser, med ordférande som
sammankallande. Faststidllande av den politiska organisationen ska ske vid
fullméktiges sammantrdde 1 mars 2026.

Partigrupperna fick till fasta beredningens sammantrade 2026-01-16
inkomma med synpunkter angéende den politiska organisationen.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen 2025-12-02 § 260
Fasta beredningen 2025-12-12 § 28
Fasta beredningen 2026-01-16 § 2
Politisk organisation, bilaga

Fasta beredningens forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmiiktiges beslut
e Nuvarande politisk organisation kvarstar.



14.
Anvandning av eventuella bidrag fran Boverket

Bakgrund

Norsjo kommun har med medel av tidigare statsstod (1,76) tillsammans med
konsult tagit fram en ny detaljplan for omradet Lilltjirnbrédnna. Norsjo
kommun har dven begért planédndring av Norsjé Karlberg 1:21
(Norsjovallens skola). Syftet ér att tillskapa nya attraktiva sméhustomter
samt bostadsyta i Norsjovallens skola.

Boverket har ett stdd till kommuner for 6kat sméhusbyggande och
omvandlingsédtgarder. Kommuner kan soka stod for detaljplaner som gor det
mojligt att bygga sméhus och omvandla lokaler till bostdader. Stodet kan
sokas fram till 2026-10-01.

Fran 2025-04-01 far stod ges med hogst 25 000 kronor for varje nytt smahus
som det, med hénsyn till detaljplanens utformning, &r rimligt att planen
mojliggdr och hogst 300 kronor per kvadratmeter lokalarea som genom
detaljplanen blir mojlig att omvandla till boarea.

Néringslivs- och samhéllsplanering &r ett stindigt pdgaende arbete, darfor
ser ndringsliv och samhille behovet att fa anvénda eventuella stdd frén
Boverket till fortsatt arbete.

Tidsbegrinsningar/tidsperspektiv
2026

Beslutsunderlag
Arbetsomraden naringslivs- och samhillsutveckling, bilaga
Allménna utskottet 2026-01-20 § 6

Allminna utskottets forslag till kommunstyrelsen
e Eventuella bidrag frdn Boverket enligt bilaga arbetsomraden néringslivs-
och samhillsutveckling anvénds enligt forslag.



15.
Handlingsplan bygdepeng vindkraft 2026

Bakgrund

Beredande tjansteperson: Ingrid Ejderud Nygren

Bygdepeng ér en avtalad erséttning som betalas ut i samband med
vindkraftsproduktion i Norsjo kommun.

Norsjé kommun uppréttar riktlinjer for bygdepeng och ska ocksa arligen
uppratta en handlingsplan for hur bygdepeng fran vindkraft ska anvédndas i
hela kommunen. Handlingsplanen ska vara kopplad Norsjo kommuns
utvecklingsstrategi (2050) och kommunens serviceplan.

Forslag till handlingsplan for 2026 har uppriéttats. I forslaget foreslas att
disponibelt belopp bygdepeng 2026 ska till 100% anvindas till mikrostod
till féreningslivet. Ansdkningar om mikrostod med bygdepeng vindkraft
sker 1 samma ansokningsomgang som mikrostdd med bygdemedel
vattenkraft. Ansokningarna skickas till och behandlas av Norsjo kommun.
Upprittade riktlinjer och arlig handlingsplan utgdr utgangspunkt i
administrationen av stodet.

Handlingsplanen ska faststidllas av kommunstyrelsen. For bygdepengens
administration foreslds kommunstyrelsen besluta om delegation for kultur-
och fritidschef att fatta beslut om fordelning till sokande foreningar.

Vid kommunstyrelsens sammantrade 2025-10-14 &terremitterades drendet
till verksamheten for att fora dialog med wpd. Vid sammantrédet lamnar
Ingrid Ejderud Nygren information om dialogen.

Allménna utskottet beslutade 2026-01-20 att 6verlamna drendet till
kommunstyrelsen utan eget yttrande.

Beslutsunderlag

Handlingsplan for bygdepeng fran vindkraft 2026, bilaga
Allménna utskottet 2025-09-30 § 128

Kommunstyrelsen 2025-10-14 § 208

Allménna utskottet 2026-01-20 § 7

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens beslut

e Handlingsplanen for 2026 godkénns.

e Kultur- och fritidschef far delegation att fatta beslut om fordelning av
handlingsplanens mikrostdd.

e Kostnader for beviljade mikrostdd pafors P2499.



16.

Riktlinjer for hantering av bygdepeng fran vindkraft fr o m 2026

Bakgrund
Beredande tjénsteperson: Ingrid Ejderud Nygren

Bygdepeng ér en avtalad erséttning som betalas ut i samband med
vindkraftsproduktion i Norsjo kommun. Till skillnad mot erséttning som
betalas ut i samband med vattenreglering finns ingen férordning for hur
bygdepeng fran vindkraft kan anvéndas.

For nirvarande finns endast en vindkraftspark inom Norsjé kommun, 1
Tomasliden. Ett avtal har triffats 2015 mellan Norsjo kommun och wpd
Onshore Tomasliden AB som uppfort parken.

Enligt avtalet ska erséttning betalas ut till Norsjo kommun nér
vindkraftsparken borjat producera el och avtalet giller till dess att
vindkraftverken tagits ur drift. Bygdepengen ska administreras av Norsjo
kommun och enligt avtalet ska bygdepengen anvéndas till frimjande av
projekt eller gemensamma anlédggningar som dr positiva for utvecklingen i
kommunen. Till detta rdknas inte vad som normalt ingar i kommunala
ataganden. Medlen ska, enligt avtalet, inte fordelas till andamal som
motverkar satsningarna pd vindkraft.

Vindkraftparken ér nu i drift och utbetalning av bygdepeng sker.
Bygdepengen ska administreras av Norsjo kommun och kan fran och med
2026 fordelas till de &ndaméil som faststills.

Forslag till riktlinjer har upprittats. I forslaget foreslés att riktlinjer for
bygdepeng fran vindkraft i stort ska folja riktlinjer for bygdemedel fran
vattenkraft. Detta 1 syfte att skapa likvérdiga forutsattningar for anvéindandet
av ersittning som utbetalas mot bakgrund i etablerad och pagiende
energiproduktion genom vatten- och vindkraft inom Norsjo kommun.

Vid kommunstyrelsens sammantrade 2025-10-14 &terremitterades drendet
till verksamheten for att fora dialog med wpd. Vid sammantrédet lamnar
Ingrid Ejderud Nygren information om dialogen.

Allménna utskottet beslutade 2026-01-20 att 6verlamna drendet till
kommunstyrelsen utan eget yttrande.



Beslutsunderlag

Riktlinjer bygdepeng fran vindkraft fr o m 2026, bilaga
Allménna utskottet 2025-09-30 § 129
Kommunstyrelsen 2025-10-14 § 209

Allménna utskottet 2026-01-20 § 8

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens beslut
e Norsjo kommun faststéller riktlinjer bygdepeng vindkraft enligt forslag.



17.
Verksamhetsplan kommunledningskontoret 2026

Bakgrund
Beredande tjénsteperson: Eleonore Hedman

Kommunfullméktige har faststillt 6vergripande mal f6r mandatperioden
(2023-2026). Kommunstyrelsen faststéller en arlig verksamhetsplan per
verksamhetsomréde.

Verksamhetsplanen innehéller beskrivning om hur verksamheten, via
aktiviteter och/eller nyckeltal arbetar inom kommunfullméktiges
madlindikatorer for att forbéttra utfall.

Verksamhetsplanen ska vara realistisk och inrymmas inom faststillda
ekonomiska ramar. Den &r utformad for att bade stotta verksamheternas
arbete, samt direkt verka for en hogre méluppfyllelse for de dvergripande
malen och mot visionen.

Allménna utskottet beslutade 2026-01-20 att dverlamna drendet till
kommunstyrelsen utan eget yttrande.

Beslutsunderlag
Allméanna utskottet 2026-01-20 § 9
Verksamhetsplan for kommunledningskontoret 2026, bilaga

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens beslut
e Verksamhetsplanen for 2026 antas.



18.
Medborgarforslag - anslagstavia utanfor kommunhuset

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Eric Karlsson/Ellen Karlberg

Anslagstavlan utanfér kommunhuset forstérdes i samband med en kraftig
storm. Kommunaltekniska verksamhetsomradet bedomde att anslagstavlan
inte gick att laga for att markfastena var for angripna av rota. Allminheten
informerades om att den allménna informationspunkten tillfalligt var tagen
ur bruk och invénarna har haft mgjlighet att inkomma med synpunkter pé
hur en kommunal informations- och samlingspunkt kan utformas. Ett tiotal
synpunkter inkom. Anslagstavlan ska fortsatt finnas 1 fysisk form och vara
en samlingsplats for bade civilsamhéllet och kommunens fortsatta
krisberedskapsarbete.

Tavlan skulle d&ven kunna vara en plats for besokare att ta del av
turistinformation. Under sommaren undersokte sédkerhetssamordnare och
kommunikatér gemensamt vilka alternativ som stod till buds for att
tillfredsstélla bade kraven pé digital och platsbunden/fysisk kommunikation.
Darefter har det under hosten inkommit tva medborgarforslag att inforskaffa
savil en fysisk tavla som en digital tavla. I den hér tjdnsteskrivelsen
besvaras bada medborgarforslagen.

Knut'n har fatt uppdraget att tillverka en fysisk tavla i trd med ett skyddande
tak, tavlan &r flyttbar. Den ar utformad fOr att en digital tavla ska kunna
monteras pa en del av ytan.

Ekonomi

Sommarens intagna offerter visade att en lasbar tavla av storre format skulle
kosta ca 25 000-30 000 kr men skulle da sakna trdyta. Kommunen fann inte
ett bra och prisvért alternativ som skulle tillfredsstélla behovet av att
kombinera fysisk och digital kommunikation. Utifran angiven bakgrund har
tjdnstemannaorganisationen undersokt att tillverka tavlan i egen regi for
halverad kostnad och bittre lampad funktionalitet.

Tidsbegrinsningar/tidsperspektiv

Den nya tavlan behdver flyttas in langre pd kommunens mark for att
uppfylla kraven pd skyltning 1 fast format.

Tavlan tillverkas i november 2025 och kan komma kompletteras med
belysning under 2026.



Beslutsunderlag

Medborgarforslag 2025-10-10, aktbilaga
Medborgarforslag 2025-10-13, aktbilaga
Allméanna utskottet 2026-01-20 § 10

Allménna utskottets forslag till kommunstyrelsen
e Medborgarforslagen bifalls.



19.
Arlig uppfdljning systematiskt brandskyddsarbete

Bakgrund
Beredande tjénsteperson: Eleonore Hedman

Enligt lag om skydd mot olyckor regleras att den som dger eller bedriver
verksamhet i en byggnad har ansvaret for brandskyddet i den.
Fastighetsdgaren har en skyldighet att arbeta med brandskyddet pa ett
systematiskt stt, vilket finns beskrivet i Myndigheten for samhillsskydd
och beredskaps allménna rad om systematiskt brandskyddsarbete.

Norsjo kommun har en brandskyddspolicy som ér faststidlld 2019 samt en
brandskyddsorganisation som ar faststdlld 2021. Enligt brandskyddspolicyn
ska en drlig aterrapportering av arbetet ske till kommunstyrelsen.

Det systematiska brandskyddsarbetet innebér att brandskyddsdvningar hélls
med personal, brandskyddsombud utses pa varje arbetsplats samt
att checklistor och kontroller finns med i &rshjulet.

De framsta bristerna i det systematiska brandskyddsarbetet som
konstateras:
e Manga arbetsplatser genomfor inte skyddsronder och arliga
uppfoljningar enligt arshjul samt dokumenterar detta i KIA-systemet.
e Utsedda brandskyddsombud har inte givits mojlighet till
fordjupad utbildning enligt utbildningsplanen.
« Oversyn av checklistor och det systematiska brandskyddsarbetet ska
goras tillsammans med riddningstjénst.

Beslutsunderlag
Arliga uppfoljningar 2025, bilaga
Allménna utskottet 2026-01-20 § 11

Allminna utskottets forslag till kommunstyrelsen

e Arlig uppfoljning av brandskyddsarbetet godkinns.

e Kommunchef uppdras att snarast mojligt vidta atgirder for att det
systematiska brandskyddsarbetet efterlevs.



20.
Arlig aterrapportering SAM (systematiskt arbetsmiljéarbete)

Bakgrund
Beredande tjénsteperson: Eleonore Hedman

Arbetsmiljoarbetet ska foljas upp arligen, enligt foreskrifterna systematiskt
arbetsmiljoarbete (2001:1, 11§) och den ska vara skriftlig. Unders6kningen
ska ocksé ge en overblick for att styra och forbittra arbetsmiljoarbetet for att
det ska fa onskad effekt i form av en béttre arbetsmiljo for alla. Om den
arliga uppfoljningen visar att det finns brister ska dessa dtgirdas. Resultatet
anvands ocksd som en del av underlaget for planering av det fortsatta
arbetsmiljoarbetet.

Pé enhetsniva gors arlig uppfoljning av chef och

skyddsombud. Handlingsplan med eventuella atgérder upprittas.

Pé verksamhetsnivd gors uppfoljning av verksamhetschef och
skyddsombud. Resultatet samverkas i verksamhetssamverkansgruppen
(VSG). Kommunens ledningsgrupp analyserar resultaten tillsammans med
sammanfattningarna. Resultatet samverkas i central samverkansgrupp
(CSG). Kommunchef aterrapporterar till kommunstyrelsen.

Ledningsgruppens analys

Sammanfattningsvis konstateras behov om att forbéttra
informationsspridning kring SAM - bade till nya medarbetare och till
befintlig personal. Det finns dven behov av att stirka skyddsombudens
kunskaper. Mallarna 1 KIA behover ses dver/forenklas, samt rutiner

for arbetsskadeanmaélningar forbéttras.

Beslut: HR planerar in en anpassad utbildning till skyddsombud som kan
ges vid tva tillfdllen samt att se dver mallar 1 KIA. Information kring
arbetsskadeanmailan kommer att uppdateras samt informeras om pa
chefsforum. Ledningsgruppen undersoker ergonomistdd och béarbar AC.

Beslutsunderlag

Arliga uppfoljningar pé verksamhetsniva (checklistor), bilagor
Arlig uppfdljning kommundvergripande nivé (checklista), bilaga
Samverkansprotokoll frin CSG, bilaga

Allménna utskottet 2026-01-20 § 12

Allminna utskottets forslag till kommunstyrelsen
e Arlig uppfoljning av SAM godkiinns.



21.

Information infor revidering av kommunstyrelsens reglemente
och instruktion for kommundirektor

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Eleonore Hedman/Eric Karlsson

Inf6r kommande mandatperiod sker en versyn av olika viktiga
styrdokument i kommunen. Instruktion for kommundirektor och reglemente
for kommunstyrelsen dr dokument som skall finnas enligt kommunallagen.
Dessa bada dokument &r centrala for kommunens styrning.

Med hjilp av ett externt foretag har en rapport 6ver dessa tva dokument med
nuvarande utformning tagits fram dar dessa jamfors med 6vriga kommuners
styrdokument. Rapporten ér ett underlag for att kunna genomfora en
revidering infor kommande mandatperiod.

Beslutsunderlag
Rapport styrande dokument 2025-11-25, aktbilaga
Allmanna utskottet 2026-01-20 § 13

Allménna utskottets forslag till kommunstyrelsen

o Kommunchef uppdras att tillsammans med kanslichef foreslé revidering
av kommunstyrelsens reglemente och instruktion for kommundirektor.

e Reviderade forslag till styrdokument presenteras till arets sista
kommunstyrelse/kommunfullméktige.



22.
Nytt dataskyddsombud

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Inger Selin

Den allminna dataskyddsforordningen utgér en moderniserad och ansvars-
baserad ram for efterlevnad av bestimmelserna om dataskydd i EU. Enligt
forordningen ar det obligatoriskt for kommunstyrelsen, som personuppgifts-
ansvarig, att utse ett dataskyddsombud samt att anmaéla nytt dataskyddsom-
bud till Integritetsskyddsmyndigheten via blankett med kommunstyrelsens
beslut bilagt. Vid personalbyte behover ett nytt dataskyddsombud utses.

Tidigare dataskyddsombudet Fredrik Iderstrom slutar pé sin tjdnst som
beredskapssamordnare i Mala kommun och dérfor behdver ny person utses.

Dataskyddsombudet ska bland annat ha kunskaper om dataskyddsfor-
ordningen, kdnna organisationens kdrnverksamhet, veta hur organisationen
behandlarpersonuppgifter och hur organisationens informationsteknik och
IT-sékerhet fungerar samt ha formaga att sprida information och etablera en
dataskyddskultur inom organisationen. Ju mer komplex
personuppgiftsbehandlingen ar och ju stérre méngd kénsliga uppgifter som
behandlas, desto mer sakkunskap behover dataskyddsombudet.

Helen Ornberg, kommunsekreterare i Mald kommun, foreslés utses till nytt
dataskyddsombud for Norsjo kommun fran och med 2026-02-03.

Beslutsunderlag
Allménna utskottet 2026-01-20 § 14

Allménna utskottets forslag till kommunstyrelsen

e Helen Ornberg, kommunsekreterare i Mal4d kommun, utses till nytt
dataskyddsombud for Norsjo kommun fran och med 2026-02-03.

e Kommunstyrelsens beslut 2024-12-03 § 272 upphor att gélla.



23.

Svar pa motion - Krav utdrag ur belastningsregistret vid
rekrytering av omsorgspersonal

Bakgrund
Beredande tjinsteperson: Jenny Soderstrom

Motionen lyfter en viktig fraga om trygghet och sékerhet inom éldre- och
funktionsnedséttningsomsorgen. Det dr av storsta vikt att de personer som
far stod och hjélp av kommunens omsorgspersonal kinner sig trygga i
kontakten med personalen.

Omsorgen delar motionérens uppfattning om vikten av att forebygga brott
och stérka tilliten till omsorgens verksamheter. Omsorgen har darfor for
avsikt att pa sikt infora krav pd utdrag ur belastningsregistret vid
nyanstéillning inom omsorgen. Ett saidant inforande kraver dock att det sker
pa ett rattssikert, strukturerat och vilplanerat sitt. Det d&r ménga
lagstiftningar som ska samspela.

Det dr avgorande att processen utformas i dialog med berdrda parter,
inklusive fackliga organisationer, for att sdkerstélla att inforandet sker 1
enlighet med géllande lagstiftning och arbetsréttsliga principer. Omsorgen
ser dven behov av att utreda hur utdraget ska anvdndas som en
beddmningsgrund, samt vilka rutiner som behdver utvecklas for att hantera
informationen pé ett korrekt och sikert sitt.

Lagradsremissen Utékade registerkontroller vid anstdllning vill ge
kommunerna bittre mojligheter till kontroll av personer som ska anstillas
for att motverka att personer med brottsliga eller skadliga intentioner tar
anstéllning i kommunala verksamheter. Reglerna foreslas gilla for personer
som ska

« arbeta 1 hemmet &t dldre personer eller vuxna med

funktionsnedséttning,

« arbeta med barn, eller

» anstillas till vissa ledande befattningar inom kommuner.

Regeringens forslag dr att kommuner ska genom en ny lag kunna fé ta del av
ett begriansat utdrag ur belastningsregistret och misstankeregistret vid visst
arbete med dldre personer och vuxna personer med funktionsnedséttning.
Regeringen avser begrdnsa kontrollen till de uppgifter ur
belastningsregistret som &r relevanta for arbetsgivaren att {4 del av, dvs. det
bor kopplas en brottskatalog som utformas utifran lagens syfte och
skyddsobjekt. En alltfor sndv brottskatalog riskerar att gora lagen mindre
dndamalsenlig. Med en alltfor omfattande brottskatalog finns det emellertid
risk for ett oproportionerligt ingrepp 1 den enskildes personliga integritet.
Det tjénar inte heller arbetsgivarens syften som dé fir 6verskottsinformation
att hantera. I dagsldaget finns inget registerutdrag som &ar anpassat for



dldreomsorgen, vilket innebdr att arbetsgivaren kan be om ett registerutdrag
anpassat for annan verksamhet och med en annan brottskatalog

an vad som forvéntas, alternativt eget utdrag i ur belastningsregistret vilket
visar allt och ddrmed kan anses vara ett ingrepp i individens personliga
integritet. Omsorgen ser darfor fram emot ett lagstdd kopplat till ett relevant
registerutdrag. Lagen forvéntas trdda i kraft 2026-03-01.

Omsorgen tillsammans med HR arbetar redan idag med flera insatser for att
sdkerstélla trygg rekrytering, sdsom referenstagning och strukturerade
intervjuer.

Omsorgen stéller sig positiv till motionens intentioner och avser infora krav
pa registerkontroll. Intentionen &r att kontrollen ska ske pa ett réttssdkert
sitt, med syfte att stirka skyddet for brukare inom &ldre- och
funktionsnedséttningsomsorgen.

Beslutsunderlag
Motion 2025-08-28, aktbilaga
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2026-01-19 § 12

Yrkanden i utbildnings- och omsorgsutskottet
Hakan Jansson (M) yrkar att motionen bifalls.

Magnus Eriksson (S) yrkar att motionen anses vara besvarad.
Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmiktiges beslut
e Motionen anses vara besvarad.



24,
Verksamhetsplan omsorg 2026

Bakgrund
Beredande tjédnsteperson: Hanna Mattsson

I Norsjo kommuns styrmodell star det att tjinstemannaorganisationen
utformar en eller flera arliga verksamhetsplaner utifran mélen,
kvalitetskraven och de ekonomiska forutsittningarna. Verksamhetsplanen
tas fram av verksamheterna och beskriver hur verksamheten genomfor de
politiska ambitionerna som uttryckts i strategi och méal. Kommunstyrelsen
faststdller verksamhetsplanerna. Utifran detta har verksamhetsomradet
omsorg tagit fram en verksamhetsplan for 2026 som ska faststéllas i
kommunstyrelsen.

Tidsbegrinsningar/tidsperspektiv
20260101-20261231

Utbildnings- och omsorgsutskottet beslutade 2026-01-19 att dverlamna
arendet till kommunstyrelsen utan eget yttrande.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan omsorg 2026, bilaga (ny efter utskottet)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2026-01-19 § 13

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens beslut
e Verksamhetsplan omsorg 2026 antas.



25.
Inackorderingstillagg 2026

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Christina Bjork

Hemkommunen ska enligt skollagen 15 kap § 32 ldmna ekonomiskt stod till
elever med offentlig huvudman som behdver inackordering pd grund av sin
skolgéng. Skyldigheten géller till och med forsta kalenderhalvéret det ar
eleven fyller 20 ar. Stodet ska avse boende, fordyrat uppehélle och resor till
och frdn hemmet. Om stddet ges kontant ska det uppga till minst 1/30 av
prisbasbeloppet. Enligt skollagen far beloppet avrundas till ndrmaste ldgre
hela tiotal kronor. Det innebir att inackorderingstilligget for zon 1-3 hojs.

Ekonomi
Prisbasbeloppet for 2026 ar faststallt till 59 200 kr.

Inackorderingstilldgget for 2026 foreslds gilla enligt nedanstaende.

Zon 1 38 — 174 km 1 970 kr
Zon 2 175 — 899 km 2 020 kr
Zon 3 900 km och langre 2 450 kr

Tidsbegrinsningar/tidsperspektiv
Nivaerna for inackorderingstilldgget foreslas gilla under kalenderéret 2026.

Beslutsunderlag
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2026-01-19 § 15

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen
e De foreslagna summorna for inackorderingstilligg for 2026 antas.



26.
Huvudmannens plan for kommunalt aktivitetsansvar

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Susanne Lidén

Malgruppen for det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) dr ungdomar
mellan 16 och 20 ar som har avslutat grundskolan men som av nagon
anledning inte studerar vid ndgon gymnasieskola, som inte har en
gymnasieexamen eller studiebevis eller som inte har slutférd utbildning som
motsvarar gymnasieskolan med godként resultat.

Det kommunala aktivitetsansvaret ligger pa hela kommunens organisation,
frdn medarbetare till politiker. En forutséttning for att kunna uppfylla det
kommunala aktivitetsansvaret dr en god samverkan mellan olika
verksamheter inom kommunen. Hemkommunen ska identifiera vilka
myndigheter och andra aktorer som kan vara aktuella for samverkan.

Detta arbete beskrivs i den kommunala handlingsplanen. I den anges
matbara mal, vilka aktorer som identifierats for samverkan, hur ofta
samverkan ska ske samt forvintade resultat.

Ekonomi
Verksamheten i1 dess nuvarande form ryms inom befintlig ram.

Tidsbegrinsningar/tidsperspektiv

Kommunernas aktivitetsansvar (KAA) finns reglerat 1 skollagen, 29 kap §9.
Behov av atgirder for ungdomar som uppfyller kriterierna for KAA kommer
inte att minska over tid.

Beslutsunderlag
Huvudmannens plan for kommunalt aktivitetsansvar, bilaga
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2026-01-19 § 16

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen
e Handlingsplan for kommunalt aktivitetsansvar godkénns.



27.

Svar pa motion - Att forlanga underskoterskeutbildningen i
Nors;jo till fyra terminer i stallet for tre

Bakgrund

En motion inkom fran Moderaterna i augusti 2025 angiende att forlanga
underskoterskeutbildningen 1 Norsjo till fyra terminer 1 stillet for tre.
Verksamheten har utrett frigan och konstaterar att det ar mdjligt att forlinga
utbildningen till fyra terminer i stéllet {or tre. Det finns bade fordelar och
nackdelar med att forlanga utbildningen.

En forlédngd utbildning kommer innebéra ett minskat genomflode av elever
vilket innebdr att inkomsterna kommer att minska.

Utifrdn rddande ekonomiska ldge ser inte verksamheten att det &r en skélig
utokning av prioritering. Verksamheten ser inte heller att beslut om fyra
terminer skulle 16sa problematiken med att en del elever har svart att
fullfolja studierna.

Ekonomi
Okad prioritering med 200 000kr/ar

Tidsbegrinsningar/tidsperspektiv
Start hosttermin 2026

Yrkanden i utbildnings- och omsorgsutskottet
Hakan Jansson (M) yrkar att motionen bifalls.

Magnus Eriksson (S) yrkar att motionen avslas.

Beslutsunderlag

Utlatande, bilaga

Bildspel, aktbilaga

Motion 2025-08-28, aktbilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottet 2026-01-19 § 17

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktiges beslut
e Motionen avslas.



