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					Norsjö 2025-08-14
Motion
Tillsätt en extern och oberoende granskning av arbetsmiljön inom Norsjö kommun

En god arbetsmiljö är grunden för att kommunens verksamheter ska fungera väl och för att medarbetarna ska kunna utföra sina uppdrag med kvalitet. Den skapas genom att medarbetare blir sedda och hörda, att ledningen har tid och förmåga att lyssna, återkoppla och ge stöd, och att det finns utrymme att utveckla och följa upp idéer och förbättringar. En arbetsmiljö som fungerar gynnar alla: medarbetare, arbetsgrupper, brukare och kommunens attraktionskraft som arbetsgivare.

Vi har under en längre tid fått signaler, både från anställda och från fackligt håll, om att det finns brister i arbetsmiljön på Norsjö kommuns arbetsplatser. Det handlar inte enbart om äldreomsorgen, utan om problem som finns i olika delar av organisationen. Detta är negativt för den enskilda medarbetaren, för arbetsgruppen och för de invånare som är beroende av kommunens tjänster.

Vi moderater föreslår därför att en extern och oberoende granskning genomförs av arbetsmiljön. 
Syftet är att:
· Identifiera var problemen är som störst.
· Få fram goda exempel där arbetsmiljön fungerar väl.
· Ge ett faktabaserat underlag för konkreta och effektiva åtgärder för att förbättra arbetsmiljön.

Med en sådan granskning kan vi få rätt verktyg för att åtgärda brister i den psykosociala och organisatoriska arbetsmiljön. Kommunens viktigaste resurs är medarbetarna, och de förtjänar att arbetsmiljön ses som en investering som behöver underhållas, utvecklas och stöttas.


Mot denna bakgrund föreslår Moderaterna att kommunfullmäktige beslutar:
Att en extern och oberoende granskning av arbetsmiljön tillsätts. 



Håkan Jansson	Per Rud-Petersen	Charlotta Jansson Enquist
Moderaterna		Moderaterna		Moderaterna
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