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Till barn/elever och vardnadshavare

Om du som barn/elev ndgon gang blir utsatt for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling vill vi att du genast tar kontakt med nagon vuxen pa skolan som du
kinner fortroende for. Detta géller 4ven dig som ser att ndgon annan blir utsatt.

Om du som vardnadshavare missténker att ditt eller ndgon annans barn utsétts for
diskriminering, trakasserier eller krainkande behandling — kontakta personalen i skolan
eller rektorn. De ar skyldiga att vidta atgarder for att detta inte ska upprepas.

Om du som vardnadshavare missténker att ditt barn utsétter andra for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling vill vi att du som foérdlder tydligt forklarar for
barnet att du inte accepterar diskriminering, trakasserier eller krankningar och att du ser
mycket allvarligt p4 detta. Aven i detta fall kan det vara bra att ta kontakt med personalen
inom verksamheten.

Till personal

Om du som personal upplever, far vetskap om eller dr orolig for att nagot/nédgon barn/elev
blir utsatt for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling ska du omgaende
kontakta din rektor. Far du veta att nagon i personalen blir utsatt eller utsdtter nagon annan
ska du dven d4 kontakta rektorn.



Vision

LhT L LA SERRRE L

”Hos oss mar barn och unga bra”

Vardegrund

Skolans vardegrund
Vardegrunden ar de grundlaggande demokratiska varden som ska genomsyra hela skolans
verksamhet. Styrdokumenten befister fem grundldggande virden:

Manniskolivets okrankbarhet
Individens frihet och integritet

Alla manniskors lika varde
Jamstalldhet mellan man och kvinnor

Solidaritet och medkansla med svaga samt utsatta

Kansla (forstaelse for hur andra kanner) och stil (gott uppforande)

Norsjo kommuns skolors verksamhet vilar pé en gemensam viardegrund som kannetecknas
av Kénsla och Stil. Denna profilering ska genomsyra all verksamhet i skolan samt ligga till
grund for riktade lektioner och temadagar. Grunden for kinsla och stil ar f6ljande tre
omraden:

Ex kédnsla: hur vi 4r mot /med varandra

Ex stil: hur vi uppfor oss utdt i andra sammanhang, vilken bild andra fér av oss, att kunna
uppfora sig stilfullt

Respekt - kinsla, stil
Malsattning: att alla visar 6msesidig respekt, dvs. accepterar varandra som vi ar, tar
personligt ansvar och skapar trygghet samt kinsla for vad som ar ratt och oratt

Attityder - stil
Malsattning: att grundlagga positiva attityder som innebér att man kan ta ansvar, varda sitt
sprak, upptrada med gott omdome och inse konsekvenserna av all paverkan

Empati - kinsla

Malsattning: att utveckla formagan att forstd hur andra kanner och visa hansyn



Vi vill att alla barn och elever i vdr verksamhet ska vara trygga, trivas och kanna samhorighet med
sina kamrater och med personalen. Det dr en grundlaggande forutsdttning for larande och
utveckling. I vdra verksamheter accepteras inga former av diskriminerande eller krankande
behandling. Alla dar lika mycket varda och ska behandlas med respekt.

Lagar och férordningar
Fran 2009-01-01 giller lagen om foérbud mot diskriminering och annan kriankande
behandling av barn och elever (SFS 2008:567).

Syftet med lagen dr att motverka diskriminering och aktivt frimja barns lika rattigheter och
mojligheter.

De sju diskrimineringsgrunderna som ska motverkas enligt diskrimineringslagen ar:

funktionshinder

alder

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
sexuell ldggning

etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning

Lagen ska forebygga och forhindra trakasserier och krinkande behandling.

For mer information:

Skollagen (2010:800)

Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag

Diskrimineringslag (2008:567)

Diskrimineringslag (2008:567) | Lagen.nu

Forordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krankande behandling

Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot
krankande behandling | Sveriges riksdag

Diskrimineringsombudsmannens hemsida

http://www.do.se/



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/#K5
https://lagen.nu/2008:567
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-20061083-om-barn_sfs-2006-1083/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-20061083-om-barn_sfs-2006-1083/
http://www.do.se/

Plan for arbete med diskrimineringsgrunderna

I nedanstdende plan beskrivs i vilka arskurser som diskrimineringsgrunderna behandlas
sarskilt.

Forskoleklass Barnkonventionen

AK1,4,7 Funktionshinder, alder
AK2,5,8 Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning
AK 3,6,9 Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

Forskola 1-5, fritids och pedagogisk omsorg arbetar med grunderna kontinuerligt under aret
enligt drshjul

Beskrivning av begrepp och diskrimineringsgrunder finns pa sidan 12



Ansvarsfordelning

Alla inom vér verksamhet har ett ansvar att forebygga och motverka alla former av
diskriminering, trakasserier, mobbning och krankande behandling samt varna om alla
maéanniskors lika virde. Det finns en gemensam plan f6r samtliga skolor i Norsjo kommun,
del 1. Planen finns i uppdaterad version hér: Likabehandling, mobbning - Norsjé kommun

(norsjo.se)

Dessutom har varje skolenhet en egen plan mot diskriminering och krankande behandling

del 2 som utformas och revideras varje host i arbetslagen.
Huvudmannen har det yttersta ansvaret for arbetet mot krinkningar i skolan.

Rektor har det yttersta ansvaret for att Plan mot diskriminering och kriankande behandling
upprittas, foljs samt arligen utvdrderas och revideras. Rektorn har dven ansvar for att
barn/elever, vardnadshavare samt ny personal fér ta del av planen. Rektorn har dven ansvar
for att verksamheten utvecklas och forbattras kontinuerligt for att aktivt kunna arbeta mot
diskriminering och krinkande behandling. Rektorn dr skyldig att informera huvudman om
alla krankningar och misstinkta krankningar. Rektorn ansvarar for att en uppdaterad
version av plan mot diskriminering och krankande behandling alltid finns tillgdnglig pa
kommunens hemsida.

Personalen har ett mycket stort ansvar for att i den dagliga verksamheten aktivt hilla
viardegrundsfragorna levande. Personalen ska arbeta for en god arbetsmilj6 och vara
positiva forebilder samt vid varje misstanke om diskriminering, trakasseri eller krankning
handla aktivt. Personalen ansvarar for att informera berdrda fordldrar och rektor.

All personal samt barn och elever i vdra verksamheter ska tillsammans bearbeta fragor kring var
vardegrund, vad det innebdr att respektera och visa hansyn for varandra.

Vdrdnadshavare och/eller andra viktiga vuxna i barnets/elevens omgivning, har ocksa ett stort
ansvar. Om bade verksamhet och hemmet tydligt visar omsorg om att virna allas lika véarde
samt tar avstand fran diskriminering och krinkande behandling far detta en positiv
inverkan pa barnet/eleven. Prata med barnet/eleven om vikten att vara en god kamrat. Ar
ndgon i klassen utsatt? Ar ndgon ensam, far alla vara med? T4dnk ocksa p& hur ni som vuxna
uttrycker er. Vi kan alla hjdlpas at att skapa en skola dér alla trivs och har det bra.


https://www.norsjo.se/utbildning-och-barnomsorg/grundskola/likabehandling-mobbning/
https://www.norsjo.se/utbildning-och-barnomsorg/grundskola/likabehandling-mobbning/

Systematiskt arbete mot diskriminering, trakasserier och
kréankande behandling

Det finns en gemensam plan for vira verksamheter. Dessutom har varje enhet en egen plan
arbeta med. For att sakerstalla att arbetet mot diskriminering och krankande behandling
sker systematiskt och for att sdkra kvalitén i arbetet har f6ljande rutiner tagits fram:

e All personal, alla barn/elever och vardnadshavare ska vara delaktiga i arbetet med
utvéirdering och planering av arbetet mot diskriminering, trakasserier och kriankande
behandling.

e Delutvirdering sker fortlopande under aret med sammanfattande utvirdering och
analys vid ldsarets slut.

e Till véra verksamheter finns trygghetsteam som kopplas in nir personal behover stod i
sitt arbete

e Arbetet med uppfoljning och revidering av plan mot diskriminering och krankande
behandling ska arligen redovisas i verksamhetens och kommunens kvalitetsarbete.

e Utredning om diskriminering, trakasserier eller krainkande behandling gors enligt mall
se lank:

Lank till Draftit.



https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=RsRW1ZqPnQlAjKidfQ8o2xYyZeHl2EYQp1%2bF31BgPkb3oqzgotYzWg%3d%3d

Fortlopande arbete i fyra steg

Néar ni arbetar med aktiva atgidrder inom skolan, forskolan och fritidshemmet innebir det
att ni ska arbeta forebyggande och frimjande - inom ramen for er verksamhet - genom att
fortlopande arbeta i fyra steg:

undersok - var dr vi

analysera - var ska vi

atgdrda - hur gor vi

folj upp och utvérdera - hur gér/gick det

Félj upp och
utvirdera

Analysera

Undersoka risker for diskriminering

Forsta steget innebar att undersoka den egna verksamheten for att uppticka eventuella
risker for diskriminering eller repressalier, eller andra hinder for barns och elevers lika
rattigheter och mojligheter. Det kan bade vara reella, faktiska hinder och hinder i form av
attityder, normer och strukturer.

Genom att undersoka den egna verksamheten sdkerstéller ni att de atgdrder som ni
genomfor motsvarar verksamhetens faktiska behov.

Sa hir kan undersokningen ga till

Arbetet ska goras pa ett generellt plan till exempel genom att géra en 6versyn av olika
rutiner, riktlinjer och policydokument men aven av attityder och normer. Undersékningen
kan goras pa olika sétt. Det kan handla om att en skola eller fritidshem undersdker sin
verksamhet genom

e enkiter
e individuella intervjuer
e gruppintervjuer



e trygghetsvandring

e arbetsplatstréffar eller andra samtal.
GOr undersokningen utifran samtliga diskrimineringsgrunder. Undersokningen ska goras
pa en Overgripande niva for att identifiera eventuella risker och hinder i verksamheten. Det
kan finnas strukturella risker for diskriminering eller andra hinder for lika rattigheter och
mojligheter i verksamheten nar det géller samtliga diskrimineringsgrunder, aven om det
inte finns nagon i verksamheten som ar direkt berord.

Det ar viktigt att undersokningen har ett generellt anslag med inriktning pa forhéllandena
inom verksamheten och inte enskilda individers etniska tillhorighet, religion, sexuella
laggning med mera. Ni ska alltsa inte gora nagon kartldggning pé individniva 6ver
personliga forhéallanden. Undersokningen méste goras pa ett sadant sétt att eventuellt
kinsliga personuppgifter som dnda kommer fram inte kan kopplas ihop med négon individ
pa ett sitt som strider mot dataskyddsforordningen (GDPR).

Analysera

I det andra steget ska ni analysera orsakerna till de risker och hinder som ni har upptackt i
undersokningen. Analysens omfattning beror i stor utstrackning pa vilken typ av
verksamhet det handlar om och hur stor den ar.

Atgirda

I det tredje steget ska ni atgdrda de problem i verksamheten som analysen pekar pa nir det
galler risker for diskriminering och hinder for lika rattigheter och mojligheter. Tidsplanera
atgidrderna och genomf6r dem s snart som mgjligt. Ni bor ocksa planera in nédvéandiga
resurser och ange vem som ar ansvarig for att genomfora atgidrderna.

Det gér inte att ange generellt vilka atgidrder ni ska genomfora; det beror pa behov, resurser
och andra omstidndigheter i det enskilda fallet.

Omstandigheterna avgor vilka atgarder som behovs.
Folj upp och utviardera

Det sista och fjarde steget ar att folja upp och utvirdera hela arbetet, inklusive
undersOkningen, analysen och atgdrderna. Nar det dr klart ska de erfarenheter som ni har
fatt av arbetet g att anvinda i steg 1 (undersokningen) i nista cykel av arbetet med aktiva
atgirder. Tank pa att ocksa folja upp och utviardera verksamhetens riktlinjer och rutiner for
att forhindra diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier.



Rektors analys och utvardering




Rutiner for akuta situationer

Sa snart verksamheten far kinnedom om att ett/en barn/elev anser sig vara utsatt for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling av annan person inom
verksamheten intrdder utrednings- och atgardsskyldighet. Det innebéir att verksamheten &ar
skyldig att utreda omstiandigheterna kring handelsen och i forekommande fall vidta
atgirder for att forhindra fortsatta krdnkningar. Vid minsta misstanke om att nagot/ndgon
barn/elev utsatts for diskriminering eller krankande behandling ska anmalan goras digitalt.
Bedomning ifall det handlar om diskriminering eller krankande behandling ansvarar rektor
for.

Lanken hittas ocksa pa intranitet under medarbetare/utbildnings medarbetarwebb Link till
Draftit. Nar anmaélan skickats in gar den direkt vidare till rektor och skickas sedan direkt till
huvudman:

Utredning:

Hindelsen registreras och dokumenteras i ovanstaende lank.

2. Skriv in allt du vet om hindelsen, vad som &dr gjort och hur ni tanker ga
vidare.

3. Utredienskilda samtal med den utsatta barnet/eleven och eventuellt andra
berorda for att ta reda pa vad som hint.

4, Skriv in planerade lampliga atgarder som riktas till de inblandade i
hindelsen, bade for utforare och utsatt barn/elev

5. Véardnadshavare ska kontaktas. Om utforaren ar elev/elever uppmanas de och
ges mojlighet att beratta hemma innan vdrdnadshavarna kontaktas

6. Rektor beslutar om hiandelsen handlar om diskriminering eller krinkande
behandling samt eventuella atgidrder
Inblandad barn/elev/personal skall erbjudas rad och stod.
Utvardera atgarden efter cirka en - tva veckor och informera rektorn hur
atgdrden fungerat, direfter beslutar rektor om drendet kan skickas till
huvudman for avslut.

9. Folj upp med eventuella ytterligare atgarder. Folj steg 3-7 tills drendet kan
skickas till huvudman for avslut.

10. Rektor skickar den fardigstillda utredningen vidare till huvudman. Ett drende
ar sekretessbelagt.

11. Huvudman beslutar om atgiarderna ar tillrackliga och om drendet kan
avslutas.


https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=RsRW1ZqPnQlAjKidfQ8o2xYyZeHl2EYQp1%2bF31BgPkb3oqzgotYzWg%3d%3d
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=RsRW1ZqPnQlAjKidfQ8o2xYyZeHl2EYQp1%2bF31BgPkb3oqzgotYzWg%3d%3d

Atgiirder for att forhindra fortsatta kriinkningar som utfors av barn/elever

Om det visar sig att diskriminering, trakasserier eller krankningar har forekommit méste
skolan forhindra att de fortsétter. De atgiarder som skolan vidtar grundas pa utredningen i
det enskilda fallet. Atgirderna ska dven utvirderas och féljas upp till dess att situationen
blir varaktigt 16st. Vid varje enskilt fall gors en bedomning av hur allvarlig
krankningen/diskrimineringen ar och om anmalan till socialtjanst, polis, arbetsmiljoverk
eller liknande skall goras. Det ar viktigt att dokumentera atgéarder och uppfdljning.

Atgiirder for att forhindra fortsatta krinkningar som utfors av anstillda

Bade diskrimineringslagen och skollagen innehaller ett absolut forbud for de anstéllda att
utsdtta ett barn/en elev for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Detta
galler for alla tinkbara former av krankningar.

Rektor eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion ska ansvara for en sddan utredning.

Personal som elever och vardnadshavare kan vinda sig till

I akuta situationer kan barn/elever och vdrdnadshavare vinda sig till ndrmaste personal
som de har fortroende for.

Begrepp

Diskriminering ir nér skolan pd osakliga grunder behandlar ett barn/en elev simre dn
andra barn/elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell 14ggning, eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt
eller indirekt.

o Med direkt diskriminering menas att ett/en barn/elev missgynnas och det har en
direkt koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

o Indirekt diskriminering sker nar en verksamhet tillampar en bestammelse eller ett
forfaringssitt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett/en
barn/elev pa ett séatt som har samband med diskrimineringsgrunderna.

o Om exempelvis alla barn/elever serveras samma mat, kan verksamheten indirekt
diskriminera de barn/elever som pa grund av religiosa eller andra skil behéver
annan mat.



Trakasserier och kriankande behandling

handlar om ett upptrddande som kréanker ett/en barns/elevs virdighet. Nagra exempel ar
behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och krankande bilder.

Repressalier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en
elevs viardighet och som har samband med négon av diskrimineringsgrunderna

(jamfor krankande behandling nedan).

o

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller
nedvarderande generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, "homosexuella”
eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att nagon blir kallad
“blatte”, "mongo”, "fjolla”, "hora”, eller liknande. Det gemensamma for
trakasserier dr att de gor att ett/en barn/elev kianner sig hotad, krankt eller
illa behandlad.

Krankande behandling ar att nagon eller nagra krianker principen om alla

manniskors lika viarde. En krankning kan dga rum vid enstaka tillfidllen eller vara

aterkommande. En krinkning kan ske mellan elever sdvil som mellan personal och

barn/elev. Krinkningarna kan vara:

o

@)

Fysiska (t.ex. slag eller knuffar)

Verbala (t.ex. att bli hotad -du far inte komma pa mitt kalas! kallad ful, dum
eller rasistiska uttalanden)

Psykosociala (t.ex. utfrysning, ryktesspridning, sociala medier)

Personalen fér inte utsitta ett/en barn/elev for straff eller annan form av negativ

behandling.

Diskrimineringsgrunder

Verksamheten ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier som har

samband med kon. Verksamheten ska ocksa aktivt frimja lika rattigheter och mojligheter

for barn/elever som deltar eller soker till verksamheten oavsett kon.

Med kon avses enligt 1 kap. 5 § diskrimineringslagen att ndgon ar kvinna eller man.

Transsexuella personer, alltsa personer som har dndrat eller kommer att dndra sin juridiska
konstillhorighet, skyddas utifran diskrimineringsgrunden kon.

Exempel pa diskriminering och trakasserier som har samband med kon

Nagra hindelser som kan vara exempel pa konsdiskriminering, trakasserier som har

samband med kon eller sexuella trakasserier:



Maria vill gora sin praktik pa en mélarfirma, men studie- och yrkesvégledaren avrader
henne med argumentet "Det dr for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet {for att han dr den ende killen som valt att
ga med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

Négra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hénglar
med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

avser enligt diskrimineringslagen att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller
genom sin klddsel eller pd annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av begreppen konsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar
att det som skyddas ar en avvikelse fran "det normala”. Diskrimineringsgrunden ska inte
forvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som
heterosexuella.

Exempel pa hiindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

Jorge blir f6rl6jligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med
mascara och lappglans. [trakasserier]

Etnisk tillhorighet

betyder enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat
liknande forhéllande. Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som &r fodd i
Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan
ocksa ha flera etniska tillhorigheter.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e En skola med manga elever med annan etnisk tillhérighet dn svensk ger fortur at
etniskt svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad
elevgrupp. [diskriminering]

e Thomas, som ir svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har
och sin hudfirg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassforestandaren avfardar
honom med att ”Ja, men du vet ju att du dr annorlunda. Det &r klart att de andra &r
nyfikna pé dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier]

e En avldrarna uttalar sig negativt om polacker infor eleverna. I klassen finns det ett
polskt barn som tar illa vid sig. [trakasserier]



Religion eller annan trosuppfattning

definieras inte av diskrimineringslagen. Enligt regeringens proposition (2002/03:65) bor
endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religios askddning
som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska,
politiska eller filosofiska uppfattningar och virderingar som inte har samband med religion
faller utanfor.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e Axel gari Evangeliska Fosterlands-Stiftelsens sondagsskola. Hans larare sdger "Usch,
vilket trams! Ska du bli en sadan dar bibelfanatiker?” [trakasserier]

e Vincent, vars familj 4r med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra
klasskamrater. De siger det pa skamt, men han tycker inte att det 4r roligt.
[trakasserier]

e Liraren nekar Leila att bira huvudduk i klassrummet med motiveringen "Huvudduk
ar ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebér att Leila utestdangs frdn sin utbildning.
[diskriminering]

Funktionsnedsiittning

menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller sjukdom
fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.
Diskrimineringsombudsmannen anvéander sig av beteckning, funktionsnedséttning - och
inte funktionshinder eftersom hindren finns i samhallet och inte hos personen.

Exempel pa hiindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e Pé skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och
tackade av var och en forutom eleverna i anpassad grundskola, som hon ropade upp
som grupp.

[diskriminering]

e Patrik, som har ADHD, blir utkérd fran klassrummet for att han inte kan sitta still.
Han ldmnar hela tiden sin plats. En dag klarar en anstélld inte av situationen utan
skickar hem Patrik med orden "ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!”
[diskriminering och trakasserier]



Sexuell 1aggning

avser enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 14ggning.

Exempel pa hiindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband
med sexuell liggning

e Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pd ménga olika sétt. Oftast
kallar de henne ”4ckliga lebb”. [trakasserier]

e Det har gatt bra i skolan for James tills hans tvé pappor kom pa besok. Efter det har
han svart att fi vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam. James vill
inte vinda sig till sin larare eftersom ldraren ser att de andra fryser ut honom, men
inte gor nagot. [trakasserier]

e P4 skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som &r ett par, far inte dansa den
forsta uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder

avser enligt diskrimineringslagen uppnéadd levnadslangd. Skyddet mot dldersdiskriminering
omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika sammanhang, men
generellt drabbas yngre och dldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet giller alltsa
dven i forskolan. Det dr dock tillatet att sirbehandla pa grund av élder, till exempel om
sarbehandlingen ar en tillimpning av skollagen.

Exempel pa hiindelse som kan vara trakasserier:

e Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]

e Agnes pappa ar mycket dldre dn de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad
nar de andra klasskamraterna skidmtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen,
men de fortsitter i alla fall. [trakasserier]

Ovriga begrepp som anvinds i plan mot diskriminering och krinkande behandling
Vara verksamheter: Avser alla kommunens forskolor, skolor och fritidshem.
Verksamheten: Den specifika forskola, skola, eller fritidshem det handlar om.
Elever/barn: De elever/barn som vistas i verksamheten.

Personal: Alla anstédllda inom verksamheten.

Pedagog: Undervisande personal i vara verksamheter.



Vardnadshavare: Den eller de som har den rittsliga vardnaden for ett barn, dvs &r juridiskt
ansvariga for barnet ir oftast forildrarna.

Huvudmannen: Den kommunala forvaltning som har ansvaret for verksamheten.
Ledningsgrupp: Bestar av rektorerna for de olika enheterna.

Trygghetsteam for skola och fritidshem: Bestar av representanter for pedagoger, elevhilsa
och ledningsgrupp

Trygghetsteam for forskola: Bestar av representanter for pedagoger, specialpedagog och
ledningsgrupp




