Motion - Hem- och distansarbete

Bakgrund

Beredande tjansteperson: Helene From

En motion har inkommit fran Kristdemokraterna angaende hem- och
distansarbete. I motionen 6nskar man att ge verksamheten i uppdrag att
revidera riktlinjerna for distansarbete sa att de galler bade hem- och
distansarbete dar man annu tydligare tar stallning till nar det ar Iampligt att
arbeta pa distans/hemifran utifran det viktiga ledarskapet, verksamhetens
kvalité och den understéllda personalens arbetsmiljo.

Verksamhetens yttrande

Riktlinjen som antogs 2021 avser inte tillfalligt hemarbete, det vill sdga att
medarbetaren arbetar vid annan arbetsplats an huvudarbetsplatsen (tar med sig
arbete hem), nagon timme eller dag for att t.ex. kunna arbeta ostort med
planerings- eller budgetarbete. Med distansarbete menas att medarbetaren
stadigvarande eller under en tillfallig period flyttar arbetsuppgifterna till annat
stalle.

Verksamheten haller med om att riktlinjen behover uppdateras utifran dagens
forhallanden och for 6kad tydlighet.

Sedan riktlinjen antogs har Norsjo kommun &ven antagit forhallningssattet
tillitsbaserad styrning. Dar finns en tydlig skillnad mellan politikens och
verksamhetens roll. Politiken ska sakerstalla VAD som ska goras och ATT det
gors.

Verksamheten ska verkstalla och ansvara for HUR det gors.



