NORSJO KOMMUN

PROTOKOLL 1(25)

Utbildnings- och omsorgsutskottet 2025-02-24

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera
Justeringens tid och plats

Underskrift

Kommunkontoret mandag den 24 februari kl. 08:30-14:20

Magnus Eriksson (S)
Anders Bjork (S)

Linda Lidén (S)

Beatrice Andersson (KD)
Hakan Jansson (M)

Ingela Lidstrom, sekreterare

Camilla Hedlund, verksamhetschef utbildning
Hanna Mattsson, verksamhetschef omsorg
Jenny Soderstrém, strateg omsorg, § 15

Jens Lidberg, IFO-chef, § 15

Anette Lindholm, strateg utbildning, § 16
Tina Lundgren, ekonomichef, 8§ 17-20

Hakan Jansson Paragrafer: 15-36

Kommunkontoret torsdag den 27 februari

Hakan Jansson, justerare

BEVIS OM ANSLAG

Utbildnings- och omsorgsutskottets protokoll har justerats och anslagits pa kommunens digitala an-

slagstavla
Sammantradesdag

Anslaget uppsatt

2025-02-24
2025-02-27 Anslaget nedtages 2025-03-21

Protokollet forvaras pa kommunkansliet, Norsjo

Underskrift  ...............

Ingela Lidstrom
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 2(25)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2025-02-24

KS-25/00239 815
Informationsarenden —omsorg

- Nuldge omsorgen

- Sjuktal

- Schemaprocessen

- Lakemedelsautomater i assisterat lage. Uppfoljning lakemedelsautoma-
ter i hemtjénsten.

- Kvalitetsrapport 2024

Ekonomiska atgarder
- Barn och unga
- Uppfdljning resurstid

Beslutsunderlag
Bildspel, aktbilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
e Informationen noteras.

K:\Protokoll\Utbildnings- och omsorgsutskott\2025\250224.docx

Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering



NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 3(25)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2025-02-24

KS-25/00240 816
Informationsarenden — utbildning

- Resultat kvalitetsenkéter

- Sjukfranvaro

- PDV - pagaende dodligt vald — information om nulage

- Kvalitetsrapport, delar

- Nulége Filuren och barn med behov av stod i forskolan

- Remissvar SOU 2024:81 Amneskunskaper och lararskicklighet

Utbildnings- och omsorgsutskottet beslutar att ajournera sammantradet for
lunch i en timme.

Efter ajourneringen beslutar utskottet att ateruppta sammantradet.

Beslutsunderlag
Bildspel, aktbilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
¢ Informationen noteras.
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2025-02-24
KS-25/00248 817

Ekonomisk redovisning 2024

Genomgang av utfall 2024 sker vid sammantradet.

Beslutsunderlag
Rapport, bilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
¢ Informationen noteras.
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 5(25)

Utbildnings- och omsorgsutskottet 2025-02-24
KS-25/00249 818
Utskottsrapport

Vid sammantrédet redovisas den ekonomiska rapporten till och med januari for
verksamhetsomradet omsorg samt for verksamhetsomradet utbildning.

Beslutsunderlag
Rapport, bilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
e Informationen noteras.
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NORSJO KOMMUN

PROTOKOLL 6(25)

Utbildnings- och omsorgsutskottet 2025-02-24

KS-25/00204 §19

Arsredovisning for 2024 ars rakenskaper och férvaltning for
Norsj6é kommun

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Tina Lundgren

1.

Arsredovisning 2024
Redogorelse for 2024 ars rakenskaper och forvaltning redovisas enligt
sérskild bilaga.

Nyttjande ur resultatutjamningsreserven (RUR)
Kommunfullméktige ska besluta om eventuellt nyttjande av resultatut-
jamningsreserven (RUR).

Utlatande avseende arsredovisning 2024

Revisorerna har bland annat till uppgift att prova om rékenskaperna &r
rattvisande. Revisorerna ska dven bedoma om resultatet i arsredovis-
ningen ar forenligt med de mal for den ekonomiska forvaltningen som
fullmaktige beslutat om i arsbudget.

Granskning av 2024 ars verksamhet

Revisorerna ska till revisionsberéttelse for 2024 1amna en redogorelse
for arets revisionsgranskning dar en ingdende redovisning éver genom-
forda revisionsinsatser presenteras.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Ar 2024

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut

Arendet dverlamnas till kommunstyrelsen utan eget yttrande.

Beslutet skickas till
Tina Lundgren
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 7(25)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2025-02-24

KS-25/00206 820
Ombudgetering investeringsmedel fran ar 2024 till ar 2025

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Tina Lundgren

Nar det galler 4skanden om ombudgetering av investeringsanslag fran ett ar
till ett annat ska kommunfullméktige, i enlighet med den politiskt beslutade
”Hantering av investeringsbudget”, vara restriktiv i beddmningen och endast
bifalla ytterst angelagna ombudgeteringar.

De senaste daren har kommunens soliditet och likviditet kraftigt urholkats.
Kommunfullméktige behover darfor ta extra hansyn till kommunens soliditet
och likvida lage samt sakerstalla att fullméktiges ekonomiska mal uppnas vid
ombudgeteringsbeslut av investeringar.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Ar 2025

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
e Arendet 6verlamnas till kommunstyrelsen utan eget yttrande.

Beslutet skickas till
Tina Lundgren
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 8(25)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2025-02-24

KS-25/00157 8§21
Riktlinje for registrering i nationella kvalitetsregister

Bakgrund

Beredande tjansteperson: Carin Ostlund

Riktlinjen har reviderats. Revideringen ar gjord utifran kommunens grafiska
profil samt att riktlinjen ar skild fran rutinen. Det beh6ver vara tydligt for
medarbetarna vad som géller for att fa registrera i ett nationellt kvalitetsregis-
ter. Aldreomsorgen har under 2024 aterigen startat upp arbetet med férebyg-
gande riskbedémningar enligt Senior alert. Senior alert ar ett kvalitetsregister
dar riskbedémning gors for att fanga upp den som har risk for trycksar, under-
naring, fall, ohalsa i munnen och blasdysfunktion.

Ovriga kvalitetsregister som anvinds inom omsorgen ar BPSD-registret,
Svenska Registret for Beteendemaéssiga och Psykiska Symtom vid Demens
som tyvarr inte anvands aktivt senaste dren. Under 2025 ar det lokala demens-
teamet under uppbyggnad och registret kommer framéver vara en hjalp i ar-
betet for att forebygga eller minska BPSD-problematik. Palliativregistret an-
vands for att folja upp omsorgens palliativa vard.

Syftet med riktlinjen ar att sakerstalla uppféljning av att den enskilde inom
kommunens vard och omsorg far séker vard av hog kvalitet i omsorgen. Att
den enskilde och dess narstaende ska uppleva att behandlingar och kontakter
med kommunal vard i Norsjo kommun sker pa ett bra sétt. For att folja upp
och utveckla samt sakra vardens kvalitet anvands nationella kvalitetsregister,
dar uppgifter registreras.

Malet med registrering i kvalitetsregister ar genom att analysera statistik i re-
gistren kunna folja upp och utvérdera varden och omsorgen for att forbattra
kvaliteten i vard och omsorg for den enskilde samt andra i samma situation
genom att upptacka forbattringsomraden.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Tillsvidare

Beslutsunderlag
Riktlinje for registrering i nationella kvalitetsregister, bilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottet foreslag till kommunstyrelsen
e Riktlinje for registrering i nationella kvalitetsregister for vard och omsorg
godtas.

Beslutet skickas till Hanna Mattsson, Carin Ostlund
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 9(25)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2025-02-24

KS-25/00073 8§22
Kvalitetsrapport 2024

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Jenny Soderstrém

Enligt omsorgens ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete ska uppfolj-
ning av kvalitetsarbete ske arligen genom en kvalitetsrapport som fangar upp
SoL och LSS och som motsvarar hélso- och sjukvardens patientsakerhetsberat-
telse.

Den ska beskriva hur verksamhetens systematiska kvalitetsarbete har bedrivits

under aret

- hur verksamheten, genom egenkontroll har foljts upp och utvarderats,

- vilka resultat som uppnatts,

- vilka risker som identifierats i samband med riskanalys och vilka atgarder som
planerats och vidtagits,

- vilka klagomal och synpunkter som inkommit, hur dessa analyserats och vilka
monster eller trender som indikerar brister som identifierats, samt vilka
atgarder som vidtagits for att de inte ska upprepas med mera.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Avser 2024.

Beslutsunderlag
Kvalitetsrapport 2024, aktbilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen
e Informationen noteras.

Beslutet skickas till
Hanna Mattsson
Jenny Soderstrom
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 10(25)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2025-02-24

KS-25/00216 8§23
Beslutsattestant och ersattare for “Nya Socialtjanstlagen 2025”

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Jenny Soderstrém

Regeringen har aviserat att en ny socialtjanstlag kommer att trada i kraft i juli
2025. Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2025 fordela stats-
bidrag till kommuner for att, infor inférandet av en ny socialtjanstlag, stodja
kommunerna i omstallningen till en langsiktigt hallbar, mer forebyggande och
kunskapsbaserad socialtjanst.

Omsorg rekvirerar statsmedel av Socialstyrelsen 2025 i syfte att inféra nya soci-
altjanstlagen.

Beslutsattestant, ersattare och ansvarsomrade behover faststéllas for projekt
P2550 Nya Socialtjanstlagen 2025. Omsorg foreslar verksamhetschef omsorg,
Hanna Mattsson som beslutsattestant med strateg Jenny Sdderstrom som ersat-
tare och att ansvarsomrade faststélls till 400.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
20250101-20251231

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut

o Till beslutsattenstant for P2550 Nya Socialtjanstlagen 2025 ut-
ses verksamhetschef omsorg Hanna Mattsson och som erséttare strateg
Jenny Soderstrom.

e Ansvarsomrade faststalls till 400.

Beslutet skickas till
Jenny Sdderstrom
Hanna Mattsson
Tina Lundgren

K:\Protokoll\Utbildnings- och omsorgsutskott\2025\250224.docx
Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering




NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 11(25)

Utbildnings- och omsorgsutskottet 2025-02-24
KS-25/00217 8§24
Beslutsattestant och ersattare for ”Arbete med halsosamtal for
aldre 2025”
Bakgrund

Beredande tjansteperson: Jenny Sdderstrom

Omesorg rekvirerar statsmedel av Socialstyrelsen 2025 i syfte att fortsatta, for-
béattra och utdka arbetet med halsosamtal, ge ett aktivt stod for att etablera en
kontakt och komma igang med en aktivitet, identifiera eventuella andra behov
relaterade till halsoproblem vilka kréaver vidare insatser fran socialtjanst eller
hélso- och sjukvard, ge stod att komma i kontakt med ratt instans inom halso-
och sjukvarden eller socialtjansten for att fa hjalp med dessa problem.

Beslutsattestant, ersattare och ansvarsomrade behover faststéllas for projekt
P2549 Arbete med hélsosamtal for dldre 2025. Omsorg foreslar verksamhetschef
omsorg, Hanna Mattsson som beslutsattestant med strateg Jenny Sdderstrom
som ersattare och att ansvarsomrade faststalls till 420.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
20250101-20251231

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut

o Till beslutsattenstant for P2549”Arbete med hilsosamtal for édldre
2025 utses verksamhetschef omsorg Hanna Mattsson och som ersat-
tare strateg Jenny Soderstrom.

e Ansvarsomrade faststalls till 420.

Beslutet skickas till
Jenny Sdderstrom
Hanna Mattsson
Tina Lundgren
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 12(25)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2025-02-24

KS-25/00218 §25

Beslutsattestant och ersattare for ”Projekt med syfte att mot-
verka ofrivillig ensamhet bland adldre 2025”

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Jenny Sdderstrom

Omesorg rekvirerar statsmedel av Socialstyrelsen 2025 i syfte att underlatta for
aldre att delta i sociala och halsoframjande aktiviteter och att det pa sikt kan vara
mojligt att implementera aktiviteterna i verksamheten.

Beslutsattestant, ersattare och ansvarsomrade behover faststéllas for projekt
P2551 Projekt med syfte att motverka ofrivillig ensamhet bland aldre 2025. Om-
sorg foreslar verksamhetschef omsorg, Hanna Mattsson som beslutsattestant
med strateg Jenny Soderstrom som erséttare och att ansvarsomrade faststéalls till
400.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
20250101-20251231

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut

o Till beslutsattenstant for P2551 Projekt med syfte att motverka ofri-
villig ensamhet bland dldre 2025 utses verksamhetschef omsorg
Hanna Mattsson och som erséttare strateg Jenny Soderstrém.

e Ansvarsomrade faststalls till 400.

Beslutet skickas till
Jenny Sdderstrom
Hanna Mattsson
Tina Lundgren
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 13(25)

Utbildnings- och omsorgsutskottet 2025-02-24
KS-25/00215 8 26
Beslutsattestant och ersattare for projekt God och nara vard
2025
Bakgrund

Beredande tjansteperson: Jenny Sdderstrom

Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, och staten har tréffat en éverenskom-
melse om att under 2025 vidareutveckla den nara varden. Malet med omstall-
ningen av halso- och sjukvarden é&r att patienten far en god, néara och samordnad
vard som starker hélsan. Inom ramen fér god och nara vard ska kommunerna
jobba med utvecklingen av den nara varden med primarvarden som nav,

samt goda forutsattningar for vardens medarbetare. Norsjo kommun tar del av
projektmedel for detta och behdver utse attestant och erséttare for projekt P2548.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
20250101-20251231.

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut

o Till beslutsattenstant for P2548 ”God och néra vard” utses Hanna
Mattsson, verksamhetschef omsorg och som ersattare Jenny Soder-
strom, strateg omsorg.

e Ansvarsomrade faststalls till 420.

Beslutet skickas till
Hanna Mattsson
Jenny Soderstrém
Tina Lundgren
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 14(25)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2025-02-24

KS-25/00219 8§ 27
Beslutsattestant och ersittare fér ”Aldreomsorgslyftet 2025”

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Jenny Soderstrom

Omsorg rekvirerar statsmedel av Socialstyrelsen 2025 for att starka kompetensen
inom vard och omsorg genom att ge ny och befintlig personal mojlighet att ge-
nomga utbildning till vardbitrade eller underskoterska pa betald arbetstid. Staten
finansierar kostnaden for den tid den anstallde &r franvarande pa grund av studier
till vardbitrade eller underskoterska under 2025.

Beslutsattestant, ersattare och ansvarsomrade behover faststéllas for projekt
P2552 Aldreomsorgslyftet 2025. Omsorg foreslar verksamhetschef omsorg,
Hanna Mattsson som beslutsattestant med strateg Jenny Soderstrém som ersat-
tare och att ansvarsomrade faststalls till 420.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
20250101-20251231

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut

e Till beslutsattenstant for P2552 »Aldreomsorgslyftet 2025 utses verk-
samhetschef omsorg Hanna Mattsson och som erséttare strateg Jenny
Soderstrom.

e Ansvarsomrade faststalls till 420.

Beslutet skickas till
Jenny Sdderstrom
Hanna Mattsson
Tina Lundgren
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 15(25)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2025-02-24

KS-25/00214 §28

Beslutsattestant och ersattare for projekt “Sakerstélla en god vard
och omsorg av aldre personer 2025”

Bakgrund

Beredande tjansteperson: Jenny Sdderstrom

Omsorgen rekvirerar statsmedel fran Socialstyrelsen under 2025 for att sé-
kerstalla en god vard och omsorg om aldre. Medlen far anvandas utifran
lokala behov i syfte att méjliggora forbattringar och utveckling av verk-
samheten. Exempel pa utvecklingsomraden kan vara:

- forbattrad arbetsmiljé och arbetsvillkor

- arbete for personcentrerad vard och omsorg av personer med demens-
sjukdom

- forstarka eller utveckla lokala demensteam och samverkansteam pa
ledningsniva i enlighet med det standardiserade insatsforloppet vid de-
menssjukdom

- aktiviteter som syftar till att motverka ensamhet bland aldre

- Oka personalkontinuiteten

- forbattra samverkan mellan socialtjanst och den kommunala och reg-
ionala halso- och sjukvarden

- forebygga smittspridning av covid-19

- utveckla stod till anhoériga och anhérigvardare

- utveckla informationssakerheten

- investering i utveckling av vélfardsteknik inom &ldreomsorgen

- Ovriga investeringar som syftar till att 6ka kvalitén i varden och omsor-
gen av &ldre personer

- kostnader for kompetenshéjande insatser

Projekt P2547 har lagts upp for projektet. Kommunstyrelsen behover utse beslut-
sattestant, ersattare samt faststélla ansvarsomrade for P2547.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
20250101-20251231

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut

o Till beslutsattenstant for P2547 ”Sékerstilla en god vard och omsorg av éldre
personer 2025 utses verksamhetschef omsorg Hanna Mattsson och som er-
séttare strateg Jenny Soderstrom.

e Ansvarsomrade faststalls till 420.

Beslutet skickas till Jenny Séderstrom, Hanna Mattsson, Tina Lundgren
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 16(25)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2025-02-24

KS-25/00208 §29
Verksamhetsplan omsorg 2025

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Hanna Mattsson

I Norsjo kommuns styrmodell star det att tjanstemannaorganisationen ut-
formar en eller flera arliga verksamhetsplaner utifran malen, kvalitetskra-
ven och de ekonomiska forutsattningarna. Verksamhetsplanen tas fram av
verksamheterna och beskriver hur verksamheten genomfér de politiska
ambitionerna som uttryckts i strategi och mal. Kommunstyrelsen faststéller
verksamhetsplanerna. Utifran detta har verksamhetsomradet omsorg tagit
fram en verksamhetsplan for 2025 som ska faststéallas i kommunstyrelsen.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
20250101-20251231

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
e Arendet 6verlamnas till kommunstyrelsen utan eget yttrande.

Beslutet skickas till
Hanna Mattsson
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 17(25)

Utbildnings- och omsorgsutskottet 2025-02-24
KS-24/01125 830
Motion — Rutiner vid ovantade hadndelser efter enhetschefers arbets-
tid
Bakgrund

Beredande tjansteperson: Hanna Mattsson, verksamhetschef omsorg

En motion har inkommit fran Kristdemokraterna som foreslar att kommunfull-
maktige beslutar att verksamheten far i uppdrag att uppratta nya rutiner som till-
ser att det alltid efter kontorstid finns en person i verksamheten som kan bista
personal i situationer som omndmns i motionen. Samt att dessa rutiner tydligt
kommuniceras ut till alla verksamheter dér det bedrivs dygnet runt verksamhet.

Tjansteyttrande

Chefer inom é&ldre-och funktionsnedsattningsomsorgen har under 2024 registre-
rat 71 tillfallen da man blivit kontaktad sena kvallar, natter eller helger. Huvud-
orsak &r akut vikarieanskaffning (42 tillfallen), samtal och stdd till personal (8
tillfallen), allvarliga handelser som brand, strdmavbrott, avvikelse, infektionsut-
brott och misstanke om alkoholpaverkan (17) samt ovrigt 4 tillfallen. Under hos-
ten har chefer valt att inte alltid registrera dessa tillfallen som Gvertid utifran det
ekonomiska laget, detta hanteras da som flex eller inte alls, och ingar inte da i
statistiken. Det finns en rutin och handlingsplan vid misstanke om alkohol- eller
drogpéverkan pa arbetstid for hur man kan na chef efter arbetstid. Det finns ett
par tillfallen da ingen chef har gatt att na och det beror framfor allt pa att rutinen
inte foljts.

Rutinen vid misstanke om alkohol- eller drogmissbruk ar under revidering for att
se dver om verksamheten kan nyttja de resurser som redan finns for att sakra upp
vid dessa tillfallen som dock ar sallanhandelser, det har varit allt fran inga han-
delser under ett ar till en handfull tillfalle dar misstanke om alkohol- eller drog-
paverkan funnits. Det ar annu farre fall som konstaterats efter provtagning.

Chefer inom omsorgen har ingen beredskap och arbetsgivaren kan darfor inte
krava att chef alltid ska vara tillganglig. Det racker darfor inte att upprétta ytter-
ligare rutiner for att sakerstalla att chef alltid gar att na.

Om verksamheten ska ha chefsberedskap, vilket ar enda séttet att garantera att
det finns tillgang till chef dygnet runt, skulle detta innebara en kad kostnad. Det
kommer ocksa att paverka chefernas arbetsmiljé och verksamheten da chef som
varit i beredskap maste fa sin veckovila och/eller aterhamtning och mer ansvar
faller pa andra chefer.

Verksamheten har under ett par tillfallen de senaste aren gjort forsok med chefs-
beredskap under nagra manader, men varje enhet ar sa komplex sa det kravs
mycket god insyn i varandras verksamheter for att kunna l6sa de akuta
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situationer som uppstar och slutar ofta i att chef i beredskap anda behover kon-
takta respektive enhetschef vilket medfor 6kade 6vertidskostnader.

Verksamheten anser att om nuvarande rutin, som behdver vara kénd av alla,
foljs, behdver inte verksamheten ha standig chef i beredskap. Den kostnad det
skulle innebara motsvarar inte den nytta och effekt som skulle komma ut av
detta da det har varit ytterst fa tillfallen chef inte gatt att na.

Ekonomi

Manatlig beredskapserséttning (baserat pa varen 2022 da forsok med beredskap
gjordes) blir i snitt 12 700 kronor per manad vilket ger en arlig kostnad pa ca
152 000 kr exkl PO, 215 000 kr inkl. PO

Till detta kommer ersattning for nar chef i beredskap aktiveras. Overtidskostnad
for chefer inom aldre- och funktionsnedséttningsomsorgen har senaste aren legat
pa cirka 70 000 kronor per ar inklusive PO, den kan forvantas 6ka nagot vid
chefsberedskap.

Yrkanden
Magnus Eriksson (S) yrkar att motionen ska anses vara besvarad.

Beatrice Andersson (KD) yrkar att motionen bifalls.

Ordforande staller proposition pa Magnus Erikssons forslag och Beatrice An-
derssons forslag och finner att utskottet beslutar enligt Magnus Erikssons for-
slag.

Beslutsunderlag
Motion 2024-10-01, bilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut
« Motionen anses vara besvarad.

Mot beslutet reserverar sig Beatrice Andersson (KD).

Beslutet skickas till
Hanna Mattsson
Jenny Soderstrom
Kristdemokraterna
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KS-25/00025 §31
Informationsarende Styrgrupp nya Socialtjanstlagen

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Jenny Soderstrém, strateg omsorgen

En ny socialtjanstlag forvantas trada i kraft 2025-07-01. For en hallbar social-
tjanst anges som nya évergripande mal for verksamhetens inriktning att social-
tjansten ska arbeta forebyggande och vara latt tillganglig. Enligt forslaget ska
kommunen ansvara for planering av insatser och i planeringen sarskilt vaga in
behovet av tidiga och forebyggande insatser. Kommunen foreslas fa befogenhet
att erbjuda vissa socialtjanstinsatser utan individuell behovsprévning och bli
skyldig att bedriva verksamheten i enlighet med vetenskap och beprovad erfa-
renhet.

Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, ska stodja socialtjanstens omstéllning

genom att framja

— kommunernas strategiska arbete inklusive utveckling av ledning, styrning,
uppféljning och intern samverkan samt former for socialndmndens medver-
kan i samhallsplaneringen,

— utveckling och spridning av latt tillgangliga och foérebyggande insatser och
arbetssatt som bygger pa béasta tillgangliga kunskap inklusive for personer
med funktionsnedséttningar,

— stodja pagaende utvecklingsarbeten pa nationell niva och strukturer for att
stodja socialtjansten inom det brottsforebyggande omradet,

— samverkan med férskola och skola, sdval kommunala som enskilda huvud-
man, samt halso- och sjukvarden samt avtalssamverkan mellan kommuner,

— erfarenhetsutbyte och gemensamt larande mellan kommuner, inklusive i fra-
gor om digitalisering, samt verka for uppféljning och analyser som ar av in-
tresse for flera kommuner,

— erfarenhets- och kunskapsutbyte mellan kommuner i frigor om bemétande
av personer som paverkats av extremistiska miljoer,

— utvecklingen av regionala samverkans- och stodstrukturer som stodfunkt-
ioner for en kunskapsbaserad socialtjanst,

— kommuners delaktighet i dialogen med statliga myndigheter om utveckling
och tillampning av kunskapsstod,

— kommuners arbete med uppdrag till idéburna aktorer som utférare av social-
tjanstinsatser och samverkan med sadana aktorer.

Eftersom den nya socialtjanstlagen forvantas innebara kommundévergripande,
forebyggande insatser har kommunens ledningsgrupp beslutat att inratta en styr-
grupp, som kan diskutera, planera och arbeta for att implementering av nya la-
gen ska fungera sa bra som majligt i hela organisationen. Verksamhetschef for
omsorg kommer att leda styrgruppen, och en till tva representanter fran varje
verksamhetsomrade ingar. Styrgruppen rapporterar till folkhalsoradet samt till
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§ 31 forts.

kommunstyrelsen. Strateg for omsorgen far ett sarskilt uppdrag att leda omstall-
ningsarbetet till nya socialtjanstlagen.

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen
e Informationen noteras.

Beslutet skickas till
Hanna Mattsson
Jenny Soderstrom
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KS-25/00228 8§32
Beslutsattestant och ersattare for P2546 Lararassistent 2025

Bakgrund
Norsjo kommun har fatt en bidragsram fran Skolverket for Statshidraget ~La-
rarassistenter”. Projektet avser anstdllningen av ldrarassistenter

Ekonomi
Totalt erhalls 143 703 kr fran Skolverket. Bidraget lamnas for kalenderaret
2025.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Projektet ska lopa till 2025-12-31.

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut

e Projektet P2546 Lararassistent 2025 godkanns.

e Till attestant utse Anette Lidén med Camilla Hedlund som erséttare.
e Ansvarsomrade faststalls till 523.

Beslutet skickas till
Tina Lundgren
Camilla Hedlund
Anette Lidén
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KS-25/00229 §33
Beslutsattestant och erséattare for P2545 Starkt kunskapsutveckl-
ing 2025
Bakgrund

Norsjé kommun har fatt en bidragsram fran Skolverket for Statsbidraget
”Starkt kunskapsutveckling”. Projektet avser att utdka Utbildnings resurser for
att starka kunskapsutvecklingen for eleverna i forskoleklassen, grundskolan
och fritidshemmet.

Ekonomi
Totalt erhalls 4 184 123 kr fran Skolverket. Bidraget Iamnas for kalenderaret
2025.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Projektet ska lopa till 2025-12-31.

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut

e Projektet P2545 Stérkt kunskapsutveckling 2025 godkanns.

e Till attestant utse Anette Lidén med Camilla Hedlund som ersattare.
e Ansvarsomrade faststalls till 520.

Beslutet skickas till
Tina Lundgren
Camilla Hedlund
Anette Lidén
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KS-25/00230 8§34
Patientsdkerhetsberattelse for EMI (Elevhalsans Medicinska Insats)

Bakgrund
Beredande tjanstepersoner: Anette Lidén och Sara Eriksson

Enligt Patientsakerhetslagen samt Hélso- och Sjukvardslagen ska verksamheter
som omfattas av lagarna gora en patientsékerhetsberéttelse innan 1 mars efterfol-
jande ar.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Galler ar 2024

Beslutsunderlag
Patientsékerhetsberéttelse EMI 2024, bilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen
o Patientsakerhetsberattelsen godtas.

Beslutet skickas till
Anette Lidén

Sara Eriksson
Camilla Hedlund
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KS-25/00231 §35
Systematiskt kvalitetsarbete, delarsrapport

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Susanne Lidén

Det 6vergripande syftet med systematiska kvalitetsarbetet &r att aktivt arbeta
med att utvardera de metoder kommunen anvander for att na maluppfyllelse
utifran de styrdokument, varje verksamhetsomrades gallande laroplan och de
overgripande malsattningar som finns. Barnens och elevernas ryggsackar ska
fyllas med de normer, varden och kunskaper som de bor ha utvecklat nédr de
lamnar grundskolan. Denna delarsrapport avser att utvéardera och analysera
arbetet med att nd malen i verksamhetsplanen.

Beslutsunderlag
SKA delarsrapport, akthilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen
e Uppréttad rapport godkanns.

Beslutet skickas till
Susanne Lidén
Camilla Hedlund

K:\Protokoll\Utbildnings- och omsorgsutskott\2025\250224.docx
Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering




NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 25(25)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2025-02-24

KS-24/01416 § 36
Remissvar — Amneskunskaper och lararskicklighet (SOU2024:81)
Beredande tjansteperson: Camilla Hedlund

Bakgrund: Regeringen beslutade 2023-07-06 att uppdra at utredare att foresla
atgarder for att utveckla larar- och forskollararutbildningarna i syfte att hoja ut-
bildningarnas kvalitet och yrkenas status och attraktivitet.

Enligt remissmissivet har Norsjo kommun, tillsammans med ett urval av kom-
muner, universitet mojlighet att inlamna synpunkter.

Norsjo kommun har for avsikt att inlamna synpunkter enligt bilaga.

Utredningen har haft i uppdrag att lamna férslag om

1. Hur antagningskraven till Iarar- och forskollararutbildningar kan hojas

2. Hur amneslararutbildningen kan starkas, exempelvis genom 6kade
samarbeten, och hur vissa &mnen kan koncentreras till farre larosaten i syfte
att hoja kvaliteten

3. Hur utbildningsinnehallet kan reformeras med 6kat fokus pa amneskunskap,
kognitionsvetenskap och praktisk metodik

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Remissvar ska ha kommit in till Utbildningsdepartementet senast 2025-03-19

Beslutsunderlag
Remissmissiv, aktbilaga
Forslag till remissvar, bilaga

Utbildnings — och omsorgsutskottets beslut
e Forslag till remissvar antas och skickas till Utbildningsdepartementet.

Beslutet skickas till
Camilla Hedlund
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