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Inledning

Utbildningen inom skolvisendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla
kunskaper och virden. Den ska framja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt en
livslang lust att ldra. Utbildningen ska ddrfor utga fran vad som bedoms vara barnets bdsta,
att barn har rdtt till delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kdinnedom om sina
rdttigheter. I utbildningen ska hdnsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever
ska ges stod och stimulans sd att de utvecklas sd langt som mojligt. En strdvan ska vara att
uppvdga skillnader i barnens och elevernas forutsdttningar att tillgodogora sig utbildningen.
Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen frdmja barns och elevers allsidiga
personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskdnnande individer och
medborgare. Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Alla ska,
oberoende av geografisk hemvist och sociala och ekonomiska forhdllanden, ha lika tillgang
till utbildning i skolvisendet. Utbildningen inom skolviisendet ska vara likvdrdig inom varje
skolform och inom fritidshemmet oavsett var i landet den anordnas.

I all utbildning och annan verksamhet som ror barn ska barnets bdsta vara utgdngspunkt.

Systematiskt kvalitetsarbete i Norsjo kommun

I dag dr det systematiska kvalitetsarbetet en viktig byggsten for de flesta organisationer, vare
sig det handlar om att uppna god arbetsmiljd, en likvirdig skola eller en effektiv
verksamhetsstyrning.

Det systematiska kvalitetsarbetet ska synliggora forbéttringsarbetet 1 verksamheten, vad som
gors, varfor och vad det leder till. I verksamhetsomréadet utbildning ska det handla om att
frdmja elevernas/barnens larande och utveckling.

I kvalitetsarbetet finns olika roller och olika ansvar.

Kommun- . £ Huvud-
fullmaktige & ommun- & Forvaltning A
‘ styrelse [Skolchef ma.n 'la
niva
Larare/
Enhets- Rektor forskolldrare/ Barn och
iva ovrig elever
niva Mo &"
Huvudmannaniva

Huvudmannens ansvar innebér bland annat att férdela resurser och organisera verksamheten
utifrdn lokala forutséttningar samt systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och
utveckla verksamheten sa att de nationella mélen kan uppfyllas. I Norsjo kommun bestar
huvudmannaniva av kommunstyrelsen och verksamhetschef/skolchef.

Enhetsniva
Rektor ansvarar for kvalitetsarbetet inom sin verksamhet. Rektor ska analysera, utvérdera och

dokumentera kring det som sker pd arbetsplatserna - identifierade utvecklingsomridden
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tillsammans med personalen. Rektor ansvarar for att skapa ekonomiska, personella och
organisatoriska forutséttningar.

Verksamhetens personal ansvarar for att ge barn/elever en utbildning med hog kvalitet
anpassad till de forutsittningar barnen/eleverna har. I undervisningen och utvarderingen av
SKA ér eleverna/barnens larprocess i fokus.

Gemensamma mal i Norsjo kommun

Utbildningsomradet har en méngd mal satta pa nationell niva, de dr grunden till allt arbete
som utfors. Utdver detta har kommunfullmiktige antagit dvergripande mél for kommunen
med indikatorer som verksamheten skall uppné inom de ramar verksamheten tilldelats.

Kommunoévergripande mal:
e Hallbar och effektiv organisation
e Vilfard och vilmaende genom livet
e Vilkomnande och attraktiv bygd
e Langsiktig hillbarhet med en ekonomi i balans for att uppna god ekonomisk
hushéllning

Kommunfullmiiktiges indikatorer
e Eleveri ak 9, meritvirde kommunala skolor, genomsnitt (17 &mnen)
o Maxvdrde: 320. Mal = gron niva: 225
e Medelvirde i Kvalitetsundersdkning hos Elever AK 4-9 pa fragan: "Hur n6jd &r du
med din skola?"
o Virde: 1-4. Mal = gron niva: 3

Kommunstyrelsens indikatorer for verksamhetsomradet utbildning
Se bilaga.

Analysarbete pa olika nivaer —rollfordelning i systemet.

Nedan presenteras de olika verksamheternas prioriterade fokusomraden for laséret 2024/2025.
Varje verksamhetsdel har delmél och rollférdelning i systemet baserat pa niva i systemet.
Varje niva ansvarar for genomforande och analys av sina delar, men kan dven vara en viktig
bestandsdel 1 genomforandet for andra delar. Systemet kan visualiseras enligt nedanstaende
dér varje del dr beroende av varandra for att systemet skall helt fyllas.



» Ramprioritering, fordelning av resurser
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Fokusomraden

For att nd 6vergripande mal skall alla dra sitt strd till stacken. Fokus dr barn/elevers ldrande
och malet handlar om att eleven i arskurs 9 ska ha fétt sin ryggsdck packad pa ritt sétt efter
sina forutséttningar. Alla insatser har barnet/eleven i1 fokus och effektmétningen skall ske hos
eleverna. Rektorer skapar forutsittningar for pedagogisk personal att skapa en god 14rmiljo
dér barnet/eleven kan fa en utbildning av hog kvalitet. Lasaret 24/25 har de 6vergripande
malen brutits ner till delmal for varje verksamhet. Baserat pd analyser kring vilka insatser som
skall prioriteras.

Ledningsgrupp utbildning
e Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet.
o Ledningsgruppen har kunskap om och tillgdng till relevant data och kvalitativa
underlag for analys.
o Analysarbetet i SKA forbittras och systematiseras
o Huvudman/Verksamhetschef fordelar resurser baserat pa uppfoljning av
relevant data.

e Ledningsgruppens arbete
o Huvudman har en lirande organisation i balans (Utvecklingsorganisation och
driftsorganisation).
o Arbetet i ledningsgruppen utgér ifran en helhetssyn av alla Norsjé kommuns
barn och elevers behov, erfarenheter och forutsittningar.
o Resurseffektivt lokalutnyttjande

Organisatoriska forutsattningar

Data och dokumentation kring undervisningens kvalitet finns i Unikum. Analys baserat pa
data syns i SKA. Kvalitativa underlag s& som observationer, intervjuer och dokumenterade
pedagogiska samtal. Det finns en tydlig koppling mellan analysen och resursfordelningen.
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Pedagoger och rektorer har mer tid inplanerat till analyser och forbattringsarbete.
Aterkoppling till och frin huvudman baseras pa analys av undervisningens kvalité och
enheternas forutsittningar. Forbattringsarbetet har en tydlig koppling till analysarbetet.
Verksamheterna nir de mal som huvudman skriver fram i verksamhetsplanen.
Ledningsgruppen foljer systematiskt upp beslutade insatser och utvirderar och aterkopplar.
Forsteldrarna arbetar systematiskt med att forbéttra kvaliteten i undervisningen pa bade
Bastutrisk skola och Norsjoskolan.

Ledningsgruppen har alla Norsjo kommuns barn och elevers bésta pd agendan. Rétt funktion
leder processer och tar dem i mal. I utvecklingsorganisationen har utvecklingsgrupperna en
viktig roll 1 att arbeta tillsammans med rektor kring de framskrivna malen. Rektor har stod 1
sitt uppdrag fran kollegor i ledningsgruppen och staben. Driftsorganisationen dr fungerande
och har de befogenheter den behover.

Beslut fattas i relation till géllande styrdokument. Beslut som skall f6ljas upp ligger pé
agendan.

Forskola
Forskolans gemensamma mal:
e Undervisningen i alla forskolor ir differentierad och diirmed anpassad till bide
grupp- och individniva.
e All personal har kunskap och samsyn om vilken dokumentation som stodjer alla
barns ldrande utifran liroplanens mal

Organisatoriska forutsattningar (rektor)
Ansvariga for genomforande och utviardering: rektor

Rektor genomfor en nuldgesanalys av verksamhetens systematiska kvalitetsarbete. Analysen
ligger till grund for kommande &rs planeringar och aktiviteter.

Rektor skapar struktur, planering och kommunicerar férvantningar kring anvéindandet av
verksamhetssystem. Verksamhetssystemet skapar forutséttningar for delakultur och
delaktighet i det egna larandet for eleven och delaktighet fran vardnadshavare.

Rektor skall ge forutsattningar for kompetensutveckling hos pedagogerna genom olika
insatser och arenor for kollegialt larande, delakultur och specialpedagogiska insatser och
aktiviteter.

Enheter — malarbete mot forskolans gemensamma mal
Ansvariga for genomforande och utviardering: pedagogisk personal i forskolan

Personalen har kunskaper och anvinder strategier och verktyg for att mota och integrera barn
med olika behov, sprék, kulturer och religioner. Barn gors delaktiga exempelvis 1
larsituationer, utvecklingssamtal och trygghetsvandringar.

All personal har ett tydligt gemensamt syfte med dokumentationen. All personal vet vad,
varfor och hur samt genomfor dokumentation av barns utveckling och larande. All personal
genomfor analys, baserat pa dokumentationen.



Grundskola
e Forbittra grundkunskaper genom automatisering i svenska och matte
e Det finns en samsyn/samrad i virdegrundsfragor och gemensamma
forhallningssiitt mellan personal-personal och personal-elever.
e Alla ldrare har ett tydligt ledarskap i iirmiljon och stodjande differentierad
undervisning

Organisatoriska forutsattningar (rektor)
Ansvariga for genomforande och utviardering: rektor

Rektor genomfor en nulégesanalys av verksamheten. Analysen ligger till grund for
kommande érs planeringar och aktiviteter. Arbetet med skolutvecklingen forstiarks genom
forsteldraruppdrag, rektor fokuserar insatserna med processledning och uppdrag. Skapar
forutséttningar for forsteldrarna att tydligt driva utvecklingen mot delakultur och kollegialt
larande.

Rektor skapar struktur, planering och kommunicerar forvantningar kring anvéindandet av
verksamhetssystem. Verksamhetssystemet skapar forutséttningar for delakultur och
delaktighet i det egna larandet for eleven och delaktighet fran vardnadshavare.

Rektor skall ge forutsattningar for kollegial samverkan och kollegialt ldrande, bade inom
enheter och mellan enheter, genom att skapa forutséttningar i arbetssitt och arenor for
delakultur. Fortsitter skapa utrymme och strukturer for bra dverlamningar mellan stadier.

Enheter — malarbete mot gemensamma mal
Ansvariga for genomforande och utvéirdering: pedagogisk personal i grundskolan

Roller och ansvar ir tydliga i planer och hos personalen. Det finns ett respektfullt klimat
mellan elev-elev, elev-personal, personal-elev, personal-personal. Verksamheten ser att
anmélningarna av verbala och fysiska krankningar 1 Draft-it minskar.

Ledarskapet ar tydligt i ldrmiljon. Undervisningen ar positiv och tillatande samt differentierad
1 alla undervisningsgrupper. Personalen anvinder stodstrukturer, som t ex Norsjomodellen,
och eleverna vet vad som forvintas av dem vilket leder till 6kad studiero och 6kad
méaluppfyllelse.

All personal anviinder utvirderingsmodeller som t ex VOL och enkiiter. Personalen genomfor
och foljer upp lektionsobservationer, med syfte att utveckla undervisningen pé ett strukturerat
och systematiskt sétt.

De forbattrade grundkunskaperna syns genom att lasningen automatiserats. Det kan utlésas 1
H4, NP och tex ldsforstaelsetester samt att hela grundskolan arbetar med intensivldsning.
Multiplikationstabellen trédnas 1 hogre grad och bittre resultat syns i ex NP och 1 Forsta och
anvinda tal (Mclntosh)



Elevhdlsan samt SYV
e Friamja psyKkisk och fysisk hélsa i skolan
¢ Eleverna med behorighet tar sig in pa sitt 1:a eller 2:a handsval till gymnasiet.

Organisatoriska forutsattningar (rektor)
Ansvariga for genomforande och utviardering: rektor

Rektor genomfor en nuldgesanalys av verksamheten. Analysen ligger till grund for
kommande &rs planeringar och aktiviteter. Arbetet med skolutvecklingen forstirks genom
forstelararuppdrag, rektor fokuserar insatserna med processledning och uppdrag. Skapar
forutsattningar for forsteldrarna att tydligt driva utvecklingen mot delakultur och kollegialt
larande.

Rektor skapar struktur, planering och kommunicerar forvéntningar kring anvdandandet av
verksamhetssystem. Verksamhetssystemet skapar forutsittningar for delakultur och
delaktighet 1 det egna larandet for eleven och delaktighet frdn vdrdnadshavare.

Rektor skall ge forutsittningar for kollegial samverkan och kollegialt ldrande, bade inom
enheter och mellan enheter, genom att skapa forutsdttningar i arbetssétt och arenor for
delakultur.

Enheter — malarbete mot gemensamma mal

Ansvariga for genomforande och utvirdering: Elevhilsans personal samt SYV

Elever ges tidiga insatser for att stodja dessa i att f en fungerande skolgéng. Ses genom att
olika aktiviteter kopplade mot elevhélsans uppdrag genomfors samt via elevenkiter och
samtal.

Ses genom olika aktiviteter kopplat till SYVs uppdrag genomfors och via samtal med elever
samt statistik for antagning till gymnasiet

Fritidshem
e Det finns en samsyn/samrad i virdegrundsfrigor och gemensamma
forhallningssiitt mellan personal-personal och personal-elever.
¢ Differentierad undervisning med delaktighet for eleverna utifrin det centrala
innehallet for fritidshemmet

Organisatoriska forutsattningar (rektor)
Ansvariga for genomforande och utviardering: rektor

Rektor genomfor en nuldgesanalys av verksamheten. Analysen ligger till grund for
kommande &rs planeringar och aktiviteter. Arbetet med skolutvecklingen forstirks genom
utvecklingsgrupp och rektor fokuserar insatserna med processledning och uppdrag. Skapar
forutséttningar for utvecklingsgrupp att tydligt driva utvecklingen mot delakultur och
kollegialt ldrande.

Rektor skapar struktur, planering och kommunicerar forvéntningar kring anvdandandet av
verksamhetssystem. Verksamhetssystemet skapar forutsittningar for delakultur och
delaktighet 1 det egna larandet for eleven och delaktighet frdn vardnadshavare.
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Rektor skall ge forutsdttningar for kollegial samverkan och kollegialt ldrande, bade inom
enheter och mellan enheter, genom att skapa forutséttningar i arbetssitt och arenor for
delakultur. Fortsitter skapa utrymme och strukturer for bra 6verlimningar.

Enheter — malarbete mot gemensamma mal
Ansvariga for genomforande och utviardering: pedagogisk personal i fritidshem

Roller och ansvar ar tydliga. Det finns ett respektfullt klimat mellan elev-elev, elev-personal,
personal-elev, personal-personal.

Undervisningen &r positiv och tillatande i alla undervisningsgrupper. Personalen anvander
stodstrukturer, som t ex Norsjomodellen, och eleverna vet vad som forvintas av dem vilket
leder till 6kad studiero och 6kad maluppfyllelse.

All personal anviinder utvirderingsmodeller som t ex VOL och enkiiter. Personalen genomfor
och foljer upp observationer, med syfte att utveckla undervisningen pé ett strukturerat och
systematiskt sitt. Det centrala innehallet gar att utldsa i pedagogernas planeringar, deras
utvirderingar och analys.

Anpassad skolform

Anpassad skolforms gemensamma mal
o Kbvalitetssikrad maluppfyllelse genom dokumentation.
o Hog delaktighet, fran alla funktioner i klassrummet, i elevernas lirande
e Okat samverkan och integration med grundskolan

Organisatoriska forutsattningar (rektor)

Ansvariga for genomforande och utviardering: rektor

Rektor skall ge forutsattningar for kollegial samverkan och kollegialt ldrande genom att skapa
forutséttningar 1 arbetssitt och arenor for delakultur. Anpassad skolform fokuserar pa
samverkan mellan pedagog och elevassistent. Ger forutséttningar for en 6kad kunskap kring
malomraden och ldroplan hos alla i verksamheten.

Rektor skall ge forutsittningar for kompetensutveckling hos pedagogerna genom olika
insatser. Rektor organiserar for fordjupad dokumentation for pedagog och elevassistent.

Enheter — malarbete mot anpassade skolan gemensamma mal

Ansvariga for genomforande och utviardering: all personal 1 anpassad skolform.
Personalen arbetar med metoder dir alla funktioner i klassrummet involveras i ldrandet.
Dokumentation och forstirkning ar ledord for stodfunktionerna i klassrummet. Den
pedagogiska personalen arbetar med undervisningsmetoder och dokumentation mot
laroplansmalen.

Elever finns integrerade i grundskolans undervisning nér de kan. Aktiviteter 1 ex c-koppen,
biblioteket genomfors och raster i yngre ar sker tillsammans med grundskolan. Larare deltar
vid pedagogiska moten med grundskolan.



Vuxenutbildning
Vuxenutbildningens gemensamma mal:
e Utveckla verksamheten genom ett 6kat samarbete med andra kommuner och i
olika nitverk pa lokal-, regional- och riksniva.
e Hog andel elever slutfor sina studier inom vuxenutbildningen i egen regi

Organisatoriska forutsattningar (rektor)
Ansvariga for genomforande och utviardering: rektor

Skapa forutséttningar for och utveckla Norsjos vuxenutbildning. Ha en hallbar organisation i
dndamalsenliga lokaler samt arbeta for att 6ka samverkan med andra kommuner.

Skapa forutséttningar for en hallbar organisation dir mixen av nér-, fjarr- och
distansundervisning dr en naturlig del i pedagogernas arbete, samt organisera for kollegial
samverkan och kollegialt ldrande.

Enhet - Malarbete mot vuxenutbildningens gemensamma mal
Ansvariga for genomforande och utvérdering: pedagogisk personal

Roller och ansvar dr kdnda och accepterade i de olika arbetslagen. Arbetslagen har ett
gemensamt SKA-arbete och ett kollegialt ldrande kring undervisningsmetoder och analysering
av resultat. Kvalitetsarbetet stodjer elevernas utveckling och ldrande. Det pedagogiska arbetet
synliggors som ett led i att utveckla undervisningen.

Arbeta for héllbara arbetssitt géllande den digitala undervisningen. Utvérdera och analysera
systematiskt for hog kvalitet bade vad géller narundervisning och den digitala undervisningen
for att nd en hog maluppfyllelse hos eleverna.

Det finns ett fungerande samarbete mellan de olika verksamheterna under begreppet
vuxenutbildning, till exempel mellan SFI och VUX.

Vi kan se 1 véra indikatorer att de dr grona gillande andel avslutade studier.

Fokusomrade administration
Administrations gemensamma mal:
e Professionellt bemétande och service, baserat pa hallbara och effektiva
arbetssitt.
Organisatoriska forutsattningar
Ansvarig for genomforande och utvirdering: verksamhetschef

Tillhandahélla forutsittningar for utveckling av verksamheten genom digitala system,
utbildningar samt arenor for kollegial samverkan. Fokus pa héllbarhet i gruppen dir alla i
arbetsgruppen kan de arbetsuppgifter som skall utforas. Fortsdtta arbetet med ett
professionellt bemotande dér kunden &r i1 fokus. Verksamhetschef ska omvérldsbevaka och
strategiskt leda gruppen mot malet.



Administratorsgruppen
Ansvarig for genomforande och utvirdering: administratérsgruppen

Arbeta med struktur och effektiva arbetssitt med fokus pa vikariehantering for Norsjoskolan.

Gemensamt arbeta fram tydliga rutiner och metoder for att skapa effektivitet och hallbarhet
samt kontinuerligt utvidrdera arbetssétten. Arbeta med metoder for det goda virdskapet och
kundnyttan. En effektiv administration kan frigora tid hos andra funktioner for det
pedagogiska arbetet i hela utbildningsorganisationen.



Bilaga Indikatorer

Nulag
e
(2022
)/
ldsare
Numm Hamtas Gro |Gu |t22- |Verksamh | Overgripand
er Indikator fran n 1 |23 et e mal
Vilfard och
Barn 6-12 ar valbefinnan
inskrivna i Fritidshe |de genom
1| fritidshem, andel (%) | Kolada 50| 45 42 ' m livet
Jag &r nojd med Vilfard och
fritidshemmet som . .
valbefinnan
helhet, d
vardnadshavare Kvalitetsenk Fritidshe .e genom
2 | (medelvirde) at 35| 3 3,8 m livet
Vilfard och
valbefinnan
Jag trivs pa fritids, Kvalitetsenk Fritidshe |de genom
3| elever (andel ja) % at 85| 80 90 |m livet
Vilfard och
Barn 1-5 ar som ar valbefinnan
inskrivna i forskolan, de genom
4| andel Kolada 83| 80| 83,2|Forskola |livet
Barn med ritt till V'?.«,ilféird och
allmén forskola som vilbefinnan
ar inskrivna, andel de genom
5| (%) Kolada 90| 80| 87,9|Forskola |livet
I—_I.eltidstj anster i Vilfird och
forskolan med .. .

N N e valbefinnan
forskollararlegitimati d
on, kommunal regi, ‘e genom

6 | andel (%) Kolada 55| 33 39 | Forskola livet
Mitt ba:rn ar tryggt Vilfird och
och mar bra pa ..

. valbefinnan
forskolan, d
vardnadshavare Kvalitetsenk .e genom

7 | (medelvirde) at 35| 3 3,8 | Forskola livet
Jag ar njd med Vialfard och
forskolan som .. .
valbefinnan
helhet, d
vardnadshavare Kvalitetsenk .e genom
8 | (medelvirde) at 35| 3 3,7 | Forskola livet
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Forskoleklass -
Skolverkets

. Vilfard och
k?rtlagogn}ng somm valbefinnan
gors pa hosten -
matematik , andel C!e genom
godtagbar eller hogre livet

9| (%) Unikum 90| 85 86 | Forskola
Forskoleklass -
skolverkets Vilfird och
k?rtlaggnmg“som valbefinnan
gors under hosten -
svenska, andel qe genom
godtagbar eller hogre livet
10| (%) Unikum 90| 85 88 | Forskola
Vilfard och
valbefinnan
de genom
Eleveriak 9 som ar llYet’
behériga till Valkomnan
yrkesprogram, de och
hemkommun, andel Grundsko] | attraktiv
11| (%) Kolada 92| 90 -la bygd
Eleveriak 9 som
uppnatt Vialfard och
kunskapskraven i valbefinnan
alla dmnen, de genom
hemkommun, andel Grundskol |livet
12| (%) Kolada 85| 80 87 |a
Eleveriak 6 med
lagst betyget E i Vilfard och
svenska inkl. svenska valbefinnan
som andrasprék, de genom
hemkommun, andel Grundskol |Jivet
13| (%) Kolada 90| 87| 87,8|a
Eleveriak 6 med Vilfird och
lagst betyget Bl valbefinnan
matematik,
hemkommun, andel Grundskol qe genom
14| (%) Kolada 90| 87| 93,9|a livet
Eleveriak 6 med e oeh
lagst betyget E i vilbefinnan
engelska, d
hemkommun, andel Grundskol ‘e genom
15| (%) Kolada 92| 89| 959|a livet
Elever i &k 3 som Vilfird och
deltagit i alla delprov vilbefinnan
som klarat alla de genom
delprov for Grundskol 1i
16 | amnesprovet i Kolada 74| 70 80|a et
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matematik,
hemkommun, andel
(%)
Elever i ak 3 som
deltagit i alla delprov
som klara‘l.t alla Vilfird och
gelprov for . vilbefinnan
dmnesprovet i
svenska och svenska C!e genom
som andrasprak, livet
hemkommun, andel Grundskol
17 | (%) Kolada 74| 70 74 | a
Skillnad mellan
ﬂ_i.ckor och pojkar, Vilfird och
Forskoleklass slbefinnan
screening va
Bornholmsmaterial 0,7 qe genom
vartermin (1=ingen 0,9-| - Grundskol |1ivet
18| skillnad) Kolada 1,1/ 1,3| 1,08|a
S}(illnad mellsiln Vilfird och
flickor och pojkar, vilbefinnan
maluppfyllelse 0,7
matematik Ak 3 0,9-| - Grundskol qe genom
19| (1=ingen skillnad) Kolada 1,1 1,3| 1,13|a livet
S}(illnad mellz.m Vilfird och
flickor och pojkar, slbefinnan
maluppfyllelse 0,7 va
svenska Ak 6 0,9-| - Grundskol qe genom
20| (1=ingen skillnad) Kolada 1,1/ 13| 0,79|a livet
Skillnad mellan
flickor och pojkar, Valfard och
pojkar som andel av vilbefinnan
flickor, meritvarde 0,7 de genom
Ak 9 (1=ingen 0,9-| - Grundskol | Jivet
21 | skillnad) Kolada 1,1(1,3| 0,85|a
Vilfard och
vilbefinnan
de genom
Jag kanner mig trygg h‘_"et’
i skolan, elever AK 4- Valkomnan
9 (sammanlagt de och
medelvirde samtliga | Kvalitetsenk Grundsko] | attraktiv
22| fyra trygghetsfragor) |at 3,5 3 3,5|a bygd
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Ungdomar som ar
etablerade pa

arbetsmarknaden Vilfard och
eller studerar 2 r valbefinnan
efter slutford de genom
gymnasieutbildning, livet
hemkommun, andel
23| (%) (Nulige=2021)  |Kolada 83| 80| 72,5|SYV
Gymnasieelever med Valfard och
examen inom 3 ar, vélbefinnan
hemkommun, andel de genom
24| (%) Kolada 70| 60| 56,4|SYV livet
Elever fran Norsjo
kommun som Valfird och
paborjat kurser inom 1 g
. vilbefinnand
gymnasie- och
e genom
grundvux, antal livet
paborjade kurser Interna
25| under ldsaret uppgifter 80| 70 79| VUX
Elever frdn andra
kommuner som Vilfard och
paborjat studier vilbefinnand
inom VUX, antal e genom
paborjade kurser Interna 35 livet
26 uppgifter 370| 0 378 | VUX
Elever som slutfort
kurser pa grund- och seq e
e Vitidonh
med godkant betyg, vabetinian
o1 e genom
andel av pdborjade livet
(%) Interna 10
27 uppgifter 110| O 114 | VUX
Elever som sluEfort Vilfird och
VoC med godkinda 1 e
A valbefinnand
betyg enligt
studieplan, andel (%) | Interna E é;e(etnom
28 uppgifter 85| 75 76 | VUX
Samverkan mellan Valfard och
anpassad skolform vilbefinnand
och grundskolan, Interna Anpassad |e genom
29 | antal tillfdllen uppgifter 15| 10 0| skolform |livet

OBS - alla indikatorer
avser innevarnade ar
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