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SYFTE

RIKTLINJE FOR DELEGERING

AV HALSO- OCH SJUKVARDSUPPGIFTER

All delegering av halso- och sjukvardsuppgifter utfors i enlighet med Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad for god och saker vard.

Delegering behdvs for att personal som inte har behdrighet att iordningstalla, administrera
och 6verlamna lakemedel ska fa gora det.

DEFINITION

Delegering innebéar att halso- och sjukvardsuppgifter 6verfors av befattningshavare med
formell och reell kompetens for arbetsuppgifter till en arbetstagare som genom undervisning,
handledning och erfarenhet lart sig att utféra arbetsuppgiften, har darigenom reell

kompetens.

OMFATTNING

Personal som omfattas av kommunal hélso- och sjukvard.

REFERENSER

SFS 2017:30 Halso-och sjukvardslag (HSL)
SFS 2017:80 Halso- och sjukvardsférordningen
SFS 2010:659 Patientsakerhetslag (PSL)

SFS 2010:1369 Patientsakerhetsférordning
SOSFS 1997:14 Delegering av arbetsuppgifter inom halso- och sjukvard och tandvard

HSLF-FS 2017:37 Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ordination och hantering av
lakemedel i halso- och sjukvarden;

Funktion Steg | Aktivitet Anvisning
Verksamhetschef 1 Ansvarar for att det finns personal med bade formell 3 kap. 18 PSL (2010:659)
HSL och reell kompetens for de uppgifter som
verksamhetens halso-och sjukvard kraver, for att Arbetsledning 5 stycket
tillgodose kravet pa hog patientsékerhet. SOSFS 1997:14
Verksamhetschefen ska ansvara for att besluten om
delegering
1. ar forenliga med en god och saker vard, och
2. omproévas i nddvandig omfattning.
Medicinskt Ansvarig | 2 Ansvarar for att delegeringsbeslut gallande uppgifter i | 4 kap. 68 4p. SFS 2017:80

Sjukskoterska (MAS)

halso- och sjukvarden &r forenliga med god och soker
vard for patienten. Kravet pa god vard galler alltid for
hélso- och sjukvarden och innebar bland annat att
varden ska vara av god kvalitet, bygga pa respekt for
patientens sjalvbestdmmande och integritet och
tillgodose patientens behov av trygghet, kontinuitet
och sékerhet.

Ansvarar for att det finns andamalsenliga och
vél fungerande rutiner for lakemedelshantering.

Arbetsledning 8 stycket
SOSFS 1997:14




Delegering kan ske inom den egna verksamheten eller
over en organisationsgrans. Ansvarsforhallandena blir
da att verksamhetschefen eller motsvarande for
mottagaren av delegeringen, har ansvar for att den &r i
Overensstdmmelse med patientsdkerheten medan
verksamhetschefen eller motsvarande for den som
beslutat om delegeringen, har ansvar for att
delegeringen genomforts korrekt.

Enhetschef e For att vara aktuell for delegering ska ny SOSFS 1997:14

personen ha gatt igenom: Se dven i Handbok for halso-

1. Pre_boarding Omsorg och SjUkVé.rd/DEleg.ering:

2. Utbildning i basal omvardnad, basala o Lﬂll‘a"':‘j r“t!,”e(; y
hygienrutiner, forflyttningsteknik, 3Zr:2k§ugﬁ: n?é g an
hjalpmedel och nutrition. :

st inskolni ¢ enh delegering

3. Fattinsko ning pa en ete_n. o o Checklista fér

4. Ansvarar for att |Qformat|on/ utbildning enhetschefer infor
ges till personal sa att personal kan lakemedelsdelegering
anvanda verksamhetssystemet, att
inloggning och behdrighet finns for
personen, att personen kan logga in, lasa,
dokumentera samt kunna hantera HSL-
uppdrag: hur HSL-uppdrag Gppnas, hur Pre-boarding Omsorg
HSL-uppdrag ska signeras samt hur https://nkadm.sharepoint.com/sites/int
resultat ska dokumenteras. ranet/SitePages/Inskolning.aspx

5. Beddmer om personen behérskar svenska
spraket: i tal, kan lasa och skriva, forsta
instruktioner samt kan formedla
information.

6. Bockar i att personen ar delegeringsbar i
verksamhetssystemet.

Personalen ska ha kdnnedom om patienterna.

e Samrader med sjukskoterska om delegering

kan vara aktuell for mottagaren av delegering

efter att punkterna 1-6 ar bedémda som } L )

godkant Vagledning “Jobba sikert

o Enhetschef informerar om webbutbildningen | Mmed lakemedel :
C e e . s https://www.demenscentrum.se/sites/d
och frigor tid for delegeringsutbildning: efault/files//globalassets/uthildning_p
”Jobba sidkert med lakemedel” df/jobba_sakert_lakemedel/vaglednin

Om aktuellt for insulindelegering ska jobba_sakert lakemedel.pdf

enhetschef informerar om webbutbildningen »Tobba sik d

och frigor tid for delegeringsutbildning: Jobba sakert me

»"Ge insulin” lakemedel
X o o i i https://www.demenscentrum.se/utbild
¢ Diplom fran genomgangen webbutbildning ning/webbutbildningarl/utb-
”Jobba sikert med likemedel” och ”Ge lakemedel
insulin” visas upp for enhetschef. . Hjalp med att komma iging
e Enhetschef ordnar med tagg till patienternas | niips:/www.demenscentrum.se/uthild
medicinskap nar delegering &r genomford. ning/webbutbildningar/hjalp-med-att-
komma-igang
Sjukskoterska e Identifierar behov av delegering av halso- och | Delegering 1 stycket
Distriktsskoterska sjukvardsuppgifter. SOSFS 1997:14
A_rbetsterapeut e Samrader med enhetschef om delegering kan
Sjukgymnast/ vara aktuell for mottagaren av delegering.

Fysioterapeut

Avgor nar och om delegering sker i det



https://nkadm.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Inskolning.aspx
https://nkadm.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Inskolning.aspx
https://www.demenscentrum.se/sites/default/files/globalassets/utbildning_pdf/jobba_sakert_lakemedel/vaglednin_jobba_sakert_lakemedel.pdf
https://www.demenscentrum.se/sites/default/files/globalassets/utbildning_pdf/jobba_sakert_lakemedel/vaglednin_jobba_sakert_lakemedel.pdf
https://www.demenscentrum.se/sites/default/files/globalassets/utbildning_pdf/jobba_sakert_lakemedel/vaglednin_jobba_sakert_lakemedel.pdf
https://www.demenscentrum.se/sites/default/files/globalassets/utbildning_pdf/jobba_sakert_lakemedel/vaglednin_jobba_sakert_lakemedel.pdf
https://www.demenscentrum.se/utbildning/webbutbildningar1/utb-lakemedel
https://www.demenscentrum.se/utbildning/webbutbildningar1/utb-lakemedel
https://www.demenscentrum.se/utbildning/webbutbildningar1/utb-lakemedel
https://www.demenscentrum.se/utbildning/webbutbildningar/hjalp-med-att-komma-igang
https://www.demenscentrum.se/utbildning/webbutbildningar/hjalp-med-att-komma-igang
https://www.demenscentrum.se/utbildning/webbutbildningar/hjalp-med-att-komma-igang

enskilda fallet.

Instuderingshé&fte 1dmnas ut av ansvarig
sjukskoterska pa enheten “Infor delegering”
till personen som ska fa delegering.

Fore insulindelegering ska webbutbildning
”Ge insulin” vara genomford.

Frivillig fordjupning i
diabetes.

Kostnadsfri
webbutbildning:
”Aldre med diabetes”

Lank:
https://dagensdiabetes.se/index.php/all

a-senaste-nyheter/2357-kostnadsfri-
webbutbildning-aeldre-med-diabetes-
kommunal-vard-och-omsorg-skl

Vard- och
omsorgspersonal som
tar emot delegering

Har genomfort basutbildningen ”Jobba sékert
med likemedel” och uthildningsbevis pa
genomford utbildning tas med visas upp for
enhetschef.

Har lést in instuderingshéftet ’Infor
delegering”

Har ett personligt ansvar for fullgérande av
den delegerade arbetsuppgiften.

Vid utférandet av den delegerade uppgiften ar
vardpersonalen att jamstalla med halso- och
sjukvardspersonal.

Maste genom kunskapsprov och praktisk
fardighet visa att tillréckliga kunskaper finns
for att den delegerade arbetsuppgiften ska
kunna utfdras tryggt och sakert.

Ar skyldig att pétala forandringar i patientens
hélsotillstand till legitimerad personal.

Ar skyldig att patala for legitimerad personal
nar slutdatum for delegationen nérmar sig.
Ska arligen genomga “Jobba sidkert med
lakemedel” och visa upp diplom av
genomford kunskapstest infor fornyande av
lakemedelsdelegering

Bekraftelse

Bekréftar att han/hon har den
kompetens/kunskap som behovs for uppgiften
och forstar ansvaret genom att signera
delegeringsbeslutet i verksamhetssystemet.

Vid anstéllningens upphérande

Delegeringen slutar gélla om den anstéllde
slutar sin anstéllning. Delegeringen kan inte
dverlatas.

Webbutbildningen kan
goras i grupp men
kunskapstestet gors
individuellt.

Delegering 4 stycket
SOSFS 1997:14

6 kap. 28 PSL (2010:659)

7 kap. 1§ SFS 2010:1369

SOSFS 1997:14
Ska dokumenteras i
delegeringsbeslutet i
verksamhetssystemet.

Sjukskoterska
Distriktsskoterska
Arbetsterapeut
Sjukgymnast/
Fysioterapeut

Planering och genomférande

Anger for delegeringsmottaren den
arbetsuppgift som delegeringen avser.
Utbildning enligt faststallt innehall, kontroll
av praktisk fardighet och genomgang av
géllande lagar och forfattningar samt hygien i
samband med lakemedelshantering.
Anvénder relevant utbildningsmaterial fér de
uppgifter som skall delegeras.

HSLF-FS 2017:37
Utbildningsmaterial
Webbutbildningarna:

- ”Jobba sdkert med
lakemedel”

- ”’Ge insulin”

- Teoretisk och praktisk
utbildning med
sjukskoterska

- Kunskapstest



https://dagensdiabetes.se/index.php/alla-senaste-nyheter/2357-kostnadsfri-webbutbildning-aeldre-med-diabetes-kommunal-vard-och-omsorg-skl
https://dagensdiabetes.se/index.php/alla-senaste-nyheter/2357-kostnadsfri-webbutbildning-aeldre-med-diabetes-kommunal-vard-och-omsorg-skl
https://dagensdiabetes.se/index.php/alla-senaste-nyheter/2357-kostnadsfri-webbutbildning-aeldre-med-diabetes-kommunal-vard-och-omsorg-skl
https://dagensdiabetes.se/index.php/alla-senaste-nyheter/2357-kostnadsfri-webbutbildning-aeldre-med-diabetes-kommunal-vard-och-omsorg-skl

Forsakrar sig om att mottagaren har
tillrackliga kunskaper for uppgiften.

Den som delegerar en arbetsuppgift till nagon
annan ansvarar for att han eller hon har
forutsattningar att fullgora uppgiften.
Kunskapstest foljs upp.

Tydliggor att en delegerad arbetsuppgift inte
far delegeras vidare. Personlig delegering.
Delegeringen géller bara pa avsedd enhet
eller omrade.

Utfardar delegering

Bedomer att den som ska fa delegationen har
tillrackliga kunskaper for arbetsuppgiften och
forstar ansvaret och utfardar darefter
delegering.

Delegering &r personlig, ska vara skriftlig och
galler max 1 ar.

Delegeringsbeslutet skall dokumenteras innan
arbetsuppgiften utfors. Om det av nagot skal
inte har varit mojligt skall dokumentationen
ske sharast efter det att arbetsuppgiften har
fullgjorts. Det muntliga beslutet géller endast
for detta tillfalle.

Dokumentation

Delegeringsbeslutet signeras i
verksamhetssystemet. Om
verksamhetssystemet inte fungerar gors
skriftlig delegering pa papper.

Sa kallade specifika delegeringar pa papper
sparas hos sjukskoterska nér de ar aktuella.
Skickas till MAS vid inaktualitet, t. ex viss
dialysbehandling, viss delegering fran
fysioterapeut/arbetsterapeut.

Uppfdljning

Uppfdljning/utvardering av ny delegeringen
ska ske inom 3 manader.

Arlig uppféljning gors i samband med
fornyande av delegering.

Dokumentering av uppféljning sker i
verksamhetssystemet.

Vid anstallningens upphérande

Anstalld som slutar sin anstéllning blir ocksa
av med sin delegering

Vid byte av arbetsplats. Om personen inte ska
arbeta nagot mer pa den ’gamla
arbetsplatsen” ska delegeringen avslutas.
Utférdade delegeringsbeslut av legitimerad
personal kan under en kort, begrénsad period

www.vardhandboken.se
Delegeringspéarmen.
Delegeringsguide.

Delegering utfardas i
verksamhetssystemets
delegeringsmodul.
Specifika delegeringar kan
behova goras pa
delegeringsblankett som
finns pa Intranet/Handbok
for hélso- och
sjukvard/Delegering/blanke
tter.

Digitala delegeringen
sparas i
verksamhetssystemet i 10
ar.

Pappersversion sparas i 10
ar. Delegering pa papper
som é&r aktuell sparas hos
sjukskoterska pa enheten.
Inaktuella pappers
delegeringar sparas hos
MAS.

F6ljs upp med personen
som fatt delegering, ev.
Ovrig personal och
signeringslistor samt
avvikelser.

Ska dokumenteras i
delegeringsbeslutet i
verksamhetssystemet av
sjukskoterska.



http://www.vardhandboken.se/

Overtas av den legitimerade personal som
overtar omvardnadsansvaret. Delegeringarna
ska sa snart som mojligt omprovas av
ansvarig legitimerad personal och skrivas om
av ansvarig legitimerad personal.

Atertagande av delegering

Aterkallning av delegeringen ska ske om den
som fétt delegeringen inte klarar
arbetsuppgiften utan att utsatta patienten for
risk.

Aterkallelse av delegering kan ske om
mottagaren saknar formaga att utféra
uppgiften eller har ldmnat oriktiga uppgifter
om sin férmaga att fullgora atagandet.

Det &r den som beslutat om delegering,
verksamhetschef, medicinskt ansvarig
sjukskdterska (MAS) eller den som i annat
fall &r ytterst ansvarig for patientsékerheten
inom verksamheten, som maste besluta om
aterkallelse eller omprévning av
delegeringsbeslutet.

SOSFS 1997:14

Aterkallelse av
delegeringsbeslut ska
dokumenteras i
verksamhetssystemet samt
pa delegeringsblanketten
om sadan finns. MAS
meddelas.
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Webbutbildning kostnadsfria

< Skaffa ett anvandarkonto pa Svenskt Demenscentrum

For att starta en webbutbildning pa utbildningsportalen behover du forst
skaffa ett anvandarkonto. Sa har gar det till:

https://moodle.demenscentrum.se/login/index.php (6ppnas i nytt fonster)

Klicka pa "Skapa ett konto". Fyll i dina personuppgifter, [6senord och var
du arbetar samt din arbetsmail. Klicka sedan pa "Skapa mitt nya konto".
En lank skickas nu till den e-postadress du har angett (om du inte hittar

nagon lank, titta i Skrapposten - ibland hamnar den dar).

Klicka sedan pa lanken for att bekrafta ditt konto.

Nu ar det bara att klicka pa en utbildning och bérja utbildningen. Nastan
alla utbildningar avslutas med ett kunskapstest och vid godkant resultat
kan du skriva ut ett diplom.

LANK: Webbutbildningar | Demenscentrum

”Jobba sakert med lakemedel” och ”Ge insulin”

Denna webbutbildning ger baskunskaper infor delegering av lakemedels-
hantering i aldreomsorgen. Utbildningen ar avgiftsfri och bestar av fem
delkurser som var och en tar ca 15 - 30 minuter. Hela utbildningen tar ca
tva timmar att genomfdra. Det gar att ta pauser. For att kunna gora det
avslutande kunskapstestet maste du ha gatt igenom hela utbildningen. Vid
godkant kunskapstest kan diplom laddas ned. Utbildningen gors bast pa
dator men fungerar dven pa surfplatta.

”Ge insulin”

Jobbar man med patienter med diabetes ska man géra denna utbildning
men det ar inte sakert att det ar aktuellt att fa insulindelegering.

Ovrig personal kan ocksa ga igenom utbildningen.

De personer som ska fa insulindelegering ska genomféra denna
webbutbildning.


https://moodle.demenscentrum.se/login/index.php
https://demenscentrum.se/Utbildning/webbutbildningar

