Antal och andelar

Mottagande av nyanlanda och
ensamkommande barn

2019




Nyanlanda

e 38 000 nyanlanda beraknas bosatta sig
e Behov: 9 000 anvisningsbara platser i riket

o Forslag Vasterbotten: sankt lanstal fran 522
till 320




Lanstal

Arbets-
marknad

Ackumulerade
platser

Lanstal

= Vasterbotten

Ejﬂ Lansstyrelsen



Mottagningsstatistik AC 2008-2018
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Andelar
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Ensamkommande barn

e Andelstalen 2019 ej klara

e Nytt for i ar - kommuner kan nollas
om det finns andra kommuner i lanet
som tar over andelarna.




Andelstal EKB

Prognos MiV 2018-07

2018 2019
EKB 1500 2 300
Nyanlanda |15200 9000

2018 Forvantat Utfall Antagande
2019

Nordmaling 1,14 1-2 0 2-3
Bjurholm 1,0 1-2 2 2
Vindeln 1,0 1-2 0 2
Robertsfors 1,0 1-2 2 2
Norsjo 1,0 1-2 3 2
Mala 1,0 1-2 3 2
Storuman 1,0 1-2 2 2
Sorsele 1,0 1-2 0 2
Dorotea 1,0 1-2 2 2
Vannas 1,0 1-2 1 2
Vilhelmina 1,0 1-2 2 2
Asele 1,0 1-2 2 2
Umea 11,97 18 11 27-28
Lycksele 1,16 1-2 3 2-3
Skelleftea 5,99 9 4 13-14

Summa

40-53

31,26*1,5=46,89

31,26*2,3=71,898
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Bakgrund

* Under 2018 ska Lansstyrelsen Vasterbotten ta fram en
regional utvecklingsstrategi for samverkan och samordning
av arbetet med nyanlanda, ensamkommande barn och
asylsokande i lanet.

* Lansstyrelsen gav i uppdrag at Strategiradet att genomfora
en forstudie som skulle resultera i en rapport med forslag
om hur processen kan laggas upp.

 Strategiradet genomforde forstudien under september och
oktober 2017.

@y

'y | Lansstyrelsen
=/ Vasterbotten




Lansstyrelsens roll

e Lansstyrelsen har en central faciliterande, sammanhallande
och stodjande roll, bade i arbetet med att ta fram
strategierna, och i den stodstruktur som ska framja en
framgangsrik implementering.

o Kommer fa verkning aven hos Lansstyrelsen:
- Foljas upp vid kommunbesok
- Fokusomraden matchas mot RUS
- Fordelning av statliga medel - lagger vikt vid RUS
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Syfte med strategin:

Den regionala utvecklingsstrategin ska vara ett verktyg for att
forverkliga de integrationspolitiska malen pa regional niva:
Lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter for alla oavsett
etnisk och kulturell bakgrund.

Strategin ska lyfta langsiktiga prioriteringar och fungera som
en plattform for dialog och samverkan mellan aktorer i lanet.
Dokumentet ska aven vara en gemensam vagyvisare och ligga till
grund for lokala insatser och aktiviteter for malgrupperna.
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Hur?

e Under 2018 ska Lansstyrelsen Vasterbotten, tillsammans med
lanets kommuner, civilsamhalle, andra statliga myndigheter,
naringslivet och andra aktorer i lanet, ta fram en regional
strategi for samverkan och samordning av arbetet med
asylsokande, ensamkommande barn samt nyanlanda barn och

vuxna i lanet.

e Malet ar att skapa ett levande dokument som bidrar till en
utvecklad samverkan och samordning kring respektive
malgrupp.
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DIALOGGRUPP

Stor kommun Kommun

Aanika Blomqgv: gsamordnare,
Vilhelmina kommun

Cecilia Edstrom, Halsoutvecklare/Fysioterapeut,
Landstinget

Inlandskommun Dan Eriksson, Integrationssamordnare, Asele
kommun

Helene Jacobsson, Verksamhetschef
Medborgarskolan (Lycksele-Storuman-
Vilhelmina-Asele)

Kenneth Andersson, Expert Region Nord
Migrationsverket

Kristina Palo, Verksamhetssamordnare, MO
Norra Norrland Arbetsformedlingen

Linda Larsson, Verksamhetschef grupphem EKB,
Kustkommun Skellefted kommun

Monica Wahlstrom, Verksamhetschef EKB, Umea
kommun

Nils Radstrom, Samordnare Roda Korset

Ola Svensson, Idrottskonsulent, Vasterbot‘cns
idroti-forbund

kon

Liten kommun
, Kompetens
Idéburen

sektor
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Var ar vi nu?

* Pa Migrationsradet i mars 2018 fattades beslut om tre
overgripande strategier

 Dialoggruppen har tagit fram forslag pa delstrategier och
arbetsgrupper har traffats for att ta fram exempel pa
aktiviteter som kan kopplas till delstrategierna.

* Forhoppningen var att det arbetet skulle vara klart till idag
men vi kommer att lyfta strategin for beslut forst i var.

@y

'y | Lansstyrelsen
=/ Vasterbotten




(_)vergripande strategi:

Framtid — alla har forutsattning attleva ett
sjalvstindigt hv och forma sin egen framtid

v Jamstalldhet

v Hedersrelaterat
vald och fortryck

v' Strategiskt arbete
for att minska
framlingsfientlighet
v Samverkan

v Egenmakt

(_)vergrip:mde strategi:
Fitid — alla har méjlighet att forma sin fritid
(_)vergripande strategi:
Tillborighet — alla har forutsittning att kinna sig
delaktiga i vart demokratiska sambille

Hedersrelaterat

vald och fortryck
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_ Beredskap & &  Kapacitet

1. Politisk vilja Tillgang till

2. Organisatorisk 1. Bostader

" formaea 2. Utbildning & arbete
2 3. Skola & barnomsorg
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Diskussionsfragor

Hur tanker ni att framtidens beredskap och kapacitet ser ut i
era kommuner?

e Vilka ar era styrkor och kompetenser som ni vill behalla
och hur behover ni verka for att det ska vara mojligt

e Hur behover samverkan inom och mellan kommunerna se ut
vilka andra parter behover ni samverka med

e Vilken beredskap har ni for att folja forandringar av volymer
i mottagandet vad galler kvalitet och kompetens
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